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1. Yaratic Endustriler
ve dezavantajll insanlar

icin onlarin potansiyel

Yaratici Sektor ve yaratici endustriler

Kulturel ve yaratici sektorler, faaliyetleri kultlrel degerlere veya diger sanatsal bireysel veya
kolektif yaratici ifadelere dayali olan tim sektorleri kapsar. Toplumlarin strekli gelisimini
saglamak icin 6nemlidirler ve hatiri sayilir bir ekonomik zenginlik yaratarak yaratici
ekonominin merkezinde yer alirlar. Bilgi yogun ve bireysel yaraticiliga ve yetenege dayall,
onemli ekonomik zenginlik yaratiyorlar.

Daha da dnemlisi, ortak bir Avrupa kimligi, kultira ve degerleri duygusu icin kritik
onemdedirler. Ortalamanin Uzerinde bir buylme gosterirler ve sosyal uyumu gtclendirirken -
Ozellikle gencler icin - istihdam yaratirlar.’

Yaratici Endustriler

Karesel liderler hangi endustrilerin ekonomik bluyUmeyi destekleyebilecegini distindUklerinde,
sanatlar genellikle gbz ardi edilir.ancak glclU bir yaratici endUstri aslinda ekonomilerin
gelismesine yardimci olur.

iste gliclti bir yaratici endistrinin ekonomilerin gelismesine nasil yardimci olduguna dair
bir TED videosu Mehret Mandefro: https:/www.youtube.com/watch?v=2aKYI_2KLI8&ab_
channel=TED

Sanat ve zanaat, reklamcilik, tasarim, eglence, mimari, kitaplar, medya ve yazilimi iceren
kulturel ve yaratici endUstriler, insani gelistirmeyi hizlandirmada hayati bir gli¢ haline geldi.
insanlari kendi gelisimlerini sahiplenmeye ve kapsayici stirdirdlebilir biyimeyi tesvik
edebilecek yeniligi tesvik ederler.?

1 Avrupa Kdltlrel ve yaratici sektdrler Konseyi

2 https://hdr.undp.org/content/how-cultural-and-creative-industries-can-power-human-develop-
ment-21st-century?utm_source=EN&utm_medium=GSR&utm_content=US_UNDP_PaidSearch_Brand_English&utm_
campaign=CENTRAL&c_src=CENTRAL&c_src2=GSR&gclid=CjwKCAjwhNWZBhB_EiwAPzIhNhCyS6piK7-hOxPzolpW24T-
c4oDhCANBvQmMzr4HUyRItcs7693-KsBoCbC8QAvVD_BwWE


https://www.youtube.com/watch?v=2aKYl_2KLI8&ab_channel=TED
https://www.youtube.com/watch?v=2aKYl_2KLI8&ab_channel=TED

Yaratici ekonomi ve daha verimli parasal ekosistemler

Girisimcilik ve inovasyon, kulturel ve yaratici sektorler ve enduUstriler icin dnemli konulardir.
Yaratici ekonomi, ‘yaratici endustrilerin’ dayandigi bilgiye dayall ekonomik faaliyetleri kapsar3.

UNCTAD'In uluslararasi ticaret ve emtia direktéri Pamela Coke-Hamilton, “Yaratici ekonomi
ve endustrileri, beslendikleri takdirde rekabet giicinu, Uretkenligi, strdurudlebilir blyumeyi,
istihdami ve ihracat potansiyelini artirabilecek stratejik sektérlerdir” dedi.*

lyi beslenirse, yaratici ekonomi, sosyal icerme ve strdurulebilir insani gelismeye katkida
bulunurken, yapisal ekonomik déntstiim, sosyo-ekonomik ilerleme, is yaratma ve yenilik
kaynagi olabilir®.

Bu endustriler arasinda reklamcilik, mimari, sanat ve el sanatlari, tasarim, moda, film, video,
fotograf, muzik, sahne sanatlari, yayincilik, arastirma ve gelistirme, yazilim, bilgisayar oyunlari,
elektronik yayincilik ve TV/radyo bulunmaktadirs®.

Yaratici ekonomi, dijitallesme ve hizmetlerde bir artisla glclenen guclu bir yikselen ekonomik
sektdr oldugunu kanitliyor. iste yaratici ekonominin gercekte ne oldugunu aciklayan bir video:
https://www.youtube.com/watch?v=11c2nH7sCSI&ab_channel=simpleshowfoundation

3 https://unctad.org/topic/trade-analysis/creative-economy-programme
4 https://unctad.org/news/how-creative-economy-can-help-power-development
5 https://hdr.undp.org/content/how-cultural-and-creative-industries-can-power-human-develop-

ment-21st-century?utm_source=EN&utm_medium=GSR&utm_content=US_UNDP_PaidSearch_Brand_English&utm_
campaign=CENTRAL&c_src=CENTRAL&c_src2=GSR&gclid=CjwKCAjwhNWZBhB_EiwAPzIhNhCyS6piK7-hOxPzolpW24T-
c4oDhCANBvQmMzr4HUyRItcs76q3-KsBoCbC8QAvVD_BwE

6 https://unctad.org/topic/trade-analysis/creative-economy-programme
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Yaratici Egitim

Sanat ve tasarimdan medyaya, dansa ve muzige kadar ¢ok ¢esitli konulari kapsayan yaratici
egitim, gelecek nesil yenilik¢i calisanlarin hazirlanmasinda ¢ok énemli bir rol oynamaktadir.”

Egitim ortamlarinda yaraticihgin tesvik edilmesi, genclerin girisimcilik becerilerini
gelistirmelerine ve hem kulturel sektor icinde hem de 6tesinde gelecekteki istihdam
edilebilirliklerini gelistirmelerine yardimci olabilir. Ogrencilere ‘canl’ endistri deneyimi, yerel
isbirligi ve liderlik saglamaya odaklanan etkili stratejiler, devam eden sorunlari ¢c6zme ve
glnumuzun yaratici egitiminin kalitesini artirma potansiyeline sahiptir.®

iste yaratici 6grenmenin énemi ve dezavantajli 6grenciler Gzerindeki etkisi hakkinda bir video:
https://www.youtube.com/watch?v=fJaAVX1hbak&ab_channel=FORMWA

7 https://www.employment-studies.co.uk/resource/enhancing-creative-education-0
8 https://pec.ac.uk/research-reports/enhancing-creative-education


https://www.youtube.com/watch?v=11c2nH7sCSI&ab_channel=simpleshowfoundation
https://www.youtube.com/watch?v=fJaAVX1hbak&ab_channel=FORMWA

2.1 Romanya

2. Yaratici Endustrilerde g S Vo i T gy e
Girisimcilik-ortaklardan
lyi uygulama orneklers

e

TIFF - Transilvanya Uluslararasi Film Festivali

2002 yihinda Cluj-Napoca kasabasinda kurulan Transilvanya IFF, hizla buytyerek Romanya'daki
en 6nemli film etkinligi ve bolgedeki en muhtesem yillik etkinliklerden biri haline geldi.

Festivalin ana amaci, hem 6zglinlik hem de ifade bagimsizhigi iceren, sira disi sinematik dil
bicimlerini yansitan veya genclik kultirundeki gincel egilimlere odaklanan, anin en yenilik¢i ve
muhtesem filmlerinden bazilarini sunarak sinema sanatinin tanitimini yapmaktir.

iste 2022'nin temasiyla ilgili kisa bir klip:

https://www.youtube.com/watch?v=]KuvScNJL3Q&ab_
channel=TIFFTransilvanialnternationalFilmFestival

TAvrupa Komisyonu'nun bu yayinin Gretimine verdigi destek, yalnizca yazarlarin goérislerini yansitan iceriklerin
onaylandigl anlamina gelmez ve burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan Komisyon sorumlu
tutulamaz.



https://www.youtube.com/watch?v=JKuvScNJL3Q&ab_channel=TIFFTransilvaniaInternationalFilmFestival
https://www.youtube.com/watch?v=JKuvScNJL3Q&ab_channel=TIFFTransilvaniaInternationalFilmFestival

Arkhai Heykel Park 2.2 Almanya

Ernd Bartha, Romanya, Macaristan, Fransa, Sirbistan, italya ve ingiltere’de sergileri bulunan,
ulusal ve uluslararasi alanda taninan bir plastik sanatgisidir. Sanatgi, daha dnce tarim igin Yeni Bir Mavi Turu
kullanilan bir araziyi simdiki asamaya gelinceye kadar kendi imkan ve imkanlariyla dontstirdd.
A New Kind of Blue, déngusel ekonomide baslangi¢ noktasi olan kuresel sorunlara yerel olarak

Bu parkin amaci, sanatsal, kulturel, egitici etkinlikler dizenleme ve gen¢ sanatgcilari yerlesik ¢cozumler arayan Berlin merkezli bir tasarim stidyosudur. Studyo, malzeme ve Urun
kariyerlerinin basinda destekleme imkani verecek ¢ok kultarlu bir merkez olusturmaktir. tasarimcisi Tim van der Loo ve Tekno-AntropologSandra Nicoline Nielsen tarafindan kuruldu.

Geri dénusturulmus malzemelerin kavramini ve estetigini yeniden disinmeye ve gercekten
iste Arkhai Heykel Parki hakkinda kisa bir klip: dongusel Urtin yasam dénguleri yaratmaya calisiyorlar.

Here is a short clip about Arkhai Sculpture Park: https://www.youtube.com/watch?v=-
HdtEn2aun4&ab_channel=ArkhaiSculpturePark

Yaratici 68renciler ve isletmeleri Kreativ Salon Magdeburg

Yaratici endustrilerde girisimci olmak kolay degil. “Anghel Saligny” Teknik Koleji'nin iki eski Kreativ Salon Magdeburg, Magdeburg Sehri Entegre Gelistirme Konseptinin bir parcasidir.
6grencisi, mezun olduktan birkag yil sonra kendi sirketlerini ydnetmeye karar verdiler: Bogdan Buna kultur ve yaratici endUstrilerin yerel is gelistirme 6nceliklerinden biri olarak tanitiimasi
Oros, diger sirketlerin markalasarak piyasada daha fazla yer almalarina yardimci olan PIXGRA. da dahildir. Belediye baskani yilda iki kez Magdeburg'un is ve CCl topluluklarini belirli bir tema
COM'un sahibidir. Yeniden markalasma; Daniela Ster, eski binalarda yeni, modern alanlarin etrafinda yaratici fikirler ve Uranler sergilemeye davet ediyor.

yenilenmesi ve icat edilmesiyle ilgilenen bir i¢ tasarim sirketinin (ELLA DESIGN INTERIOR)

sahibidir.

“ TAvrupa Komisyonu’'nun bu yayinin tretimine verdigi destek, yalnizca yazarlarin gérislerini yansitan iceriklerin
. . : oo I onaylandigl anlamina gelmez ve burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan Komisyon sorumlu
CreatiVET Yaratici Endistrilerde ig-tabanli 6grenme tutulamas.
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2.3 Italya

Creativity through history: Venice and Glass of Murano

Tarih boyunca yaraticilik: Venedik ve Murano Kadehi Yaraticilik ve sanat, tarihte her zaman
ayrilmaz bir cift olmustur ve italyan mirasi bu “ortakligin” sonucudur. Murano’nun cam sanati,
is piyasasinda yaraticiligin nasil kullanilabileceginin bir 6rnegi olabilir. Yuzyillar boyunca

tum didnyada UnlU olan cam sanati, bir bolgenin temel ekonomik kaynaklarindan biri olmus
ve dezavantajli durumdaki insanlara yaraticiliklarini sosyo ve ekonomik kalkinmalari igin
kullanma imkani vermistir. Ginuimuze ulasan bu asirlik gelenegi savaslardan kacan gécmenler
ve multeciler baslatmistir. Yaraticilik sektdérindn tarih boyunca nasil gelistigini ve dezavantajli
durumdaki insanlara duinyadaki yerlerini bulma sansi verdigini hatirlamak énemlidir.

CreatiVET Yaratici Endustrilerde is-tabanli 6grenme

2.4 Kibris

Masal muzesi

Kibris'taki sanat, kultur ve yaratici sektérler, sinema/gorsel-isitsel/gorsel sanatlar, kulturel
yonetim ve gosteri sanatlarinda yaratma ve deneme icin dijital okuryazarlik programlarini
icerir. Amaci, Kibris'tan ve dinyanin her yerinden masal, mit ve geleneklerin kalturel mirasini
yaymaktir.

Masal mlzesinin ziyaretgileri masallar, tematik sergiler, egitim programlari, atolye calismalari
ve masallara dayali etkinlikler ve performanslar yasarlar.

YER - Sanat Evi

PLACE - Home of Arts, Kibrish zanaatkarlarin is basindaki “Tanisma ve Deneyim”ini sunuyor.
Geleneksel sanatlarin canh gosterileri, sarap uzmanlari tarafindan gerceklestirilen sarap
degerlendirme/tadimi ve geleneksel mutfak. Ziyaretciler el sanatlarini deneyebilir, ev yapimi
lezzetleri ve yerel sanat ve sarap Urunlerini tadabilir ve satin alabilir. Diger el sanatlarindan
farkh olarak, ziyaretgilerin karsilasabilecegi yerde zanaatkarlar, sanatcilar ve ascilarin
sanatlarini evlerinde sunan “Kibris'in lezzetleri”etiketli geleneksel Grtn dukkanlarina ev

sahipligi yapiyor.

TAvrupa Komisyonu'nun bu yayinin Gretimine verdigi destek, yalnizca yazarlarin goérislerini yansitan iceriklerin
onaylandigl anlamina gelmez ve burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan Komisyon sorumlu
tutulamaz.



2.5 Turkiye

Kiymik Evi

Turkiye'de yasayan iki erkek kardesten biri reklamcilik, digeri mobilyacilik yapiyordu. Bu iki
meslegi birlestirerek bir sirket kurdular. Birinin mobilya yapimindaki ustalig ile digerinin
reklam ve pazarlama becerilerini birlestirdiler. Boylece buyuk bir fabrika ve aile sirketi
kurdular. Firma, kisiye 6zel tasarimlar ile Grtn yelpazesini artirmistir.

Virasoft

Turkiye'de yasayan bir bilgisayar mihendisinin ailesinden birine kanser teshisi kondu.
Doktorlar teshis icin cok gec oldugunu ve hasta icin bir tedavi olmadigini séyledi. Geng bir
bilgisayar muhendisi yapay zekali bir bilgisayar programi gelistirdi. Programi bir uygulamaya
doénusturdd. Uygulama sayesinde haftalar sturen tani siiresi 2-3 guin oldu. Dijital alana
aktarilan veriler internet Uzerinden paylasilabilmekte ve dinyanin her yerinde doktor
tarafindan gorulebilmektedir.

CreatiVET Yaratici Endustrilerde is-tabanli 6grenme

3. Yaraticiligin

Egitim ve calisma
hayatindaki onemi.
Kursiyerlerin yaraticiligl
nasll tesvik edilir



Yaraticilik. Ben yaratici miyim? 3.1 Atolyede Yal'atICI olmanin 7 faYdaS].g

Bircok insan yaraticiligi disunduginde sanatcilari, grafik tasarimcilari,

yazarlari, ressamlari vb. disuntr. Ama yaratici olmak bu demek degildir, 1. Yaraticilik daha iyi ekip gall§ma5| oIU§turur

cunku yaraticilik sanat demek degildir. Evet, bir sanatci yaratici olabilir, ancak

bir yazilim muhendisi, bir matematikgi, bir satis elemani veya bir CEO da Yaraticilik, isyerine ortak bir tutku duygusu getirebilir. Yaratici calisma yurutmek, 6zellikle
yaratici olabilir. belirli bir beceri veya ilgi alanina sahip bireysel bir calisana bir faaliyet atanmissa, tek basina

bir caba olabilir. Ancak, bu gibi durumlarda bile isyeri yaraticiligi isbirlikci bir stre¢ haline gelir.
«  Calisanlar birbirlerinden fikirlerini sektirirler.
*  Grup geribildirimi ve beyin firtinasi tesvik edilebilir.

« Liderler ve calisanlar yaratici bir senaryoda esit derecede gecerli katkilarda bulunabildikce
hiyerarsik yapilar yumusatilr

\ (_l.lk-z'f- J f

isyerinde Yaraticilik

Yaraticihk meraki artirir ve 6grenme arzusunu harekete gegcirir. Sorular
sorarak yaraticiligl besleyin, bu, baskalarinin yardimi ve i¢gdrusu ile fikirler
olusturur. Yeni fikirler ve yeniliklerle isinizi ileriye tasiyan sey yaraticihktir.

isyerinde yaraticilik “olmazsa olmaz” haline geldi. Bugln, yaraticiligi cok
onemli kilan, oldukga rekabetci, kiresel bir ortamda faaliyet gosteriyoruz.
Is yerinde yaratici olmak genellikle risk almak anlamina gelir ve bu da

bazi insanlarin tereddut etmesine neden olabilir. Bilinmeyenden korkmak
gucludur, 6zellikle de basarisiz olabileceginiz anlamina geliyorsa.

“Yaraticilik, alaka ve yenilikle problem ¢d6zmektir. Yaraticilik bir beceridir ve
Ustlenebileceginiz herhangi bir beceri, bunun bir beceri olmasinin yan urtng,
o iste daha iyi olabilmenizdir.” Ve biz asla yaraticiigin daha iyi olabilecegimiz
bir sey oldugunu distinmedik. Ama sen yapabilirsin.”

iste is yerinde yaraticilik hakkinda bilmeniz gerekenler: https://www.youtube.
com/watch?v=U7nEgYOcb5c&ab_channel=simpleshowfoundation

9 https://www.changeboard.com/article-details/16967/the-8-benefits-of-increasing-creativity-in-the-work-
place/

TAvrupa Komisyonu'nun bu yayinin Gretimine verdigi destek, yalnizca yazarlarin goérislerini yansitan iceriklerin
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2. Yaratic U¢lncu taraflardan
gelen Ucretli girdiyi azaltir

isyerinde yaraticihgl artirmak, yaratici
projeler icin Gglncu taraflari ise alma
ihtiyacini azaltabilir ve projenin diger
alanlarina tahsis etmek icin daha fazla butce
ayirabilir.

Yaratici Gguncu taraflar, dogal olarak
yaptiklari iste uzmandir. Bazen, yaratici
uzmanliklariicin Ggancu bir tarafi ise almak
finansal olarak daha mantikhdir. Yaratici bir
profesyonelin deneyimi ve bakis acisi, basarili
olmak ve gercek is degeri saglamak icin nihai
Urun veya hizmetin yUksek bir standartta
gorunmesini, hissedilmesini ve ¢alismasini
saglayabilir. Bununla birlikte, calisanlar kisisel
yaratici becerilerini 6n plana ¢ikarmaya tesvik
edilmeleri, cok cesitli yaratici etkinliklerin
sirket icinde gerceklestirilmesine yardimci
olabilir.

3. Yaraticlik ¢alisan
guvenini arttirir

Yaraticilik 6ziinde statikonun dtesinde
dustnmektir. Bir kurulus, ¢calisanlarini
statukonun 6tesinde distinmeye
tesvik ettiginde ve sagladiginda,

bu somut bir gliven gostergesidir.

Calisanlara duyulan bu gtivenin karsilik

goérmesi muhtemeldir. Calisanlar,

cok yonlu becerilerine ve kisisel
becerilerine ve glc¢lu yanlarina deger
veren ve zimnen kabul eden kurulusa
deger vereceklerdir. Kendilerini

tam potansiyellerine ulasmalariicin
cesaretlendiren bir organizasyonda
kariyerlerini gelistirmeyi hedeflemeleri
daha olasidir.

4. Calisan motivasyonunu
artirir

GCalisanlari motive etmenin en guclu
yolu onlara rol ve gdérevlerinde

bir temsil ve sahiplenme duygusu
vermektir. isyerinde yaraticihg

tesvik etmek esasen calisanlar,
kendilerinin temsil glicine sahip
olduklarini hisseder ve eger kabul
edilirse bir sekilde sirketi, artnlerini
ve hizmetlerini sekillendirebilecek yeni
fikirler 6nerebilirler.

Galisanlari motive etmenin gugclu

bir yolu, onlari giderek daha hizl
ddnen bir kosu bandindaki robotlar
gibi hissettirmektir. Hareketleri

ayni anda hem sikici hem de zor bir
sekilde yapmak, yaraticihiga daha
fazla odaklanmak isyerindeki olumsuz
atmosferi ortadan kaldirir.

CreatiVET
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5. Calisan baghhgini artirir
ve isyeri stresini azaltir

Yaraticilik eglencelidir, cinkU bilinmeyeni
kesfetme eylemidir. Bu bir deneme

surecidir. Nihai eylem, Grtn veya hizmet
mukemmel olmalidir, ancak yaratici strecin
ilk asamalarinda, sorun olmadigi ve aslinda
basarisiz olmanin yararli oldugu yerlesik bir
sanal alan hissi vardir. Bazi yaratici fikirler ise
yaramayacak, ancak bazilari ise yarayacak ve
daha da ileri goturulebilir.

Yaratici oyunculuk, yenilik ve gtivenli
deneyler calisanlari gercekten uyandirabilir
ve sarsabilir. GUnlUk goérevlerin tekrarindan
veya siki teslim tarihlerine kadar ¢alismanin
eziyetinden sonra temiz bir nefes gibi
hissedilebilir.

Yaraticilikla birlikte gelen endorfinlerin
dopamin vurusu, ¢alisanlarin kendilerini
daha uyanik hissetmelerini ve rolleri ve
gunluk faaliyetleriyle tam olarak mesgul
olmaya daha hazir hissetmelerini saglayabilir.
Yaraticilik eglencelidir. isyerindeki stresi
azaltmak icin verimli bir yoldur.

TAvrupa Komisyonu'nun bu yayinin Gretimine verdigi destek, yalnizca yazarlarin goérislerini yansitan iceriklerin
onaylandigl anlamina gelmez ve burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan Komisyon sorumlu

tutulamaz.
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6. Yaraticlk, calisanin kisisel gelisimini artirir

Ogrenme ve gelisme, bir calisanin kendine verdigi deger duygusu icin son derece faydalidir.
Beceri artmasi, ¢alisanlari sirket icinde bireyler olarak ilerlemek icin kendilerine meydan
okumaya motive etmeye tesvik edebilir.

isyerinde yaraticihgr artirmak, bir calisanin kendisini tam potansiyeline gelistirme gidisin
de artirabilir. Becerilerine ve kendi benzersiz seslerine glvenirler. Kendi zevkleri ve kisisel
tatminleri icin isle ilgili yeni beceriler 6grenmeye tesvik edilirler.

7. lsyerinde is-yasam dengesini gelistirir

Yaraticilik benzersiz bir strectir. Yarattigimizda, dustncelerimizi ve duygularimizi kesfetmekte
6zguruz. Kendi kisisel gecmisimizden, zihniyetlerimizden ve motivasyonlarimizdan
kaynaklanan fikirler veya dustinme yollari sunabiliriz. Yaraticilik, isyerinde ‘oldugumuz’ ve
6zel hayatimizda 'kim oldugumuz’ arasindaki ucurumu kapatarak, isyerinde otantik hissetme
hissine yol agar.

Hem calisanlar hem de yoneticiler, isyerinde kendilerini daha ¢cok kendileri gibi hissederek
rahat bir nefes alabilirler. ‘Gercekte kim’ oldugumuza sadece isyerinde izin verilmedigini, ayni
zamanda deger verildigini bilmek guven verici.

Yaratici kaltar, is ve yasam arasindaki baglantiyi kestiginde, calisanlar ve liderler cogu zaman
daha bayuk bir refah ve motivasyon duygusu hissedebilirler.
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3.2 Isyerinde veya egitim ortaminda
yaraticilik nasil artirilir

1. Net bir misyon ve

vizyon olusturun ﬂ[
Net bir sirket misyonu ve vizyonu olusturun :;, =
.. N
ve bur.1.u .Sl.k sik tekrarlaym; Tam calisanlarin il 2 Y =
stratejinizin farkinda oldugundan ve bu ) il Y| T godis
konuda olabildigince seffaf oldugundan emin ? (e f Y 150504
olun. Bilgi paylasimi, bir sirket ve ¢alisanlari an i ""’a
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2.  Sirketin hedeflerini iletin

Sirketin yonunu veya uzun vadeli
hedeflerini acikca belirtin. Ayrica, her

bir ekibin ¢alismasinin sirketin yénunu
nasil etkiledigini kanitlayan verileri veya
istatistikleri de ekleyin. Acik bir atmosfer
yaratmak, ¢alisanlara sirkete verdikleri
degeri gosterir ve onlari hem kisa hem
de uzun vadeli hedeflere ulasmaya
yardimci olmaya tesvik eder.

w y

3. Dogruinsanlariise alin

ise alma cabalarinda cesitlilige odaklanan
kuruluslar, genellikle farkli bakis acilarina sahip
calisanlariisyerine getirir. Yeni bakis acilari,
sorunlara farkli bir agcidan bakilmasini ve yaratici
¢o6zumlerle ele alinmasini saglar. Benzer egitim
ve kulturel gecmise sahip calisanlar, fikirlerinin
durgunlasir veya birbirine ¢cok benzer hale gelir.

ise alma cabalarinizi farkh becerilere sahip farkli
bireylere yénlendirin. Bu, artan inovasyonla yeni
bir atmosfer yaratir.

TAvrupa Komisyonu'nun bu yayinin Gretimine verdigi destek, yalnizca yazarlarin goérislerini yansitan iceriklerin
onaylandigl anlamina gelmez ve burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan Komisyon sorumlu
tutulamaz.




4. Esnekcalisma
saatleri uygulayin

Yalnizca internet baglantisina ihtiyag
duyan belirli roller i¢cin esnek veya
evden calisma saatleri eklemeyi
dustnun. Evden calismak genellikle
stresi azaltir, calisanlarin daha net ve
yaratici dusunmesine ve daha etkili
fikirler bulmasina olanak tanir.

Net beklentilerle birlikte is icin
yonergeler belirleyerek evde surekli
Uretkenligi saglayin. Yoneticiler ve
ekipleriyle koordineli calisarak kendileri
icin en uygun olan ve ayni zamanda
sirketin ihtiyaclarini karsilayan esnek
bir program belirleyin.

Tue - Fri  8.00 AM - 6.00 PM
Sat - Sun 10.00 AM - 6.00 PM

OPEN

5.  Elestirel dusunme
icin alan acgin

Renk duzeninden isik kaynaklarina
kadar is yerinizin tasarimini dasunun.
Renkler, yaratici duslinceye fayda
saglayan veya caydiran bir alanin
enerjisini etkiler. Ornegin, pastel mavi
ve yesil renklerle renklendirilen odalar,
insanlari beyaz veya gri duvarli odalara
gore daha rahat ve enerjik hissettirir.

Aydinlatma, alanlari uygun sekilde
aydinlatarak ve konsantre olmayi
kolaylastirarak da buyuk bir rol oynar.
Gerektiginde dogal 1sik eklemeyi
disundn veya benzer aydinlatma
saglayan sicak renkli ampuller kullanin.
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6. Yaratia dusunme
tekniklerini uyarlayin

Yaraticilik tekniklerini ve alistirmalarini
o6grenerek ve uygulayarak yaraticihgi
gelistirebilirsiniz. Yaraticilik teknikleri,
fikir dretme, acik fikirlilik ve problem
¢dzme gibi yaratici disinmeyi ve
bununla iliskili becerileri destekleyen
yontemleri temsil eder. isyerinde,

bu teknikleri hem isbirlik¢i hem

de bagimsiz faaliyetler icin
kullanabilirsiniz.

N 7. lyifikirlere gére
hareket edin

Galisanlari, iyi olanlari uygulayarak

ve digerlerinin arkasindaki dusunceyi
kabul ederek fikirlerini paylasmaya
tesvik edin. Calisana, fikirlerini
uygulamayi planladiginizi kisisel olarak
bildirin. Olumlu sonuglari bekleyin,
ardindan degisime ilham veren ekibe
resmi olarak séyleyin. lyi bir fikre hitap
etmek ve alenen dvmek, fikirlerin
paylasimini ve daha yuksek dlizeyde
inovasyonu tesvik eder. Ekip Uyeleri,
dusuncelerini ve goéruslerini paylasmak
icin daha fazla ilham alirlar.

TAvrupa Komisyonu'nun bu yayinin Gretimine verdigi destek, yalnizca yazarlarin goérislerini yansitan iceriklerin
onaylandigl anlamina gelmez ve burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan Komisyon sorumlu
tutulamaz.
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8.  Yaraticlig 6dullendirin 10. Calisanlari daha ¢ok dahil edin

Yaraticilik ancak bir isletme buna izin veren bir atmosfer yarattig§inda ortaya ¢ikar. Bu ilgili bilgileri calisanlarla paylasarak isletmenizde bir seffaflik duygusu yaratin. Seffaflik,
gerceklestiginde, uygun gordiguniz herhangi bir yolla 6dullendirin. Ornegin, bazi sirketler cahsanlari sirket kararlari ve performansiyla daha fazla ilgilenmeye tesvik eder. Bilgi paylasan
yeni ve cesur fikirleri paylasan ¢alisanlara ikramiye verir. Yaraticihgl 6dullendirmek ona deger sirketler, calisanlarini ve ¢alisanlarinin katilimini dnemsiyor gibi gérinuyor. Calisanlar arasinda
verir ve onu ¢alisanlar icin daha eyleme dénudsturalebilir bir caba haline getirir. bir sahiplenme duygusu asilar ve onlari hedeflere ulasmak i¢in daha ¢ok ¢alismaya ve daha

yaratici disunmeye tesvik eder.

1. lisbirligini
tesvik edin

Yaraticilik genellikle grup
veya takim odakli ortamlarda
gelisir. is arkadaslarinizin
belirli gérevler Uzerindeki
cabalari bir araya

& getirmesine izin vererek
isbirligini tesvik edin. Birlikte
calistikca, birbirlerini ilham
kaynagi olarak kullanarak
yaratici fikirler Gretmeleri
daha olasidir. Bazi ¢alisanlar
evden veya ayri ofis
alanlarinda calisiyorsa, ekibin
bir parcasi gibi hissetmeleri

9. Daha fazla egitim sunun icin géruntli sohbet

kullanimini tesvik edin.

MUmkun oldugunda, tim c¢alisanlarin ne yapmalari gerektigini ve yonetimin onlardan ne
bekledigini bilmelerini saglayarak ek egitim sunun. Egitim firsatlarinin bilgi tabanlarini
buylUtmelerine, daha fazla beceri gelistirmelerine ve yaratici ve yenilik¢i olmalarina olanak
tanidigini ve bunlarin kurulus tarafindan cok deger verilen 6zellikler oldugunu agiklayin.
Calisanlar kendilerini degerli hissettiklerinde, sirkete daha bagli hissederler ve sirket icin daha
cok calismaya istekli olurlar.

TAvrupa Komisyonu'nun bu yayinin Gretimine verdigi destek, yalnizca yazarlarin goérislerini yansitan iceriklerin
onaylandigl anlamina gelmez ve burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan Komisyon sorumlu

CreatiVET Yaratici Endustrilerde ig-tabanli 6grenme tutulamaz.



12. Eglenceli etkinlikler icin zaman ve bosluk yaratin

Yil boyunca ara sira ekip veya sirket avantajlari planlayin. Bu, tcretli 6gle yemeklerinden bir
spor veya oyun merkezini ziyaret etmeye kadar her seyi icerebilir. Video oyun odasi, spor
salonu veya kafe gibi ofise olanaklar eklemeyi distntn. Calisanlarin daha rahat bir ortamda
tanismalarini saglar ve isle ilgili stresi azaltabilir.

isyerinde yaraticihgl tesvik etmek ve gelistirmek bir kazan-kazan durumudur. Herkese yardimci
olan bir seydir.

4. Dezavantajli Insanlar
icin Yaratici Meslekler
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Dezavantajli bir insansaniz, yaratici bir is bulmak kolay bir is degildir. Neyse ki, bu soruna
yardim etmek isteyen insanlar var. Bu tur insanlar, Maramures ilcesindeki dezavantajl
insanlarin yasamlarini iyilestirmekle mesgul bir STK olan ASSOC'de bulunabilir.

ASSOC, Baia Mare'de bulunan ve bircok dezavantajli insanin yasam kalitesini iyilestirmeye
odaklanan bir STK'dir.

ASSOC'un dezavantajli insanlar icin birka¢ GUnduz Merkezi, bir kantin ve bir sosyal restorani
ve ayrica karton kutu Ureten ve dezavantajli insanlari istihdam eden kuguk bir sirketi vardir.

Ayrica dezavantajli insanlara ve onlarin ihtiyaclarina yonelik bircok Avrupa projesine de
erisiyorlar.

ASSOC, on yildan fazla bir stredir yerel sahnede canli bir varlik olmustur.

ASSOC SOSYAL RESTAURANT & YEMEK SERVISI, organizasyonun ihtiyaclarina yardimci
olmak ve finanse etmek icin tasarlanmis bir projedir. Engellilere yemek ve is imkani sunuyor.
Romanya’daki ilk sosyal restorandir.

Rakamlarla restoranin etkinligi:

+  5dezavantajli calisan
* restoranda 50 yer
*  GuUnlUk 600 teslimat menusu

Bir restoranin mutfaginda calisiyorsaniz, isiniz nasil yaratici olabilir?

*  Yeni pizza turleri olusturabilirsiniz

*  Yenivegan veya cig vegan mentler/yemekler olusturabilirsiniz

*  Yiyecekleri musterilerinize sunmanin yeni yollarini icat edebilirsiniz (tabak teshirleri)
*  Orijinal ve eglenceli menuler dustnebilirsiniz.

ASSOC'dan insanlarin birbiriyle baglantili baska sosyal projeleri de var ve iyiliklerini finanse
etmek isteyenlerden bagis kabul ediyorlar.
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Telif hakki

© 2021

Yayinci, tum yayinlarinda kullanilan grafik, fotograf, ses doktimanlari, video sekanslari ve
metinler vb. telif haklarina riayet etmek icin her turlt ¢cabayi gésterir, tarafimizca hazirlanmis
grafik, fotograf, ses dokimanlari, video sekanslari ve metinler vb. kullanmaya 6zen gosterir.
Web sitesinde adi gecen tUm ticari markalar ve marka adlari ile adi gecen Ug¢utncu kisilerin
fikri mulkiyeti olabilecek tUm ticari markalar ve marka adlari, kayitsiz sartsiz ilgili kanunun
markalar ve diger ilgili isaretler ile ilgili hikUmlerine tabidir. Bir ticari marka veya marka
adindan yalnizca s6z edilmesi, bu tur bir ticari marka veya marka adinin tg¢uncd sahislarin
haklariyla korunmadigi anlamina gelmez.

CC-Lisansi

Telif hakki yasasinda “eser” olarak anilan bazi materyaller, Creative Commons Lisansi (lisans
turd: Auf-GayriTicari-AyniLisanslaPaylas 4.0 Uluslararasi (CC BY-NC-SA 4.0)) altinda yayinlanir
ve lisans kosullarina uyulmasi sartiyla ¢uncu sahislar tarafindan kullanilabilir. Bir CC Lisansi
kosullari altinda yayinlanan tum materyaller bu sekilde acikca tanimlanir.

© Bu makale creativet.eu/ tarafindan Creative Commons Lisansi altinda yayinlanmistir. Daha
fazla bilgi icin lutfen www.bibb.de adresini ziyaret edin.

S6z konusu materyalin dogrudan internet adresine (URL) baglanti: https://creativet.eu
Aatifta bulunulan Creative Commons Lisansi baglantisi: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.tr
Lisans bilgilerini iceren BIBB sayfasina baglanti: http://www.bibb.de/cc-lizenz
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