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1. Industriile creative si

potentialul lor pentru
cursantii dezavantajati

Sectorul creativ si industriile creative

Sectoarele culturale si creative sunt compuse din toate sectoarele ale cdror activitati se
bazeaza pe valori culturale sau pe alte expresii creative artistice individuale sau colective.

Ele sunt importante pentru asigurarea dezvoltarii continue a societatilor si se afla Tn centrul
economiei creative, generand o bogatie economica considerabila. Cunostinte intensive, bazate
pe creativitatea si talentul individual, genereaza o bogatie economica considerabila.

Mai important, ele sunt esentiale pentru un sentiment comun de identitate, cultura si valori
europene. Acestea prezinta o crestere peste medie si creeaza locuri de munca - in special
pentru tineri - intarind in acelasi timp coeziunea sociala.’

Industrii creative

Cand liderii mondiali se gandesc la ce industrii pot alimenta cresterea economica, artele sunt
adesea trecute cu vederea. Dar o industrie creativa puternica ajuta de fapt economiile sa
prospere.

lata un videoclip TED despre cum o industrie creativa puternica ajuta economiile sa prospere
| Mehret Mandefro: https://www.youtube.com/watch?v=2aKYI|_2KLI8&ab_channel=TED

Industriile culturale si creative, care includ arte si mestesuguri, publicitate, design,
divertisment, arhitectura, carti, media si software, au devenit o forta vitala Tn accelerarea
dezvoltarii umane. Acestea le ofera oamenilor puterea de a-si asuma propria dezvoltare si de
a stimula inovatia care poate conduce la o crestere durabila incluziva?.

1 Consiliul European despre sectoarele culturale si creative

2 https://hdr.undp.org/content/how-cultural-and-creative-industries-can-power-human-develop-
ment-21st-century?utm_source=EN&utm_medium=GSR&utm_content=US_UNDP_PaidSearch_Brand_English&utm_
campaign=CENTRAL&c_src=CENTRAL&c_src2=GSR&gclid=CjwKCAjwhNWZBhB_EiwAPzIhNhCyS6piK7-hOxPzolpW24T-
c4oDhCANBvQmMzr4HUyRItcs7693-KsBoCbC8QAvVD_BwWE


https://www.youtube.com/watch?v=2aKYl_2KLI8&ab_channel=TED
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Economia creativa si drumul catre ecosisteme financiare mai

v

eficiente

Antreprenoriatul si inovarea sunt subiecte importante pentru sectoarele si industriile
culturale si creative. Economia creativa acopera activitatile economice bazate pe cunoastere
pe care se bazeaza ,industriile creatives.

~Economia creativa si industriile sale sunt sectoare strategice care, daca sunt alimentate, pot
stimula competitivitatea, productivitatea, cresterea durabila, locurile de munca si potentialul
de export”, a spus directorul UNCTAD pentru comert international si marfuri, Pamela Coke-
Hamilton.*

Daca este bine intretinuta, economia creativa poate fi o sursa de transformare economica
structurala, progres socio-economic, creare de locuri de munca si inovare, contribuind in
acelasi timp la incluziunea sociala si la dezvoltarea umana durabila®.

Aceste industrii includ publicitate, arhitectura, arte si mestesuguri, design, moda, film, video,
fotografie, muzica, artele spectacolului, publicarea, cercetarea si dezvoltarea, software-ul,
jocurile pe calculator, publicarea electronica si TV/radio®.

Economia creativa se dovedeste a fi un sector economic emergent puternic, consolidat
de digitalizare si de o crestere a serviciilor. lata un videoclip care explica ce este cu
adevarat economia creativa:: https://www.youtube.com/watch?v=11c2nH7sCSI&ab_
channel=simpleshowfoundation

3 https://unctad.org/topic/trade-analysis/creative-economy-programme
4 https://unctad.org/news/how-creative-economy-can-help-power-development
5 https://hdr.undp.org/content/how-cultural-and-creative-industries-can-power-human-develop-

ment-21st-century?utm_source=EN&utm_medium=GSR&utm_content=US_UNDP_PaidSearch_Brand_English&utm_
campaign=CENTRAL&c_src=CENTRAL&c_src2=GSR&gclid=CjwKCAjwhNWZBhB_EiwAPzIhNhCyS6piK7-hOxPzolpW24T-
c4oDhCANBvQmMzr4HUyRItcs76q3-KsBoCbC8QAvVD_BwE

6 https://unctad.org/topic/trade-analysis/creative-economy-programme

CreatiVET Creativity for VET brochure

Educatie creativa

Educatia creativa, care acopera o gama larga de subiecte, de la arta si design, la mass-media,
dans si muzica, joaca un rol crucial in pregdtirea urmatoarei generatii de lucratori inovatori.”

Promovarea creativitatii in mediile educationale poate ajuta tinerii sa-si dezvolte abilitati
antreprenoriale si sa-si imbunatdteasca capacitatea de angajare viitoare, atat in interiorul, cat
si Tn afara sectorului cultural. Strategiile eficiente care se concentreaza pe oferirea studentilor
cu experienta ,in direct” Tn industrie, colaborare locala si conducere au potentialul de a
rezolva probleme persistente si de a imbunatati calitatea educatiei creative de astazi.®

lata un videoclip despre importanta invatarii creative si impactul acesteia asupra elevilor
dezavantajati: https://www.youtube.com/watch?v=fJaAVX1hbak&ab_channel=FORMWA

7 https://www.employment-studies.co.uk/resource/enhancing-creative-education-0
8 https://pec.ac.uk/research-reports/enhancing-creative-education


https://www.youtube.com/watch?v=11c2nH7sCSI&ab_channel=simpleshowfoundation
https://www.youtube.com/watch?v=11c2nH7sCSI&ab_channel=simpleshowfoundation
https://www.youtube.com/watch?v=fJaAVX1hbak&ab_channel=FORMWA

2. Antreprenoriat in
industriile creative
- bune practici din

tarile partenere

2.1 Romania

o

TIFF - Festivalul International de Film Transilvania

Infiintat in 2002, in orasul Cluj-Napoca, Transilvania IFF a crescut rapid devenind cel mai
important eveniment de film din Romania si unul dintre cele mai spectaculoase evenimente
anuale din regiune.

Scopul principal al festivalului este promovarea artei cinematografice prin prezentarea

unora dintre cele mai inovatoare si spectaculoase filme ale momentului, care prezinta atat
originalitatea, cat siindependenta de exprimare, care reflecta forme de limbaj cinematografic
neobisnuite sau se concentreaza pe tendintele actuale din cultura tinerilor.

lata un scurt clip despre tema anului 2022:

https://www.youtube.com/watch?v=]KuvScNJL3Q&ab_
channel=TIFFTransilvanialnternationalFilmFestival

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului,
care reflecta doar punctul de vedere al autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere pentru orice utilizare a
informatiilor continute Tn aceastd publicatie.




Parcul de sculpturd Arkhai 2.2 Germania

Erné Bartha este un artist plastic recunoscut la nivel national si international, cu expozitii in

urmatoarele tari: Romania, Ungaria, Franta, Serbia, Italia si Anglia. Artistul a transformat un Un nou tip de albastru

teren folosit anterior pentru agricultura pana a ajuns in faza actuala, cu mijloace si resurse

proprii. A New Kind of Blue este un studio de design cu sediul in Berlin care cauta solutii integrate la
nivel local la problemele globale, cu punctul de plecare in economia circulara. Studioul este

Scopul acestui parc este crearea unui centru multicultural, care sa ofere posibilitatea fondat de designerul de materiale si produse Tim van der Loo si tehno -antropologul Sandra

organizarii de evenimente artistice, culturale, educationale si sprijinirea tinerilor artisti la Nicoline Nielsen. Se straduiesc sa regandeasca notiunea si estetica materialelor reciclate si sa

inceputul carierei. creeze cicluri de viata cu adevarat circulare ale produselor.

lata un scurt clip despre Arkhai Sculpture Park: https:/www.youtube.com/watch?v=-
HdtEn2aun4&ab_channel=ArkhaiSculpturePark

Studenti creativi si afacerile lor Salonul Kreativ Magdeburg

A fi antreprenor in industriile creative nu este usor. Doi fosti studenti ai Colegiului Tehnic Salonul Kreativ Magdeburg face parte din conceptul de dezvoltare integrata al orasului
~Anghel Saligny” au decis, la cativa ani dupa absolvire, sa-si conduca propriile companii: Magdeburg. Aceasta include promovarea culturii si a industriilor creative ca una dintre
Bogdan Oros este proprietarul PIXGRA.COM, companie care ajuta alte companii sa devina prioritatile majore de dezvoltare a afacerilor locale. De doua ori pe an, primarul invita

mai prezente pe piata prin branding si rebranding; Daniela Ster este proprietara unei firme de comunitatile de afaceri si CCl din Magdeburg sa prezinte idei si produse creative in jurul unei
design interior (ELLA DESIGN INTERIOR), preocupata de renovarea si inventarea de spatii noi, teme specifice.

moderne, Tn cladirile vechi.

“ Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului,
. Ty X XA i B care reflecta doar punctul de vedere al autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere pentru orice utilizare a
CreatiVET Invatare la locul de munca in industriile creative informatiilor continute in aceasta publicatie.



https://www.youtube.com/watch?v=-HdtEn2aun4&ab_channel=ArkhaiSculpturePark
https://www.youtube.com/watch?v=-HdtEn2aun4&ab_channel=ArkhaiSculpturePark

2.3 Italia

Creativitate prin istorie: Venetia si Sticla de Murano

Creativitatea si artele au fost intotdeauna o pereche indisolubila in istorie, iar mostenirea
italiana este rezultatul acestui ,parteneriat”. Arta sticlei de Murano poate fi un exemplu al
modului in care creativitatea poate fi folosita pe piata muncii. Arta sticlei renumita in intreaga
lume a fost una dintre principalele resurse economice pentru o regiune timp de secole si a dat
posibilitatea persoanelor aflate in dezavantaj de a-si folosi creativitatea pentru dezvoltarea
lor sociala si economica. Migrantii si refugiatii care fug de razboaie au inceput aceasta

traditie veche de un secol care ajunge pana in zilele noastre. Este important sa ne amintim
cum sectorul creativitatii a Inflorit de-a lungul istoriei si a dat sansa persoanelor aflate in
dezavantaj de a-si gasi locul in lume.

CreatiVET invatare la locul de munca in industriile creative

2.4 Cipru

Muzeul de basm

Sectoarele artistice, culturale si creative din Cipru includ programe de alfabetizare digitala
pentru crearea si experimentarea in cinematografie/audiovizual/arte vizuale, management
cultural si arta spectacolului. Scopul sau este de a disemina mostenirea culturala a basmelor,
miturilor si traditiilor din Cipru si din Intreaga lume.

Vizitatorii Muzeului de Basme experimenteaza povesti narative, expozitii tematice, programe
educationale, ateliere de lucru precum si evenimente si spectacole bazate pe basme.

The Place - Caminul Artelor

The PLACE - Home of Arts, ofera ,Meet & Experience” mestesugarilor ciprioti la locul de
muncd. Demonstratii live de arte traditionale, evaluare/degustare de vinuri efectuate de
experti in vin si bucatarie traditionala. Vizitatorii pot pune mana pe mestesuguri, pot gusta
si cumpara delicii alimentare de casa si produse de arta si vin locale. Spre deosebire de alte
obiecte de artizanat, vizitatorii pot intalni, locul gazduieste magazine de produse traditionale
consacrate, etichetate ,Aromele Ciprului”, care ofera obiecte de artizanat Tn casa de catre
mesteri, artisti si bucatari de casa.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului,
care reflecta doar punctul de vedere al autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere pentru orice utilizare a
informatiilor continute Tn aceastd publicatie.



2.5 Turcia

Kiymik Home

Doi frati care locuiau n Turcia, unul era Tn publicitate, iar celalalt era producator de mobila.
Combinand aceste doua profesii, au format o companie. Au combinat maiestria fabricarii
mobilierului si abilitatile de publicitate si marketing. Astfel, au creat o mare fabrica si o afacere
de familie. Compania si-a marit gama de produse cu modele personalizate.

3. Importanta creativitatii
In formare si viata
profesionala. Cum sa
Incurajezi si sa stimulezi
Creativitatea cursantilor.

Virasoft

Un membru al familiei unui inginer informatician care locuieste in Turcia a fost diagnosticat
cu cancer. Medicii au spus ca este prea tarziu pentru diagnosticare si ca nu exista nici un
tratament pentru pacient. Un tanar inginer informatic a dezvoltat un program de calculator
de inteligenta artificiala. El a transformat programul intr-o aplicatie. Datorita cererii, perioada
de diagnosticare, care a durat saptamani, a devenit 2-3 zile. Datele transferate Tn zona digitala
pot fi partajate prin internet si vazute de medic oriunde in lume.

CreatiVET invatare la locul de munca in industriile creative




Creativitate. Sunt creativ?

Cand multi oameni se gandesc la creativitate, se gandesc la artisti, graficieni,
scriitori, pictori etc. Dar nu asta inseamna sa fii creativ, pentru ca creativitatea
nu Tnseamna arta. Da, un artist ar putea fi creativ, dar la fel ar putea fi un
inginer software, un matematician, un agent de vanzari sau un CEO

Creativitate la locul de munca

Creativitatea creste curiozitatea si stimuleaza dorinta de a Tnvata. Hraniti
creativitatea punand Intrebari, acest lucru construieste idei cu ajutorul si
intelegerea celorlalti. Creativitatea este cea care face ca afacerea ta sa mearga
mai departe cu idei noi si inovatoare.

Creativitatea la locul de munca a devenit un ,must have”. Astdzi operam
intr-un mediu global extrem de competitiv, facand creativitatea cruciala. A
fi creativ la locul de munca inseamnad, in general, sa-ti asumi riscuri, ceea ce
poate face pe unii oameni sa ezite. Frica de necunoscut este puternica, mai
ales daca Tnseamna ca ai putea esua.

.Creativitatea este rezolvarea problemelor cu relevanta si noutate.
Creativitatea este o abilitate si orice abilitate pe care o potiintreprinde,
rezultatul secundar al acesteia fiind o abilitate, este cd poti deveni mai bun
in ea.” Si niciodata nu ne-am gandit cu adevarat la creativitate ca fiind ceva la
care putem deveni mai buni. Dar tu poti.”

lata ce ar trebui sa stiti despre creativitatea la locul de munca: https:/www.
youtube.com/watch?v=U7nEgYOcb5c&ab_channel=simpleshowfoundation

CreatiVET invatare la locul de munca in industriile creative

3.1 7 beneficii ale angajatilor
creativi la locul de munca

1.  Creativitatea construieste 0 munca mai buna in echipa
Creativitatea poate aduce un sentiment comun de pasiune la locul de munca. Efectuarea
muncii creative poate fi un efort individual - mai ales daca o activitate a fost atribuita unui
angajat individual cu un anumit set de aptitudini sau interes. Cu toate acestea, chiar siin
circumstante ca acestea, creativitatea la locul de munca devine un proces colaborativ.

* Angajatii transmit idei unul de celalalt.

+  Feedback-ul de grup si brainstormingul pot fi incurajate.

+  Structurile ierarhice sunt atenuate pe masura ce liderii si angajatii pot aduce contributii la
fel de valide intr-un scenariu creativ.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului,
care reflecta doar punctul de vedere al autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere pentru orice utilizare a
informatiilor continute Tn aceastd publicatie.
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2. Reduce costurile platite
cdtre alte persoane creative

Stimularea creativitatii la locul de munca
poate reduce nevoia de a angaja terte parti
pentru proiecte creative, eliberand mai
mult buget pentru alocare altor zone ale
proiectului.

Tertii creativi sunt, desigur, specialisti in ceea
ce fac. Uneori este mai logic sa angajezi o
tertd parte pentru expertiza lor creativa.
Experienta si perspectiva unui profesionist
creativ pot asigura ca produsul sau serviciul
final arata, se simte si functioneaza la un
standard Tnalt pentru a fi un succes si pentru
a oferi o adevdrata valoare de afaceri.
Acestea fiind spuse, angajatii care sunt
incurajati sa-si aduca abilitatile creative
personale Tn prim-plan pot ajuta o mare
varietate de activitati creative sa fie aduse in
interior.

3. Creativitatea creste
increderea angajatilor

Creativitatea este, in esenta, gandirea
dincolo de status quo-ul. Atunci cand
0 organizatie Incurajeaza si permite
angajatilor sai sa gandeasca dincolo
de status quo-ul, aceasta este o
demonstratie tangibila de incredere.
Acea incredere acordata angajatilor
este probabil sa fie reciproca. Angajatii
VOr aprecia organizatia care apreciaza
si recunoaste in mod tacit setul lor
complet de abilitati si abilitatile si
punctele forte personale. Ei vor avea
mai multe sanse sa ramana si sa
urmareasca sa-si dezvolte cariera
intr-o organizatie care Ti Incurajeaza sa
isi atinga potentialul maxim.

4. Creste motivatia
angajatilor

O modalitate puternica de a motiva
angajatii este de a le oferi un
sentiment de agentie si de proprietate
n rolurile si sarcinile lor. incurajarea
creativitatii la locul de munca, In
esenta, angajatii simt ca au agentie si
pot propune idei noi care, daca sunt
luate Tn considerare, ar putea intr-un
fel sa modeleze compania si produsele
si serviciile sale.

O modalitate puternica de a demotiva
angajatii este de a-i face sa se simta
ca niste roboti pe o banda de alergare

care seinvarte din ce In ce mai repede.

Parcurgerea miscarilor intr-un mod
care este atat plictisitor, cat si greu
in acelasi timp. Avand un accent mai
mare pe creativitate, risipeste acest
tip de atmosfera negativa la locul de
munca.

CreatiVET

invatare la locul de munca in industriile creative

5. Creste implicarea
angajatilor si reduce
stresul la locul de munca

Creativitatea este jucausd, pentru cd este un
act de explorare a necunoscutului. Este un
proces de experimentare. Actiunea finala,
produsul sau serviciul trebuie sa fie excelent,
dar etapele incipiente ale procesului creativ
au o senzatie de sandbox incorporata in care
este in regula si, de fapt, utila esuarea. Unele
idei creative nu vor functiona, dar altele vor
functiona si pot fi duse mai departe.

Jucausul creator, noutatea si experimentarea
in siguranta pot trezi si zdruncina cu adevarat
angajatii. Se poate simti ca o gura de aer
proaspat dupa repetarea sarcinilor zilnice sau
grinda de a lucra la termene stranse.

Lovitura de dopamina a endorfinelor care
vine cu creativitatea 7i poate face pe angajati
sa se simta mai treji si mai pregatiti sa se
implice pe deplin in rolurile si activitatile lor
zilnice. Creativitatea este distractiva. Este o
modalitate productiva de a elibera stresul la
locul de munca.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, 1 9
care reflecta doar punctul de vedere al autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere pentru orice utilizare a

informatiilor continute Tn aceastd publicatie.



6. Creativitatea creste autodezvoltarea angajatilor

Tnvatarea si dezvoltarea sunt extrem de benefice pentru sentimentul de valoare de sine al
unui angajat. increderea personald sporita in setul lor de abilitati si experienta poate incuraja
angajatii sa fie motivati sa se provoace sa progreseze ca indivizi in cadrul companiei.

Cresterea creativitatii la locul de munca poate stimula, de asemenea, dorinta unui angajat de
a se dezvolta la potentialul lor maxim. Ei castiga incredere Tn abilitatile lor si Tn propria lor voce
unica. Ei sunt stimulati sa invete noi abilitati legate de afaceri pentru propria lor placere si
satisfactie personala.

7. Imbunatateste echilibrul dintre viata profesionald
si viata privata la locul de munca

Creativitatea este un proces unic. Cand cream, suntem liberi sa ne exploram gandurile si
sentimentele. Putem oferi idei sau moduri de gandire care provin din propriile noastre medii,
mentalitati si motivatii. Creativitatea duce la un sentiment de a te simti autentic la locul de
muncd, reducand decalajul dintre cine ,suntem” la locul de munca si cine ,suntem” in viata
noastra privata.

Atat angajatii, cat si managerii pot oferi un oftat de usurare cand se simt mai mult ca ei insisi
la locul de munca. Este linistitor sa stii ca a fi cine ,suntem cu adevarat” nu este permis doar la
locul de munca, ci si pretuit.

Atunci cand cultura creativa face legatura intre munca si viata, angajatii si liderii deopotriva
pot simti un sentiment mai mare de bundstare si motivatie mai mult timp.

CreatiVET invatare la locul de munca in industriile creative

3.2 Cum sa crestet1 creativitatea la locul
de munca sau in mediul de formare

1. Stabiliti o misiune si
O Vviziune clara

B
T

Creati o misiune si o viziune clara a
companiei si repetati-o frecvent. Asigurati-va
ca toti angajatii sunt constienti de strategia
dvs. siraman cat mai transparenti cu privire
la aceasta. Impartasirea informatiilor creeaza
incredere si o legatura mai puternica Intre

0 companie si angajatii sai. De asemenea, i
ajuta sa inteleagad starea actuala a afacerii si
modul in care munca lor afecteaza compania.
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2. Comunicati obiectivele
companiei

Frocua;
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Comunicati clar directia companiei sau
obiectivele pe termen lung. Includeti,
de asemenea, date sau statistici care
demonstreaza modul in care activitatea
fiecarei echipe afecteaza directia
companiei. O atmosfera deschisa le
arata angajatilor valoarea lor fata de
companie sifi Tncurajeaza sa contribuie
la atingerea obiectivelor.

w y

3. Angajati oamenii potriviti

Organizatiile care se concentreaza pe
diversitate in eforturile lor de angajare aduc
adesea angajati cu perspective diferite la

locul de munca. Noile perspective permit ca
problemele sa fie vazute dintr-un unghi diferit

si sa fie abordate cu solutii creative. Angajatii

cu medii educationale si culturale similare pot
constata ca ideile lor stagneaza sau devin foarte
asemanatoare intre ele.
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4. Implementati un
program de lucru flexibil

Luati in considerare addaugarea unor
ore flexibile sau de lucru de acasa
pentru anumite roluri care au nevoie
doar de o conexiune la internet.
Lucrul de acasa reduce adesea stresul,
permitand angajatilor sa gandeasca
mai clar si mai creativ si sa vina cu idei
mai eficiente.

Asigurati-va o productivitate constanta
acasa, stabilind linii directoare pentru
muncd, impreuna cu asteptari clare.
Coordonati-va cu managerii si echipele
acestora pentru a determina un
program flexibil care functioneaza cel
mai bine pentru ei si, de asemenea, sa
se adapteze nevoilor companiei.

OPEN

Tue - Fri  8.00 AM - 6.00 PM
Sat - Sun 10.00 AM - 6.00 PM

5.  Oferiti spatiu pentru
gandirea critica

Luati in considerare designul locului
dvs. de munca - de la schema de culori
pana la sursele de lumina. Culorile
influenteaza energia unui spatiu,
care fie beneficiaza, fie descurajeaza
gandirea creativa. De exemplu,
camerele colorate in albastru si verde
pastel ii fac adesea pe oameni sa se
simta mai confortabil si mai energici
decat cele din camerele cu pereti albi
sau gri.

lluminatul joacd, de asemenea, un rol
important prin iluminarea adecvata a
spatiilor si usurand concentrarea. Luati
in considerare adaugarea de lumina
naturala acolo unde este necesar sau
folositi becuri cu nuante calde care
creeaza o iluminare similara.
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6. Adaptati tehnicile de
gandire creativa

Puteti Tmbunatati creativitatea
invatand si aplicand tehnici si exercitii
de creativitate. Tehnicile de creativitate
reprezinta metode care promoveaza
gandirea creativa si abilitatile asociate
acesteia, cum ar fi generarea de idei,
deschiderea la minte si rezolvarea de
probleme. La locul de munca, puteti
utiliza aceste tehnici atat pentru
activitati de colaborare, cat si pentru
activitati independente.

7.  Actionati pe baza
ideilor bune

Tncurajati angajatii s&-si etaleze

ideile. Implementati-le pe cele bune

si apreciati gandirea din spatele
celorlalte. Spuneti personal angajatului
cd intentionati sa le implementati
ideea. Asteptati rezultate pozitive,
apoi spuneti Tn mod oficial echipei
care a inspirat schimbarea. Abordarea
si ldudarea publica a unei idei bune
favorizeaza schimbul de idei si un
nivel mai mare de inovatie. Membrii
echipei se simt mai inspirati sa-si
impadartaseasca gandurile si opiniile.
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8. Recompenseaza creativitatea

Creativitatea apare doar atunci cand o afacere creeaza o atmosfera care o permite. Cand

se Intampla, recompensati-I prin orice mijloace considerati potrivite. De exemplu, unele
companii acorda bonusuri angajatilor care Tmpartasesc idei noi si Indraznete. Recompensarea
creativitatii Ti confera valoare, facandu-l un efort mai practic pentru angajati.

9.  Oferiti pregatire suplimentara

Oferiti instruire suplimentara atunci cand este posibil, asigurandu-va ca toti angajatii stiu ce
trebuie sa faca si ce asteapta conducerea de la ei. Explicati ca oportunitatile de formare le
permit sa-si dezvolte baza de cunostinte, sa dezvolte mai multe abilitati si sa fie creativi si
inovatori si ca acestea sunt trasaturi foarte apreciate de organizatie. Cand angajatii se simt
apreciati, se simt mai conectati la companie si mai dispusi sa munceasca din greu pentru
aceasta.
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10. Implicati mai mult angajatii

Creati un sentiment de transparenta in cadrul afacerii dvs. prin partajarea informatiilor
relevante cu angajatii. Transparenta Tncurajeaza angajatii sa se simta mai implicati in deciziile
si performanta companiei. Companiile care impdrtasesc informatii par sa le pese de angajatii
lor si de implicarea angajatilor. Insufla un sentiment de proprietate in randul angajatilor si i
incurajeaza sa munceasca mai mult si sa gandeasca mai creativ pentru a atinge obiectivele.

1. Tncurajeaza
colaborarea

Creativitatea infloreste
adesea in medii orientate
spre grup sau echipa.
Tncurajeaza colaborarea
permitand colegilor sa-si
puna eforturile Tn comun
pentru anumite sarcini.

Pe masura ce lucreaza
impreund, este mai probabil
sa vina cu idei creative,
folosindu-se reciproc

ca inspiratie. Daca unii
angajati lucreaza de acasa
sau in spatii separate de
birou, incurajati utilizarea
videochatului, astfel incat sa
simta ca fac parte din echipa.
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12. Creati timp si spatiu pentru activitati distractive

Programati ocazional beneficii pentru echipa sau companie pe tot parcursul anului. Aceasta
poate include orice, de la pranzuri platite pana la vizitarea unui centru sportiv sau de jocuri.
Luati in considerare includerea facilitatilor in birou, cum ar fi o sala de jocuri video, un centru
de fitness sau o cafenea. Le permite angajatilor sa se familiarizeze intr-un mediu mai informal
si poate reduce stresul legat de munca.

Tncurajarea si cultivarea creativitatii la locul de munca este o situatie win-win-win. Este ceva
careli ajuta pe toatd lumea.

4. Locuri de munca
Creative pentru
persoanele defavorizate
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Daca esti o persoand dezavantajatd, obtinerea unui loc de munca creativ nu este o sarcind
usoara. Din fericire, exista oameni dispusi sa ajute cu aceasta problema. Astfel de persoane
se gasesc la ASSOC, un ONG preocupat de imbunatatirea vietii persoanelor defavorizate din
judetul Maramures.

ASSOC este un ONG cu sediul In Baia Mare, care se concentreaza pe imbunatatirea calitatii
vietii multor persoane defavorizate.

ASSOC are cateva Centre de zi pentru persoanele defavorizate, o cantina si un restaurant
social si, de asemenea, o mica firma care produce cutii de carton si angajeaza persoane
defavorizate.

Acestia acceseaza, de asemenea, multe proiecte europene destinate persoanelor defavorizate
si nevoilor acestora.

ASSOC este o prezenta vie in peisajul local de mai bine de un deceniu, acum.

ASSOC SOCIAL RESTAURANT & CATERING este un proiect menit sa ajute si sa finanteze nevoile
organizatiei. Ofera hrana persoanelor cu dizabilitati si, de asemenea, locuri de munca pentru
acestea. Este primul restaurant social din Romania.

Activitatea restaurantului, Tn cifre:

* 5angajati defavorizati
¢« 50delocuriinrestaurant
¢« 600 de meniuri livrate, zilnic

Cum poate fi munca ta creativa, daca lucrezi in bucdataria unui restaurant?

*  Puteti crea noi tipuri de pizza

*  Puteti crea meniuri/mancaruri noi vegane sau raw vegane

+  Potiinventa noi moduri de a prezenta mancarea clientilor tai (vitrine de vase)
* Va puteti gandi la meniuri originale si amuzante

Cei de la ASSOC au si alte proiecte sociale interconectate si accepta donatii de la cei care
doresc sa-si finanteze faptele bune.
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