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Projemiz CreatiVET, 21. YUzyil becerisi olarak yaraticilik felsefesi etrafinda insa edilmistir. ET
2020'nin hedeflerinden biri olan istihdam ve sosyal icerme yolu icin AB’'nin 2020 Stratejik
Egitim ve Ogretim Cercevesi'nde “yaraticilik, yenilikcilik ve egitim 6gretim her seviyesinde
girisimcilik” bulunur.

Bu proje MEO'de yaraticiligi tesvik eder ve yaratici 6grenme ilkelerini takip eder. Yaratici
endustrilerde is temelli 6grenme faaliyetlerinde aktif olan MEO uzmanlarinin; egitimi,
6gretme, organize etme ve sunma yontemlerinde yaratici olmalari gerekir.

Kurs 1 MEO'de Yaraticilik

Bu brosur, 5 farkli tlkeden 19 katilmci ile AlImanya’nin Magdeburg sehrinde dizenlenen bir
kursta edindigimiz deneyim ve kaynaklari icerir. Bu projenin ¢iktilari icin herkes is, fikir ve iyi
uygulama ornekleriyle katki saglamistir.

Kursun amaci, 6zellikle is temelli 68renme yoluyla yaratici mesleki egitim ve 6gretim
6grencilerinin kariyerlerini desteklemenin ve gelistirmenin yollarini belirmekti. Katilimcilar,
Ozellikle dezavantajli kursiyerler icin kariyer gelisimine yol acan ve istihdam kazanma veya
istihdam yaratma becerileri saglayan yaratici kurslar yapmanin yollarini arastirdilar.

Bu kurs, yaraticihgi tesvik etmek, Yaratici Problem Cézme Yontemlerini ve web 2.0 araclarini
MEO’de uygulamak icin kaynaklar ve fikirler saglar.

Kursun Hedefleri:

« organizasyonel, yerel, bdlgesel, ulusal ve Avrupa diuzeyinde 6zel ihtiyaclari olan
ogrencilerle yaratici calismayi tesvik etmek

«  ozellikle is temelli 6grenme yoluyla yaratict MEO 6grencilerinin kariyerlerini desteklemenin

ve gelistirmenin yollarini belirlemek

+ yaraticligl tesvik etmek ve yaratici problem ¢dzme ydntemleri ve yaraticilik icin Web 2.0
araclarini uygulamak icin kaynaklar ve fikirler saglamak

« dusunme, fikirlerle oynama ve eglenceli olma yoluyla yaratici isbirlik¢ci kapasiteler
olusturmak veya yeniden insa etmek i¢in firsatlar saglamak

«  Katimcilar icerigi yeniden dusunecek, yeniden tasarlayacak ve gelistirecektir. Dezavantajli

6grencilerin sosyal entegrasyonunu desteklemek icin isyerinde egitim de dahil olmak
Uzere programlar olusturmak icin 6grenme ve degerlendirme aracglarini gelistirecek ve
tasarlayacaklardir.



Yaraticilik
ogrenilebilir mi?

Kisa cevap evet. George Land tarafindan yapilan bir
arastirma, dogal olarak yaratici oldugumuzu ve buyuduikge
yaratici olmamayi 6grendigimizi ortaya koyuyor. Yaraticilik
gelistirilebilir bir beceri ve yonetilebilir bir strectir.

1968'de George Land, Head Start programina kayitli yaslari
Ug ila bes arasinda degisen 1.600 cocugun yaraticiligini

test etmek icin bir arastirma calismasi yapti. Bu, yenilikgi
muhendisler ve bilim adamlarinin secilmesine yardimci
olmak icin NASA icin tasarladigl yaraticilik testinin aynisiydi.
Degerlendirme o kadar ise yaradi ki, cocuklar Gzerinde
denemeye karar verdi. Ayni cocuklari 10 yasinda ve tekrar 15
yasinda tekrar test etti. Sonuglar sasirticiydi.

5 yasindakilerin test sonuclari: 98% Test 10
yasindakilerin test sonuclari: 30%

15 yasindakilerin test sonuclari: 12% 280,000

yetiskinde ayni testin sonuclari: 2%

Land, “Sonug olarak; yaratici olmayan davranislarin
ogrenildigi sonucuna vardik.” diye yazdi.




2. Yaraticilik,
nasil olculur ve
tesvik edilir?
Yaraticilik nedir?

IGI Global arastirmasini takiben, yaraticiligin 132 tanimini saglayabiliriz1
Yaraticilikla ilgili bazi fikirler ve goérusler:

Yaraticilk, 6zerk calisma yetenegi, merak, geleneksel olmayan dusiinme,
deneyime aciklik ve belirsizlige tolerans gibi bir 6zellik, beceri ve kapasiteler
kompleksidir?. Yaraticihgl yuksek olan yetiskinler

Ders konulari hakkinda derin bilgi ve glclU bir bagin yani sira icsel motivasyon
sergilerlers.

Yaraticilk, insanin ginluk yasamindaki cesitli durumlarin ¢6zimunde 6zgln
ve yenilik¢i fikirlerin Gretilmesine olanak saglayan karmasik bir beceridir ve
dolayisiyla hizla degisen bir toplumda bireyin uyum sitrecinde dnemli bir*.

Yaraticilik, zihnin tipik distince sUrecinin genis bir yelpazede yeni olasi fikirlere
izin vererek her yone acildigi bir distnce sureci olan iraksak dustinme ile
isaret edilir. Bu tur bir 6zgunluk ve etkinlik bir kas gibidir. Cocuklar, yaratici

kas surekli olarak esnetilir - hayali arkadaslar, rol yapma, yeni diller yaratma.
Gocuklar sonsuza kadar yaraticiliklarini ifade ederler. Bununla birlikte,
yetiskinler, insanlarin bu ¢ocuksu yaratici zihniyetten faydalanma deneyimi
giderek daha az erisilebilir hale geliyor. Fakat insanlar yaslandik¢a daha az
yaratici mi oluyor? Hayat yasla birlikte daha yapisal hale gelebilse de, bu
mutlaka bir kisinin yaratici yeteneklerinin azaldigi anlamina gelmez.

Yaraticilk, bir kisinin daha énce yapilmamis bir sekilde bir sey yaratma,
gerceklestirme veya disinme yetenegidir.

Harvard isletme Okulu profeséri Teresa Amabile'ye gére yaraticiligin

Uc bileseni vardir: Uzmanlik, yaratici distinme becerileri ve motivasyon.
En yaratici insanlar ayni zamanda yenilikcilerdir. Ogrenmek, becerilerini
gelistirmek ve boylece uzmanlik kazanmak i¢in sayisiz saatler harcarlar.

https://www.igi-global.com/dictionary/creativity/6166
Adams-Price 1998; Albert 1996

Amabile 1996; Keegan 1996

Cassotti, Camarda, Poirel, Houdé, & Agogué, 2016

AWN -

Yaraticilk, problem ¢6zmede, baskalariyla iletisim kurmada
ve kendimizi ve baskalarini eglendirmede faydali olabilecek
fikirleri, alternatifleri veya olasiliklari Gretme veya tanima
egilimi olarak tanimlanirs.

insanlarin yaratici olmaya motive olmasinin ¢ nedeni:
1. cesitli ve karmasik uyaranlara duyulan ihtiyag
2. fikirleri ve degerleri iletme ihtiyaci

3. sorunlari gozme ihtiyaci

Yaratici olmak icin, olaylara yeni sekillerde veya farkli bir
perspektiften bakabilmeniz gerekir. Diger seylerin yani sira,
yeni olasiliklar veya yeni alternatifler Gretebilmeniz gerekir.
Yaraticilik testleri, insanlarin tretebilecegi alternatiflerin
sayisini ve bu alternatiflerin benzersizligini élcer. Alternatifler
Uretme veya olaylari benzersiz bir sekilde gérme yetenegi
degisimle olusmaz; diger, daha temel distinme nitelikleriyle
baglantihdir. Esneklik, belirsizlige veya 6ngoriulemezlige
tolerans ve simdiye kadar bilinmeyen seylerden zevk almak
gibi®.

Yaraticilik, var olan bir alani degistiren veya mevcut bir alani
yeni bir alana dénusttren herhangi bir eylem, fikir veya
urandar... Onemli olan, Urettigi yeniligin alana dahil edilmek
Uzere kabul edilip edilmedigidir. 7

“Yaraticihgin” yaygin olarak kullanildigi yollar:

1. Olagandisi distiinceler ifade eden, ilging ve uyarici olan
kisiler - kisacasi, alisiimadik derecede parlak goriinen
insanlar.

2. Dinyayi yeni ve 6zgiin yollarla deneyimleyen insanlar.
Bunlar (kisisel olarak yaratici) algilari taze, yargilari
anlayisli, sadece kendilerinin bildigi dnemli kesifler
yapabilen bireylerdir

3. Kiltirimuzi 6nemli bir sekilde degistiren bireyler.
Basarilari tanim geregdi halka agik oldugundan, onlar
hakkinda yazmak daha kolaydir. (6rnegin, Leonardo,
Edison, Picasso, Einstein, vb.).2

5 From Human Motivation, 3rd ed., by Robert E. Franken p. 396

6 Creativity - Flow and the Psychology of Discovery and Invention by
Mihaly Csikszentmihalyi p. 394

7 Creativity - Flow and the Psychology of Discovery and Invention by
Mihaly Csikszentmihalyi p. 28

8 Creativity - Flow and the Psychology of Discovery and Invention by

Mihaly Csikszentmihalyi p. 25-26
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Yaratici Kisilik ozellikleri:®

1. Yaratici bireyler ¢ok fazla enerjiye sahiptir, ancak ayni
zamanda genellikle sessiz ve dinlenme halindedirler.

2. Yaratici bireyler akilli olma egilimindedir, ancak ayni
zamanda naiftir.

3. Yaratici bireylerde oyunbazlik ve disiplin ya da sorumluluk
ve sorumsuzluk bir arada bulunur.

4. Yaratici bireyler, bir ugta hayal giicii ve fantezi ve diger
ucta kokli gergeklik duygusu arasinda gidip gelirler.

5. Yaratici insanlar diga doniklik ve ice doniklik arasindaki
sureklilikte zit egilimler barindiriyor gibi goriiniyor.

6. Yaratici bireyler ayni zamanda dikkat c¢ekici algakgoniilli
ve gururludur.

7. Yaratici bireyler, bir dereceye kadar kati cinsiyet roli kalip
yargilarindan kacarlar ve androjenlige egilim gosterirler.

8. Genellikle yaratici insanlarin asi ve bagimsiz olduklari
disdndlir..

9. Cogu yaratici insan, isleri konusunda ¢ok tutkuludur, ancak
bu konuda son derece objektif de olabilirler.

10. Yaratici bireylerin acikhdi ve duyarliligi, onlari cogu zaman
aci gekmeye ve ayni zamanda buyik bir zevk almaya
maruz birakir.

9 Creativity - Flow and the Psychology of Discovery and Invention by
Mihaly Csikszentmihalyi p. 58-73
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Yaraticiliginizi
gelistirmenin anahtari

Psikolog ve yazar Mihalyi Csikszentmihalyi, insanlarin
yasam aktivitelerine iki gicli motivasyona yanit vererek
odaklandiklarini séyluyor.

Biri, nesiller boyu insan toplumunun éngérulemeyen bir
dunyada hayatta kalma yetenegini gelistiren kesif ve icat
ugruna yaratici olmaktan keyif alma yetenegidir.

Digeri ise kendimizi yenilememize ve genel saglik ve zindeligi
korumak icin enerjimizi geri kazanmamiza izin veren rahatlik
ve rahatlamadan zevk almaktir. Bu iki motivasyonun dengesi,
yaraticihgin artmasina yol acabilir.

Csikszentmihalyi yaraticihg gelistirme icin onerileri:
1. Her glin bir seye sasirmaya calisin.
2. Bir sey ilgi uyandirdiginda onu takip edin.
3. Bir seyiiyi yaparsaniz zevkli hale geldigini kabul edin.
4. Bir seyden zevk almaya devam etmek i¢in karmasikhigini

artirin.

Diisiinmek ve rahatlamak igin zaman ayirin.

5
6. Sorunlara mimkiin oldugunca ¢ok agidan bakin.
7. Mumkdin oldugu kadar ¢ok fikir Gretin.

8

Olasi olmayan fikirler iretmeye ¢alisin.

Journal of Positive Psychology '°'da yayinlanan bir arastirmaya
gore, ginde sadece bir kez eglenceli bir yaratici aktiviteye
katilmak, daha olumlu bir zihin durumuna ve daha iyi

bir esenlik durumuna yol acabilir. Bu aktivitenin etkileri
hayatinizin diger yonlerine nifuz edecektir. Anahtar yaratici
olmak ve aktiviteyi eglenceli hale getirmektir.

Dil uzmani ve yaraticilik konusunda tutkulu bir yazar,Dr. Munir
Shuib, yaraticiligi anlamaya yonelik tim harikalara ragmen,
insanlara aslinda yaraticihgi gelistirmenin 6gretilebilecegini
soyledi.

10 Tamlin S. Conner, Colin G. DeYoung & Paul J. Silvia. Everyday creative
activity as a path to flourishing Journal of Positive Psychology 2016
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“Yaraticiligin kesinlikle Ogretilebilir, 6grenilebilir ve gelistirilebilir.” oldugunu gosteren
pek ¢ok arastirma ve bulgu mevcuttur. Ornegin, Creativity Research Journal'da yakin
zamanda bildirilen bir arastirma, California'daki bir is organizasyonundan yaraticilik egitim
seminerlerine katilan ¢alisanlarin, yeni fikir Gretme oranlarini yizde 55 oraninda artirabildigini
ve bunun da yaklasik 600.000 ABD Dolari tutarinda yeni gelire yol actigini gdsteriyor. onlarin
organizasyonu" dedi bir roportaj sirasinda.

MUnir'e gore yaratici olanlari, yaratici olmayanlardan ayirt etmek oldukca kolaydir. MUnir'e
gore bunlar yaratici bir insanin bes ana 6zelliginden biridir ve bu bes 6zelligin hepsine sahip
oldugunuza sasirabilirsiniz:

Risk alirlar

Yaratici dasunurler ve risk alirlar. Sadece risk almayi severler. Aslinda, siradan gérdukleri rutin
isler yerine, yuksek risk potansiyeli olan bir projeyi Ustlenmek i¢in cok hevesli ve heyecanl
olurlar. Riskli ortamlar, onlari birden fazla ¢6zim aramaya zorlar.

Basarisizliktan korkmazlar

Onlar icin basarisizlik bir 6grenme egrisidir. Yapilan tum hatalardan ders alirlar ve tim bu
hatalar aslinda onlarda daha yUksek bir merak duygusu uyandirir. Mevcut zorluklarla karsi
karsiya kaldiklarinda aradiklari bir ¢6ziime dogru onlari gotirecek baska bircok kapi oldugu
konusunda aclk fikirli bir bakis acisina sahipler. Dokundugu her endustride (elektronik nakitte
Paypal, otomotivde Tesla ve roket teknolojisinde SpaceX) devrim yaptigi bilinen Elon Musk,
SpaceX'e 100 milyon dolardan fazla kendi parasini yatirdi ve bir dizi roket firlatma hatasi
yasadi. 2060 yilina kadar Mars'ta insan yerlesimleri insa etme olanaklarini kesfetmek igin tim
basarisizliklara ragmen zorlamaya devam etti.

Farkl olmaya isteklidirler

Aslinda, kitlelerden farkl olmayi severler. Mark Zuckerberg'in neredeyse her giin neredeyse
ayni yuvarlak yakali tisért giyerken nasil fark edildigini hatirhyor musunuz? Peki Steve,

balik¢l yaka giyer mi? Zuckerberg'in enerjisini isini en iyi sekilde nasil buyultebilecegine ve
kendisini topluma hizmet etmeye adamak istedigi icin, kiyafet icin zaman harcamak istemedigi
diistincesinin "aptalca" bir karar oldugunu aciklamak zorunda kaldigi bildirildi. insanlarin onlar
hakkinda ne dusundukleri, hayatta ¢ok net bir amaclari oldugu i¢in gercekten endise konusu
degildir.

CreatiVET MEQ igin yaraticilik brostri

Farkli olmayi secerler

Normal disinme ve bakis acisinin sinirlarini zorlayabilecek seyler yapacaklardir. Kutunun
disinda dastnurler (ve gercekten, gercekten, kutunun disinda duasundrler), diger bircoklari
tarafindan fark edilmeyen her turlt agidan firsatlari ve ¢ézimleri gorurler. Ayrica son derece
merakhdirlar. Amazon.com'un kurucusu Jeff Bezos, farkhligin harika bir 6rnegidir. Dunyay! bir
laboratuvar olarak gorurler ve surekli olarak yeni ¢cozimler ararken "neden-nasil" sorularini
yanitlarlar. Bu genellikle bircok yeniligin dogusuna yol agar.

Diirtuseldirler, kararsizdirlar ve oldukga sik fikir degistirirler.

Yaratici dusunurler siklikla yeni deneyimlere maruz kalirlar ve bu da zihinlerini strekli bir
distnme tarzina yonlendirir. C6zmeye calistiklari bir soruna yonelik ¢cok sayida dusunceleri
vardir ve dusunceyi 6lcerler. Bu daha sonra inanilmaz hizli bir déngui icinde bir konu
hakkindaki anlayislarini ve cogu zaman da kararlarini gézden gecirmelerine neden olur.
Yaratici dusunme sureciyle derinden ilgilendikleri icin hayatin bircok alaninda kararsiz olma
egilimindedirler. Sonuca ek olarak, kendi distnce tarzlarina gore durtisel kararlar verme
egilimindedirler ve bu da ¢ogu kisi tarafindan yanlis anlasilan 'bir durusa sahip olmamak'
olarak yorumlanir.

Yaraticiligi yeni fikirler Uretme yetenegi olarak tanimlayan Munir, bununla birlikte, son derece
yaratici insanlarin, yargilama yetenegiyle ilgili (ki bizler tarafindan siklikla yanhs anlasilan)
elestirel disinme becerilerini gelistirerek bir denge olusturmayi da 6grenmeleri gerektigini
soyledi. Bu, asiri yaraticiliktan kacinmak icin gerekli dengeyi yaratacaktir. Ona gore asiri
yaraticilik felaketle sonuclanabilir.

“Ornegin robotlar baslangicta verimliligimizi artirmak icin yaratildi. Ama simdi seks
robotlarimiz var ve bazi insanlar onlarla evli! 4. Sanayi Devrimi'nin yukselisi ile birlikte, robotlar
artik yillar dncesine goére ¢ok daha Ustun hale geldiginden, diinyada insanlar i¢in azalan is
oranini, insanlar her giin yeni zorluklarla karsi karsiya kaliyor” dedi. insanlarin yaraticiliklarini
gelistirmelerine izin vermek istiyorsak bir zorunluluktur.

TAvrupa Komisyonu'nun bu yayinin tretimine verdigi destek, yalnizca yazarlarin géruslerini yansitan igeriklerin 1 3
onaylandigl anlamina gelmez ve burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan Komisyon sorumlu
tutulamaz.



3. Yaratici Ogretim
Becerileri

GCok sayida bilimsel arastirma, farkl yaratici dusinme turleriyle mesgul oldugunuzda beynin
farkli bolimlerinin etkinlestirildigini veya devre disi birakildigini géstermektedir:

Ortak Dasunme

Fikirleri yargiladiginiz, elestirdiginiz, iyilestirdiginiz, birlestirdiginiz ve gelistirdiginiz yer,
bunlarin hepsi bilincli dustince ve odaklanmanizda gerceklesir.

Farkh dasinme

Yeni fikirler hayal ettiginiz yerde, daha 6nce olanlardan farkli olan ancak baslangi¢ta zor
olabilir ve yeni yollar kendiliginden beynin derinliklerinde kesfedildikce genellikle bilingaltinda
gerceklesen orijinal fikirler olusur.

Yaratici egitim, 6grencilerin risk alabilecekleri, bagimsiz ve esnek olabilecekleri yeni ve anlaml
fikir bicimleri yaratmak icin hayal guicinu ve elestirel dusunmeyi kullanabildikleri zamandir."

" Wikipedia
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Yaratici egitim

Egitimde yaraticilik neden 6nemlidir?

* Robotlar sorunlari ¢gzmede ve mevcut fikirleri optimize etmede harika olsa da,
kuruluslarin en ¢ok yarin icin yenilik¢i ¢6zimler hayal edebilen ve yaratabilen calisanlara
ihtiyaci vardir.

« Degisime uyum saglamak, rekabetci kalmak, is performansini iyilestirmek ve diinyada
olumlu bir fark yaratmak icin ihtiya¢ duydugunuz yaraticilik, yenilikcilik ve liderlik
yeteneklerini gelistirir.

+  Beceri eksikligini gidermek ve dezavantajli gruplarin istihdam edilebilirligini artirmak icin
yaraticilik kullanilabilir.

«  Yaraticilik, kursiyerleri 6grenmeye motive eder.

lyi bir sinif ortami her zaman dersleri daha ilging ve etkilesimli hale getiren bazi yaraticilik
unsurlarina sahiptir. Mufredatla birlikte yaraticihgin dogru karisimi, 6grencilerin yenilikci
olmalarina yardimci olur ve ayni zamanda onlari yeni seyler 6grenmeye tesvik eder. Ogrenciler,
duygusal ve sosyal becerilerini gelistirmenin yani sira iyi iletisimciler olarak buyuyebilirler.
Yaratici siniflar, 6grencilerin egitim alma bicimlerini ve bunu gercek hayatlarinda nasil
uyguladiklarini gercekten degistirebilir. Aslinda yaratici ifade, 6grencinin duygusal gelisiminde
kilit bir rol oynar.
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Yaraticilik Sinifta Nasil Tesvik Edilir?

Gocuklar cok kugukken genellikle hayal guglerini kullanmaya, cizmeye, dans etmeye ve
hikayeler yaratmaya tesvik edilirler. Ancak okul bir kez basladiginda, vurgu, gercekleri
08renmeye ve okumaya gecer. Ardindan, belirli sorulara dogru cevaplari verebilmeniz
konusunda sizi derecelendiren testler ve sinavlara gegilir. Yaslandikca, bu sinavlarin her birinin
Onemi de artar (bir yili gegmekten Universiteye girmeye, istediginiz kariyer icin not almaya
kadar). Bunun etkisi, gelisimleri boyunca ¢ocuklara 6nemli olanin dogru cevabi vermenin
O0gretilmesidir, bu da yalnizca yakinsak dusinme ile uyumludur.

Bir dizi yanlis cevapla sonuclanabilen farkh disinme, tehlikeli ve kacinilmasi gereken bir sey
olarak bize bildirir.

Leonardo Da Vinci, yapilacaklar listelerinden birinde, kadavra taslagi cizmenin, ayrintili
makineler tasarlamanin ve kostim dikmenin yani sira “Bir agackakanin dilini tarif edin” diye

yazmistl.

« DaVinci, 7.000'den fazla defter sayfasini sorular, karalamalar, gbzlemler, eskizler ve
hesaplamalarla doldurdu.

*  Yaraticili@i her gun bir aliskanhk ve beceri olarak besledi ve bunun karsihgini ald.

+ DaVinci'nin ¢calismalari bilimden sanata ve muhendislige kadar bir¢ok disiplini yeniden
sekillendirdi.

Ogrencilerinizin yaraticihgini sinifta gelistirin

Ogrencileriniz sinifinizdayken yaraticiliklarini diizenli olarak sergiliyor ve gelistiriyor mu?

Bir 6gretmen olarak kendi yaraticiliginizla temas halinde misiniz? Yaraticilik, oynamak,
dzerklik uygulamak ve risk almak icin giivenli bir ortam gerektirir. Ogretmenler olarak, bu tiir
destekleyici siniflari olusturmak bizim elimizdedir.

iste 6grencilerinizin yaraticiligini nasil gelistireceginiz ve besleyeceginiz konusunda bazi
oneriler:

«  Sefkatli, kabullenici bir ortam yaratin. Yaratici olmak, riske atmay gerektirdiginden,
Ogrencilerin dnunuzde bir hata yapabileceklerine givenmeleri gerekir.

«  Ogrencilerin fikirleriyle hazir olun. Ogrencilerle daha fazla konu disi konusmalar yapin.
Tutku alanlarinin neler oldugunu 6grenin ve bunlari yaklasiminiza dahil edin.

«  Ozerkligi tesvik edin. “lyi” isin ne oldugu konusunda hakem olmaniza izin vermeyin. Bunun
yerine, 6z degerlendirmeyi ve bagimsizlig tesvik eden geri bildirimler verin.

+  Yaratic dusinceyi tesvik etmek icin ddevleri yeniden yazin. Odevlerinize "yarat", "tasarla",
"icat et", "hayal et", "varsayalim" gibi kelimeler eklemeyi deneyin. “MUmkin oldugunca cok
¢6zUm Uretin” veya “Yaratici olun!” gibi talimatlar eklemek yaratici performansi artirabilir.

«  Ogrencilere yaraticiliklari hakkinda dogrudan geri bildirimde bulunun. Pek cok 6grenci ne
kadar yaratici olduklarinin farkinda degiller ya da “yaratici”higi benlik kavramlarina dahil
etmelerine yardimci olacak geribildirimler aliyorlar.

«  Ogrencilerin yaratici olmanin ne zaman uygun oldugunu bilmelerine yardimci olun.
Ornegin, standart bir durum degerlendirmesine karsi dusiik riskli bir grup projesinde
yaraticihgin az ¢cok yararli oldugu baglamlari gdrmelerine yardimci olun

« Yaraticihk durtulerini “yanhs davranista” kanalize edin. Siklikla rahatsiz olan 6grenciler igin,
davranislarinda herhangi bir yaraticilik fark edip etmediginize bakin. Belki de bu 6zgtnluk
baska yollarla kanalize edilebilir?

«  Ogrencilerinizin icsel motivasyonunu koruyun ve destekleyin. Sinifta dédillere ve tesviklere
glvenmek, bir gérevi tamamlamak icin icsel motivasyonu baltalayabilir; buna “asiri
gerekcelendirme” adi verilir. Wellesley College'da Psikoloji profesdri olan Beth Hennessey,
bundan kag¢inmak icin egitimcilerin yarismalari ve digerleriyle karsilastirmayi sinirlamaya,
bunun yerine kendini gelistirmeye odaklanmaya calismasini 6neriyor. Ogrencileri
calisirken daha az izlemeyi deneyin ve mimkun oldugunda tutkularinin pesinden gitmeleri
icin onlara firsatlar saglayin.

+  Yaraticihgin ¢caba gerektirdigini 6grencilere aciklayin. Yaratici sreg, uyari vermeden
gelen basit bir “aha” degildir. Ogrencilere, gercekten yaratici insanlarin bir proje tizerinde
calisirken hayal etmeleri, micadele etmeleri ve yeniden hayal etmeleri gerektigini
soyleyin.

«  Ogrencilerin yaratici distinmeyi uygulayabilecekleri etkinliklerle deneyler yapin. Bircok
6gretmenin iIsinma veya kisa molalar olarak denedikleri yaratici etkinlikler icin dnerileri

vardir.
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Ogretmenler, kendi
yaraticiliginizi gelistirin

Yaraticihk bilimcileri Scott Barry Kaufman ve Carolyn Gregoire'in “Wired to Create” adli
kitaplarinda yazdiklari gibi: "Yaraticilik sadece yenilik yapmak veya sanat yapmakla ilgili
degildir, yaratici bir sekilde yasamakla ilgilidir. Hayattaki her duruma yaratici bir ruhla
yaklasabiliriz.” Ogretmenlik, bastan sona yaratici bir meslektir.

Yaratici dusinme bicimlerini modelleyebilen, icerikle sakaci bir sekilde etkilesim kurabilen

ve fikirlerini ifade edebilen 6gretmenler, yaratici 6grenciler yetistirecektir. Ogrencilerin sahip
olduklari 6gretmenleri gormeleri gerekir. Tutkular, ister ¢izim, matematik, resim, biyoloji,
muzik, siyaset veya tiyatro olsun. Tutku ve olumlu duygunun bulasmasi, yaratici dustnce i¢in
bir yuvadir. Yaratici bir sekilde tatmin olmus 6gretmenler de daha mutlu 6gretmenler olabilir.
Journal of Positive Psychology'de yayinlanan bir arastirma, gtinde sadece bir kez yaratici bir
aktiviteye (karalama yapmak, muzik aleti calmak, 6rgu 6rmek, tasarim yapmak) katilmanin sizi
daha olumlu bir zihin durumuna goturebilecegini 6ne surtyor.

Bu olumlu ruh hali sizi ayakta tutacak ve 6grencilerinize yayilacaktir.

/N
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Ogretmenlerin kendi yaraticiliklarini gelistirebilecekleri ve
besleyebilecekleri bazi yollar

« Yaraticihkla ilgili kendi sinirlayici yanilgilarinizin farkinda olun. Yaraticihga karsi kendi
tutumunuzu inceleyin ve alternatif ¢ozimler hakkinda dustinerek gelismenize yardimci
olun.

+  Sinifta yeni 6gretim yontemleriyle deneyler yapin—her zaman denemekten korktugunuz
yeni bir sanat buttnlestirme dersini deneyebilir misiniz? Yeni bir uygulamali STEM
arastirmasini denemeye ne dersiniz?

*  Yaratic yénunuzu ifade etmek icin risk alin. Cogu zaman, dikkat cekmek veya sabah
mesajini iletmek icin tahtaya bir seyler karalayacagim. Ogrencilere sirt cantalarini
kaldirmalarini séyleyen bir ¢ol faresi ya da ejderhaya sahip olmak cok daha eglenceli,
ayrica her giin sanatsal olarak kendime meydan okumam i¢in bir sans.

+ Ders planlamayi yaratici bir alistirma olarak ele alin. Her gun, sinifinizdaki belirli
6grencilerin ihtiyaclari ve tercihleri seklinde yeni kisitlamalarla karsilasiyorsunuz.
Ogrencilerinizin teneffis sirasinda veya koridorda belirli bir konuyu tartistiklarini
duydunuz mu? Dikkatlerinin belirli bir yeni aygit, moda veya guncel olaylar sorununa
odaklandigini fark ettiniz mi? Bunu bir derse donustirmenin bir yolunu bulun.

+  Kisisel yaratici ritUeller gelistirin. Kisisel yaraticilig gelistirme Uzerine 1992 tarihli klasik
kitabi The Artist's Way'de, Julia Cameron “sanatcinin randevusu” hakkinda soyle yaziyor:
“Ozellikle bir kenara ayrilmis ve yaratici bilincinizi, icinizdeki sanatclyr beslemeye adanmis
bir zaman dilimi, belki de haftada iki saat.” Cameron'in dedigi gibi, “sanat¢i bulusmasi
bir gezi, dnceden planladiginiz ve tum mudahalecilere karsi savundugunuz bir oyun
bulusmasidir. ... Buyuk bir hurda dukkani ziyareti, sahile tek basina bir gezi, birlikte yalniz
izlediginiz eski bir film, bir akvaryum veya sanat galerisi ziyareti - bunlar paraya degil,
zamana mal olur. Unutma, kutsal olan zaman baghhgidir.”

+ Acgik izleme meditasyonu gibi yaratici dustinceyi tesvik eden meditasyon uygulamalarini
deneyin. Bir calisma, odaklanmis dikkat meditasyonu uygulayanlarin yakinsak disinme
testinde daha iyi performans gdsterdigini, acik izleme meditasyonu uygulayanlarin ise
farkh disinme testinde daha iyi performans gdsterdigini buldu.

* Yalnizlik arayin. Yalnizlik icinde zaman gecirmek, yaraticiiginizi beslemek icin cok
onemlidir. Teknolojinin dikkat dagiticilarindan ve size guvenebilecek diger insanlardan
uzakta, yalniz kalmak icin biraz zaman ayirin.

*  Yolculuk, kulturler arasi deneyimlerin yaratici disiinme 6l¢ttlerini artirabilecegini buldu

«  GUNlUk rutinlerinizi degistirin. Calismak icin farkh bir yol izleyerek, yeni bir mizik ttru
dinleyerek, bir muzeye giderek ve geleneksel disiinme bicimlerinize meydan okuyun.
Asina olmadiginiz bir sanat tarzi. Cevrenizi degistirmek ve alisilagelmis dtsincelerden
kurtulmak, zihninizi rutininden kurtarabilir.

«  Belirsizligi kucaklayin. Ogrencilerinize hatayi kabullenmeyi, risk almayi ve basarisizliktan
ders cikarmayi 6gretiyorsunuzdur. Kendi 6gretiminizi ayni strecin bir uzantisi olarak
gorun. Gri alanlari, belirsizlikleri kucaklayin. “Belirsizlik toleransi” yaraticihgin énemli bir
bilesenidir.
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Yaratici 6gretmen olmak icin 8 adim

Marisa Constantinides' Tarafindan
1. adim: bilgili bir 6gretmen olmak

Bugtin, 6gretme hakkinda bilgi edinmek her zamankinden daha kolay. Ogretmen olarak
gelismemize yardimci olabilecek bir¢ok kitap, egitim kursu, Ucretsiz ¢cevrimici kurs, ¢evrimigi
kaynak ve Universite programi var.

Diger seyleri 6grenmek de dnemlidir. Yaratici 6gretmenler, sinifa sadece bir 6gretim
bilgisinden daha fazlasini getirir. Diger alanlarda egitim gortrler ve deneyimlerinden ve dis ilgi
alanlarindan yararlanabilirler.

Ornegin sinifta sarki kullanmak 6grenciler icin cok motive edicidir ve dili islemelerine ve
telaffuzlarini gelistirmelerine yardimci olabilir. Drama tekniklerini dahil etmek ve bunlari
mufredatiniza entegre etmek, bir hobinin 6gretiminizi zenginlestirmesine izin vermenin baska
bir harika yoludur.

12 https://www.britishcouncil.org/voices-magazine/eight-steps-becoming-more-creative-teacher
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2. adim: diger 6gretmenlerle iletisim kurun

Resmi egitim bir 6gretmen olarak gelismenize yardimci olacak olsa
da, alaninizdaki diger kisilerle baglanti kurmak énemlidir. ilham, Gnl
konusmacilardan ve yazarlardan gelebilir, ancak ¢cogu zaman sizin ve
benim gibi 6gretmenlerden gelir.

Facebook, Twitter ve blog diinyasinda takip edilecek ilham verici
6gretmenler bulmak hi¢ bu kadar kolay olmamisti. Bloglarini takip
edin ve okuyun, bir 6gretmen dernegine katilin ve canli veya cevrimici
olarak konusmalara ve atdlye ¢alismalarina katihn.

ilham yayilir ve bu sizde, dgretmenleri ginliik 6gretim
uygulamalarinizda taklit etme arzusunu yaratir.

3. adim: 6gretim fikirlerini biriktirin

Topladiginiz fikirleri hemen kullanmamaniz 6nemli degil. Onemli
olan onlari toplamak ve organize etmektir. Dogru firsat kendini
gosterdiginde bunlari denemek kolaylastirir. Ozellikle adapte olmaya
ve onlarla denemeler yapmaya basladiginizda, sizi yaraticiliga giden
yolda durtecek olan bu fikirlerdir.

Cevrimici olarak yeni fikirler kesfederken, bugliin mevcut olan cesitli
yer imi ve sergileme araclarini kullandiginizdan ve digerlerinin
derlenmis koleksiyonlarini veya listelerini takip ettiginizden emin olun.

lyilestirme ayni zamanda daha becerikli olmaniza da yardimci
olacaktir: isler ters gittiginde fikirler ve etkinlikler parmaklarinizin
ucunda olacak!

4. adim: 6grendiklerini paylas

Deneyimlerime gore, 6gretmenler (6grenciler gibi) ilerledikge
digerlerinden bir seyler alabilirler, ancak bir taahhutte bulunmalari
veya katkida bulunmalari gerektigini distindukleri bir nokta gelir.

Okulunuzda egitim gunleriniz varsa, bir oturum yénetmeyi ve
ardindan konuyu arastirmayi teklif edin, boylece bilginizi akranlarinizla
paylasma konusunda kendinize givenin. Bu, bir 6gretmenin hayatinda
g6z korkutucu ama ¢ok énemli bir an olabilir ve bu surecte ne kadar
6grendiginize sasiracaksiniz.

Bir 6gretim gunlUgu veya blog baslatin. Blog yazma ve 6gretim
fikirlerinizi agiklama eylemi, diger 6gretmenlerle sohbetler olusturur
ve bu konusmalar daha fazla fikri tesvik eder; yaratici 6gretim icin
harika bir kdprudurler
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5. adim: yaratici dustincenin énundeki
engelleri kaldirin

Bircok insan yaratici potansiyellerinden emindir ve
parmaklarini havuza sokmaktan korkmazlar, ancak cogumuz
cesitli zamanlarda bunu yapamayacagimizi hissettik. O
anlarda hayal giicimuzun eksik oldugunu, yeterince zeki,
yeterince genc veya yetenekli olmadigimizi vb. hissedebiliriz.

Hic kimse, herkesin herkesle ayni beceri ve yeteneklere sahip
oldugunu iddia edemez, ancak tum insanlar yaratici olma
potansiyeline sahiptir. Bakin dille ne yapiyoruz! Sinirh bir
kelime dagarcigi kullanarak, her birimiz, her konustugumuzda
daha 6nce asla ayni sekilde ifade edilmeyen orijinal ifadeler
yaratiriz.

Benlik sayginiz Gzerinde calisin; ayni ilgi alanlarini ve hedefleri
paylasan ve kendinizi iyi hissetmenizi saglayan destekleyici
meslektaslarin yaninda olun.

6. adim: yaraticihgini uygula

Sporcular yeteneklerini surekli antrenman yaparak
koruduklari gibi, beynimiz de duzenli egzersizden yararlanir.
Zihninizi calistirmak icin ne yaparsiniz? Bulmacalardan,
Sudoku'dan veya yapbozlardan hoslaniyor musunuz? Bu ve
benzeri 'beyin egitimi' etkinliklerinin konsantrasyonumuzu ve
yaraticihgr artirdigi gosterilmistir.

Ogrencilerimize sik sik uygulamanin mikemmel oldugunu
soyleriz, ancak bunu kendimize uygulamamiz 6nemlidir.
Danscilardan seflere ve 6gretmenlere kadar her alanda
yetenekli insanlar, pratik yaparak en ytksek seviyelere
ulasirlar - oraya bir gecede gelmediler. Ancak uygulama
disiplin ve sabir gerektirir.

Herhangi bir seyi uygularken, hedeften ¢ok stirece
odaklanmak iyi bir fikirdir. Bagka bir deyisle, henuz
basaramayacaginiz seyler hakkinda cok fazla endiselenmek
yerine, su anda yaptiginiz seyden memnun olun.

7. adim: denemeye ve 6gretiminizi yansitmaya baslayin

Bir 6gretmen olarak tikenmenin kesin bir yolu, yeni bir sey denemeden ayni fikir ve tekniklere
bagli kalmaktir. Bu yaklasim, bir noktada 6grencilerinizin motivasyonunu da distrmeye
mahkumdur.

Ogrenciler, ayni eski adimlari her giin ayni eski yontemle takip etmeyen 6gretmenlere olumlu
yanit verirler. Ogrenenler sabirli, hosgdrilu ve her seyi iyi aciklayabilen égretmenlerden
hoslandiklari kadar, derslerinde sUrprizler ve eglence unsurlari olan 6gretmenleri de takdir
ederler.

Yeni fikirleri deneyin veya eskileri uyarlayin, ancak bittiginde deneyimi durdurmayi,
disinmeyi ve degerlendirmeyi unutmayin. Basarilarinizdan ve hatalarinizdan ders alin ve
bunu 6gretiminizin duzenli bir parcasi haline getirmeye calisin.

8. adim: yaraticiligi hedefleyin

Yaratici olmak sorunlari ¢cézmenize yardimci olabilir. Bu 6gretmenler icin faydalidir ¢inku
problem ¢6zme, 6gretim materyalleri, prosedtrler, not verme, 6grencilerin yanit vermedigi bir
aktiviteyi uyarlama, ilerlemeyemeyen bireylere yardim etmeye kadar ¢alisma gunlerinin her
aninda yapmalari gereken seylerdir.

Bu becerileri gelistirmeye devam etmek icin, ara sira yapilan bir etkinlik yerine yaraticiligi
gunluk rutininizin bir parcasi haline getirmelisiniz. Yaptiginiz her seye elestirel bir gozle
bakin ve derslerinizin 6grencileriniz i¢in nasil daha motive edici, Uretken ve ilging hale
getirilebilecegini dustunan.

Her seyden 6nce, kendinize zaman taniyin ve kendinizi sert bir sekilde yargilamayin. Birinin
yaratici dusunme yeteneklerini gelistirmek, tipki diger herhangi bir bilissel yetenek veya
beceriyi gelistirmek gibi, diz ve puruzsuz bir ilerleme degil, sabir, 6zveri ve mtkemmellik
gerektirir.




4. Mesleki egitimde
yaratici Web 2.0 araclari

Yaraticihgl kolaylastirmak 6dullendirici ve heyecan verici olabilir. Mifredata yaraticiigi entegre
etmek 6grencinin ilgisini ¢ekebilir. Yaraticilik, yeni bir pastel boya kokusu, kurcalama becerisi,
rahatlama ve yaratma heyecani veya sinifinizda zaten bulunan bazi sasirtici teknolojiler
tarafindan desteklenebilir. Ogrencilerin mufredat tiketicisi olma roliniin étesine ge¢mesine ve
mufredat ureticileri haline gelmesine izin verir. Yaraticilik, siniflarin her adimin olmasi gereken
canh ve renkli eylem fiiliyle Bloom'un Taksonomisinin zirvesine ¢ikmasina olanak tanir.s

Mesleki egitim icin WEB 2.0'daki ilerleme kismen arastirmaya dayanmaktadir, ancak en iyi
uygulamalarin buyuk bir kismi, Mesleki Egitim 68retmenlerinin ustaliginin olumlu/olumsuz
deneyimlerine dayanan devam eden MEO evriminden kaynaklanmaktadir. Ozetle WEB 2.0'in
MEQ'i etkiledigini sdyleyebiliriz; Mesleki Egitim ve Ogretimin kurs ve dgretici tabanlidan
calisma, kesfetme ve 6grenmenin oldugu karma 6grenmeye dénusimunu hizlandirdi. En
baskin etkisi, egitici rolinun 6gretmenden akil hocasi ve kog¢ roline donusmesidir.

13 https://21centuryedtech.wordpress.com/2013/01/22/part-2-creativity-in-the-digital-classroom-web-2-0-
tools-are-they-in-your-school/
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Yaratici Araclar

Miro

Miro, dijital yapiskan notlarla beyin firtinasi yapmaktan cevik is akislarini planlamaya ve
yonetmeye kadar, dagitilmis ekiplerin birlikte etkili bir sekilde calismasina olanak taniyan
cevrimici ishbirligine dayal beyaz tahta platformudur.

Miro ile eksiksiz bir isbirligi yetenekleri setinden yararlanabilir, islevler arasi ekip ¢calismasini
zahmetsiz hale getirebilir ve toplantilar ve atdlyeler diizenleyebilirsiniz: gérintili sohbet,
sunum, paylasim ve diger bircok 6zelligi kullanabilirsiniz.

Tasarim, gelistirme ve muhendislik ekiplerinizi, her seyi gercek zamanh olarak mimkun kilan
bir platformda uyum ve yenilik yapmalari icin gt¢lendirin. MUsterileriniz icin dogru Urunleri
sunmaya odaklanmanizi saglayarak konseptler olusturun, kullanici hikayelerini veya musteri
yolculuklarini haritalayin veya yol haritasi planlamasini kolayca gerceklestirin.

Miro, fiziksel konum, toplanti alani ve beyaz tahta kisitlamalari olmaksizin bicimler, araclar,
kanallar ve saat dilimleri arasinda iletisim kurmak ve isbirligi yapmak icin uzak, ofis ici ve hibrit

ekipleri guclendirir.

User benefits

Activities

bach

Milestones

Created by lim

Ucretsiz Miro sablonu
Miro'yu web sitelerinde Ucretsiz olarak kullanmaya baslayabilirsiniz:
https://miro.com/
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Zihin Haritalama

Nedir?

Zihin haritalama (ya da fikir haritalama) fikirlerin ve iliskilendirmelerinin dogrusal olmayan,
gorsel betimlemesi olarak tanimlanmistir. (Biktirimov & Nilson, 2006) Zihin haritalari baglantili
ve iliskili konseptlerin agini kapsar.

Neden Mesleki egitim icin kullanishdir?

Zihin haritalama yazilimi, uzamsal organizasyonu, dinamik hiyerarsik yapilandirmayi ve
dugum katlamayi birlestirerek blyuk oranlarda bilgiyi organize etmek icin kullanilabilir.
Yazilim paketleri, bireylerin distnce ve fikirlerden daha fazlasini bilgisayarlarinda ve
internet'te elektronik tablolar gibi bilgilerle eslestirmelerine izin vererek zihin haritalama
kavramini genisletebilir. Dogal olarak, yeni trend bu araglari iPhone, iPad ve Android mobil
platformlarinda kullanilabilir hale getirmektir.

Nasil?

Buzan, zihin haritalama icin asagidaki tavsiyelerde bulunmustur™.

1. Merkeze en az 3 renk iceren bir gorsel ya da baslik yerlestirin.

2. Zihin haritanizda bastan asagi gorseller, semboller, kodlar ve boyutlar kullanin.
3. Anahtar kelimeler kullanin ve biiyiik ya da kiiglk harf kullanarak yazdirin.
4

Her kelime/gorsel tek basina ve kendi ve kendi satirinda olmali.

MindMeister

Mindmeister, kullanicilarin dustincelerini gorsellestirme, paylasma ve sunum yapma imkani
saglayan bir online zihin haritalamasi uygulamasidir. Mindmeister, Michael Hollauf ve Till
Vollmer tarafindan kurulmus bir yazilim sirketi olan MeisterLabs GmbH tarafindan 2007
yilinda hizmete sunulmustur.

https://www.mindmeister.com/

Zihin haritalari, bilginin grafiksel olarak sunumudur. Fikirler, daima haritanin merkezine
konumlandiriimis basliklar/ana fikirler ile organize edilir. iliskili fikirler, merkezden her yéne
dogru kollara ayrilarak radyal bir yapi olusturur.

MindMeister, zihin haritalarinizin asagidakileri sagladigindan emin olmak i¢in akilli teknolojiler
kullanir:

Cazip: Mindmeister, haritaniza gorseller, ikonlar ekleme opsiyonunun yaninda ustaca dizayn
edilmis temalar ve yaygin kisisellestirme sec¢enekleri icermektedir.

14 Buzan & Buzan, 2000
15 Wikipedia

isbirlikgi: Kullanicilar birlikte eszamanli harita olusturabilirler ya da link ve kullanici gruplarin
paylasarak kolayca organizasyon ici ya da disi harita paylasabilirler.

Entegre: Mindmeister, zihin haritalarinizda harici depolanmis bilgilere ulasmaya ya da
haritalarinizi farki konumlara tasimaya izin verecek sekilde cesitli populer yazilimlara entegre
edilebilir.

Herkes icin: Zihin haritalama, is dinyasinda édnemli bir yaratici yardimcidir ve egitim
dunyasinda hatirlama ve kavramayi gelistirdigi kanitlanmistir. Mindmeister'in paketleri, is
dunyasi ve egitim dunyasi icin en ihtiya¢ duyulan 6zelliklerine odaklanir.

MindMeister’t nasil kullanabilirim?

Mindmeister ile zihin haritalama genis kapsamli potansiyel uygulamalara sahiptir. Bunlardan
en populer olanlar:

Beyin firtinasi: Basit, merkezi bir konu ile baslayin ve fikirlerinizi, aralarinda baglantilar
kurmaniza izin veren ve konulari basliklar olarak gruplayan mantikl, hiyerarsik yapilar
kullanarak gelistirin. isinizde ya da sinifinizda, bireysel ya da takim olarak haritalar olusturun.

Proje planlama: Zihin haritalamayi, projenizde neler yapilmasi gerektigini tanimlamak ve
MindMeister'in MeisterTask ile entegrasyonu vasitasiyla takim Gyelerini faaliyet maddeleri ile
gorevlendirmek icin kullanin.

Toplanti yénetimi: Zihin haritalarini, dogrusal toplanti tutanaklarina alternatif olarak
kullanin ve muzakere bitiminde katilimcilarla kolayca notlarinizi paylasin. Alternatif olarak,
MindMeister'in sunum modunu daha etkili bilgi sunumu icin kullanin
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forward focussed
goal driven
authentic opportunities
el eeriad e consistent response
: predictability
- canSrEhip O  no favortism
empowerment through choice motivation
o
Sth e dante wise use of time
structure
: i i
with parents clear communication O forecasting
management
with support staff o] emotional
physical
safety
standards based belief in ability of all
: academic
dynamic Teaching grace to make mistakes
teaching is regularly adjusted to meet
student needs and learning curriculum
responsive student centered
given opportunity to show competence in O
ElarietyChnevs differentiation
without bias reflection
instructional strategies
O formative
all can learn
assessment summative

are all unique

all deserve equity

students

o)

authentic

MindMeister ile tasarlanmis, 68renme ile ilgili zihin haritasi.
MindMeister'in sundugu ¢ok daha fazla zihin haritasi 6rnekleri iceren kitliphaneye suradan ulasabilirsiniz:
https://www.mindmeister.com/mind-map-examples
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Prezi

Nedir?

Prezi, 2009 yilinda Budapeste'de (Macaristan) tretilmis bir web tabanli sunum yazilimidir. Prezi
kelimesi Macarca'da sunum anlamina gelen kelimenin kisaltiimisidir.

Geleneksel slayt tabanl sunum formatlarina alternatif olarak gorsel hikaye anlatimi
formatinda bir yazilimdir. Prezi sunumlari, kullanicilarin basliklar arasinda istege bagli gecis
yapmasina, istenilen detaylara zum yapilmasina ve icerigi gértuntulemek icin geri sarmasina
izin veren, haritam benzeri, sematik bir bakis acisi 6zelligine sahiptir

Prezi cogu modern bilgisayarlar ve web tarayicilar ile uyumludur ve JawaScript Uzerinde
calisan bir HTML5 uygulamasidir. Uygulama, ingilizce, Portekizce, ispanyolca, Korece, Japonca,
Almanca, italyanca, Fransizca, Macarca dillerinde kullanilabilirdir.

Neden mesleki egitim i¢in kullanighdir?

Cunkd uygulama, tasarimci olmayan insanlar i¢in tasarlanmistir ve cesitli sablonlarla
baslanabilir

Konusmasal Sunum: Terim, 2015'te sirket tarafindan, Prezi'nin sagladigi organik bilgi akisini
ifade etmek icin icat edilmistir. Bu metot, sunum yapanlarin icerik teslimatlarinin siralamasina
adapte olmasini saglamak suretiyle, hazir yazili bir yéntem yerine, ortaya ¢ikan soru ve
endiselere isaret edilmesine izin verir.

Nasil?

Olusturma: Yaratici ve sezgisel arayuz kisisellestirme sayesinde: bir tasarimci sablonu secelir,
genis bir font ve renk ¢esitliliginden tercih edilir, medya 6geleri iceri aktarilir, fotograflar,
videolar ve PDFler eklenir.

Cizelgeler ekleme: Cizelgeler olusturulur ve yardimci metinler, gorseller ve videolar ile
verilerinizin arkasindaki hikayeleri ortaya ¢ikarmak icin zumlama yapilir.

isbirligi: Bulut vasitasiyla diger kullanicilarla birlikte calisilir.

Sunum: Sunumunuz masaustu bilgisayariniza ve mobil cihazlariniza (uygulamalar aracihgiyla)
aktarilr.

Verileriniz, Prezi Analystics (lcretli Gyelik) sayesinde analiz edilir.

CreatiVET MEOQ igin yaraticilik brosiirii

Education Why Prezi = Discover = Pricing Contact sales Log in Get started

Categories

All

Staff picks

Teacher picks

Don't go in cold: How to... Don't go in cold: How to... Adopting a gratitude frame...

Josh Bernick Josh Bernick Lydia Antonatos

Built for video

Art & design pr tion ta 1
nt
Business
Careor -
. )
Climate ch 1 o «
“limate change . \ J o
e .

Data & analytics t

T
Education SOCIAL MEDIA

=4
Healthcare &
wellness
Adopting a gratitude frame... 10 tips to grow a loyal.. 10 tips to grow a loyal...

HR & recruiting Lydia Antanatas Ish Verduzeo Ish Verdureo

Markelting

Public speaking
Sales

Small business R
enlrepreneurship

Technolagy
WHY LEADERS NEED TO w

Trending

UX U Why leaders need to get out..

Alex s Jill Sinclair

Ale

Prezi Sunum Galerisi
Asagida linkte bircok sunum 6rnegi bulabilir ve bunlari sablon olarak kullanabilirsiniz:
https://prezi.com/gallery
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Google slides

Nedir?

Google Slides, dilediginiz yerde olusturma, dizenleme, ortak calisma ve sunum yapma imkani
saglayan Ucretsiz ¢cevrimici bir aractir.

Google Docs paket trlnler Uzerine temellendirilmistir ve ¢esitli sunum temalari, yuzlerce font,
eklenmis videolar, animasyonlar ve daha nicelerini icerir. Tamami Ucretsizdir.

Sunumlara ne zaman, nerede olursaniz olun erisim saglamaniza izi verir - telefonunuzdan,
tabletinizden ya da bilgisayarinizdan hatta internet baglantisi olmayan durumlarda bile
kullanilabilirdir. Ayni sunum Uzerinde ayni anda birlikte ¢alisilmasi imkani vardir. MS
powerpoint ile uyumludur.

Neden mesleki egitim icin kullanishdir?

Gunku uygulama, diger Google Docs paket trunlerine entegredir (Google Docs, Google Sheets
ve Google Forms) ve de Gmail ve Google tarafindan gelistirilen diger tim uygulamalarla

uyumludur. Cesitli temalara, fontlara, ve materyallere Ucretsiz olarak erismenin mikemmel
yoludur.

Nasil?

Bilgisayarinizdan erisim saglanabilir ya da Android ve Iphone/Ipad cihazlariniza uygulama
indirilebilir.

Yeni bir sunum baslatilabilir ya da galeriden bir sablon secilebilir.
Formlar, MS powerpoint olarak dizenlenebilir.
Formlar, Google Drive Cloud ile entegrasyon sayesinde ¢evrimici paylasilabilir.

MS Powerpoint, PDF olarak kaydedilebilir, indirilebilir ya da disariya aktarilabilir.

CreatiVET MEOQ igin yaraticilik brosiirii
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Google Slides Sablon Galerisi
https://docs.google.com/presentation/u/0/
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Bilgi Grafikleri

Nedir?

infografikler bilginin gérsel temsilleridir. insanlarin asla okumayacagi metin bloklari ve sikici
tablolar yerine, daha samimi ve daha kolay anlasilir bir infografik kullanarak ayni bilgileri farkh
bir sekilde verebilirsiniz.

Neden mesleki egitim i¢in kullanishdir?

Bilgi grafikleri, sunumlari renkli hale getirmek icin cazip opsiyonlar sunar ve yaraticilari,
grafik tasarimindan matematige kadar becerilerini uygulama konusunda cesaretlendirir. Bilgi
Grafikleri olusturmaya ve tasarlamaya yarayan bu uygulamalar ve web siteleri insanlarin,
degerli tasarim becerileri gelistirirken, fikirlerini paylasmalarina, 6grenmeyi, gérsel ve
kavramsal disinmeyi kanitlamalarina yardimci olur.

Bilgi Grafikleri 6zimsemesi kolay, paylasmasi eglenceli ve oldukca ilgi cekicidir. Renkli
gorseller, kendine has hareketlilik ve dikkat cekici icerik gibi araclarin kullanimi sayesinde, Bilgi
Grafikleri karmasik ve yuksek miktarda veriyi tutmaya yardimci olur.
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Pinteret uygulamasinda Make A Website Hub'a ait harika tasarimli Bilgi Grafikleri kolleksiyonu
https://pin.it/2anGZw3
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Web Araclari Bilgi Grafikleri:

Visme

Visme, kullanicisina ‘gérsel olarak konusma’ imkani saglar. Ayrica sunum olusturmak igin
de kullanilabilir fakat 6zellikle ilgi ¢ekici bilgi grafikleri olusturmak tzere ayarlanmistir. Bu
Ucretsiz arag, 100'den fazla tcretsiz font, milyonlarca Ucretsiz gorsel ve binlerce kaliteli
ikon icermektedir ve de video ve ses ekleme opsiyonu saglar (duzenleyicisinde dogrudan
seslendirme kaydetme 6zelligi icerir - kullanisli!) Ayrica, daha anlasilir olmasi icin iceriginizi
animasyona dénusturebilirsiniz.

== visme All Templates

Results for: Featured

Featured 23 Statistical 98 Informational 194 Timeline 84 Process 62 Comparison 86 Location 30 Hierarchical 29

HowTo 29 Anatomical 29 Resume 67 Mind Maps 54 Road 47 N fi 21 Bite Sized 311 Flowcharts 144
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Visme Ucretsiz bilgi grafigi sablon galerisi
https://my.visme.co/templates
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Canva

Canva, brostirden sunuma ve daha fazla secenege varana kadar her tlrden tasarim gorevleri
icin uygun, guclu ve kullanmasi kolay bir cevrimici aractir. Ayrica kullanicilara, gorseller, ikonlar,
fontlar ve 6zelliklerin icinden se¢me imkani saglayan genis bir kitiphane sunar.

Ylzlerce Ucretsiz tasarim elemanlari ve ayrica en fazla 1%$'a satin alabileceginiz ¢ok daha fazla
ddemeli 6zellikleriile, Ucretsiz olarak kullanabileceginiz 6zel bir bilgi grafigi olusturucuya
sahiptir. Tarayici Uzerinden kullanabileceginiz gibi ayrica Canva Ipad uygulamasini indirip
tasinabilir halde de kullanabilirsiniz.

Ca}‘u’ﬂ; Home  Design - Templates Features - Learn Plans Q, infographics x @ Login

Home 2> Infographic templates

Infographic templates

Design compelling infographics your fans will love to share with our
selection of premium infographic templates. Take your visual
marketing to the next level with sophisticated infographic designs
today.
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Canva bilgi grafigi sablon galerisi
https://www.canva.com/infographics/templates/
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Google Chart Tools

Google Chart Tools gucld, basit kullanimli ve Ucretsizdir. Websitenizin gérinim ve hissini
kusursuzca yakalamak icin ¢izelge cesitliligi icinden secim yapabilir genis opsiyonlar araciligi ile
konfiglirasyon yapabilirsiniz. Google Charts, verilerinize gercek zamanli baglanabilme 6zelligi
sayesinde, web siteniz icin kusursuz bir bilgi grafigi olusturucusudur.

Google Charts Q, search English : |®

Home Guides Reference Support

Overview

Hello, Charts! Home » Products » Chans » Guides Was this helpful? 17 =]
Quickstart

Load the Charts Library Chart Ga”ery D Send feedback

Prepare the Data
Customize the Chart
Draw the Chart

Our gallery provides a variety of charts designed to add your data visualization needs. These charts are based
on pure HTMLS/SVG technology (adapting VML far old IE versions), so no plugins are required. All of them are
Pranv Muliple Cherts interactive, and many are pannable and zoomable. Adding these charts to your page can be done in a few simple
steps.

Chart Types

Chart Gallery Some additional community-contributed charts can be found on the Additional Charts page

Annotation Charts

Area Charts

Bar Charts Geo Chart Scatter Chart Column Chart

Bubble Charts § o

Calendar Chartg ._’;'-Q-.-
Candlestick Charts i . ?ﬁ s *
Column Charts
Combo Charts
Diff Charts i o, '.':'."

Donut Charts il

Gantt Charts

Gauge Charts

- ., *
4t .l
GeoCharts

Histograms Histogram Bar Chart Combo Chart

Intervals ll

Table Charts
Tree Map Charts Area Chart Stepped Area Chart Line Chart

Line Charts
Maps

Org Charns

Fie Charts
Sankey Diagrams
Seatter Charts

Timelines

Trendlines
VegaChart

Waterfall Charts
Word Trees
Miscellaneous Examples

How to Draw Charts

]

Introduction
chart.draw()

Google Chart Tools Galerisi
https://developers.google.com/chart/interactive/docs/gallery
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Piktochart

Pictochart, sadece birkac tiklama sayesinde sikici verileri ¢ekici bilgi grafiklerine
donustlirmenizi saglayan bilgi grafigi ve sunum aracidir. Pictochart'in 6zel editord, renkli
semalar ve fontlari modifiye etmek, dnceden yuklenmis grafikleri eklemek ve basit sekil ve
gorselleri yuklemek gibi islemler yapmanizi saglar. Ayrica kilavuz ¢izgili sablonlari, grafik
elemanlarinizi siraya koymayi ve gorsellerinizi orantili olarak yeniden boyutlandirmayi
kolaylastirir.

Temel temalari iceren bir Ucretsiz siramd, aylik 15% tcretlendirmeli bir hafif sirimu ya da
aylik 29% Ucretlendirmeli profesyonel sirimu mevcuttur.

Bu Ucretsiz web tabanli bilgi grafigi araci, tamami basitce kisisellestirme imkani olan genis
sablon secenekleri ile baslangic yapmanizi saglar. Oklar, sekiller ve baglanti dizileri gibi
Ogelere erisim saglayabilir ve metinlerinizi farkli font, renk ve boyutlarda yazi stilleriyle
kisisellestirebilirsiniz. Arag ayrica kendi grafiklerinizi yuklemenize ve tek dokunusla
konumlandirmaniza imkan saglar.

Our templates Infographics s
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-
informational / Infographics Infarmational / Infographics Informational / Infographics
Fashion Week Social Connection Company SWOT Analysis
Piktochart bilgi grafigi sablonu galerisi
https://piktochart.com/templates/infographics/
CreatiVET MEQ icgin yaraticilik brosuri

5. Yaratici problem
cozme yontemi

Dunya Ekonomik Forumu’na gore, yaraticilik, 21. Yuzyil isgclinun basariya ulagsmasi icin

ihtiya¢ duyulan en birincil beceridir. Franklin D. Roosevelt'in dedigi gibi; ‘Gelecegi cocuklarimiz

icin hazirlayamayabiliriz, fakat cocuklarimizi gelecek icin hazirlayabiliriz.’

Yaratici Problem Cézme (CPS) yaratici disinmeyi 6zgur birakir ve elestirel disinmeyi
Ogretir, ki bu da yaraticiligl eyleme donusturur. CPS sureci ayrica guveni, esnekligi ve anlam
belirsizligine karsi toleransi insa eder ¢iinkl bir kere 6zimsendiginde 6grenciler, ne ile
karsilasirlarsa karsilassinlar emin adimlarla ilerlediklerini ve her tirli meydan okumanin
Ustesinden geleceklerini bilirler. https://www.creativeeducationfoundation.org/educators/

Eger internette ‘Yaratici Problem Cozme' kavramini aratirsaniz, temeli 1940'ta Alex Osborn
tarafindan baslatilmis ve Buffalo Eyalet Universitesi ve Yaratici Egitim Vakfi tarafindan
gelistirilmis calismalara dayanan bir¢cok varyasyona ulasirsiniz. Yaratici Problem ¢ézme
surecine dair o zamandan beri gelistirilen yaklasimlarin cesitliligi, fikrin giciine dair bir
kanittir..

CPS = Yaratici Problem Cozme
CPS, bir probleme ya da meydan okumaya, hayalperest ve yenilikci yaklasim agisindan

kanitlanmis bir metottur. Karsilastiginiz problemleri ve imkanlari tekrar belirlemenize, yeni
fikirler Gretmenize, cevaplar ve ¢c6zumler bulmaniza ve harekete ge¢menize yardimci olur.'®

16 https://www.creativeeducationfoundation.org/what-is-cps/
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CPS iki varsayim ile baslar: CPS i§|eme

*  Herkes 6zinde yaraticidir.
*  Yaratici beceriler 6grenilebilir ve pekistirilebilir.enhanced

Osborn, yaratici olmak icin esas olan iki dusinme bi¢imini not etmistir:
Iraksak diistinme

Beyin Firtinasi ile Yaratici Problem Cozme suireci birbiriyle karistiriimaktadir. Beyin firtinasi,
CPS surecinin iraksak disinme safhasidir. Basitce, bir grup insanin bir toplantida bir araya
gelip organize edilmemis fikirlerini sunduklari bir durum degildir. Beyin Firtinasi 6ztinde
cokea fikir Uretmektir. Iraksama, bariz olan fikirlerin 6tesine gecerek daha yenilikgi fikirlere TASARLAMA
ulasmamizi saglar. (ilging bilgi: ‘beyin Firtinasi’ ifadesini CEF kurucusu olan Alex Osborn
bulmustur. Unlt reklam sirketi olan BBDO’daki ‘O’ Osborn’un ‘O’sudur.)

Yakinsak Dusiinme

Yakinsak Dustinme, beyin firtinasi ile olusturulmus fikirlere 6lcttler uygulayarak bu fikirlerin
G.J. Puccio, M. Mance, M.C.

eyleme gecirilebilir yeniliklere dontsmesini saglar. Iraksama, gunluk fikirlerimizin 6tesinde Murdock, B. Miller, |. Vehar, R.
ham materyal saglar ve yakinsama da yeniligi, gtincelligi sirdurtrken, fikirlerimizi gézden Firestien, S. Thurber, & D. Nielsen'in
. . . . . . . . . calismalarina dayanak olusturmus
gecirmemize, secim yapmamiza, degerlendirmemize ve iyilestirmemize yardimci olur. sgrenci modeli
(2011)

Netlestirme

Vizyonu Kesfet.

Hedefi, istegi ya da meydan okumayi belirle.

Veri Topla

Meydan okumanin net bir sekilde anlasiimasini saglamak icin veriyi acikla ve olustur.
Formulate Challenges.

Meydan okumaya dair farkindaligi keskinlestir ve ¢ézimler getiren meydan okuma sorulari
olustur.

Tasarlama

Fikirleri Kesfet.
Meydan okuma sorularini cevaplayan sorular Uret.

Gelistirme

FCoziimleri formullestir

Fikirlerden ¢ozumlere gecis yapmak icin, degerlendir, gl¢lendir ve en ‘uygun’ olan icin
¢odzumler seg.

Gerceklestirme

Cozimu formiillestir

Kabul edilebilirligi kesfet ve secili ¢6zUm ya da ¢d6zumlerin gerceklestirilmesini destekleyecek
kaynak ve eylemleri belirle.

m TAvrupa Komisyonu'nun bu yayinin Gretimine verdigi destek, yalnizca yazarlarin gérUslerini yansitan iceriklerin
A A i~d os o onaylandigl anlamina gelmez ve burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan Komisyon sorumlu
CreatiVET MEQ icgin yaraticilik brosuri tutdlamaz.
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Yaratici Problem C6zmenin
Temel Prensipleri

*  Herkes yaraticidir.
«  Yaratici beceriler 6grenilebilir ve pekistirilebilir.

* lIraksak ve yakinsak disinme dengelenmelidir. Yaraticihgin anahtari, yayilan ve daralan
dusunmeyi (ayri olarak) belirleme ve dengelemenin yollarini 6grenmek ve ne zaman
uygulayacagini bilmektir.

*  Problemleri soru olarak yoneltin. Meydan okumalar ve problemler, ¢oklu olasiliklarla ve
acik uclu sorular seklinde yeniden ifade edildiginde, cozimlere daha kolay ulasilabilir ve
gelistirilebilir. Bu tir sorular, onaylama ya da reddetme bekleyen kapali uglu sorulara
kiyasla daha zengin bilgi elde etmeyi saglar. ifadeler, kisith ya da sifir yanit Gretme
Ozelligine sahiptir.

« Yargilamayi erteleyin ya da askiya alin. Osborn’un beyin firtinasi calismasindan 6grendigi
kadariyla, yanitlama esnasinda anlik yargilama fikir Gretimine engel olur. Yakinsama
esnasinda yargilama yapmak i¢cin uygun ve gerekli bir zamanlama vardir.

+  Bilgi ve fikir Uretirken, 'hayir, ama’ yerine ‘evet, ve' gibi ifadelere odaklanin. Dil Gnemlidir.
‘evet, ve... gibi ifadeler CPS'nin belirli asamalarinda gerekli olarn devamlilik ve genislemeyi
saglar. ‘evet’ ya da ‘hayir’ sonrasinda kullanilan ‘ama’ ifadesi o ana kadar soylenilen her
seyi curuterek iletisimi sonlandirir.

Diger Tanimlar

Yaratici problem ¢6zme (CPS)" bir probleme orijinal ya da 6nceden bilinmeyen bir ¢c6ziim
arama esnasindaki zihinsel surectir. Nitelik olarak, ¢6zimun 6zgun ve bagimsiz olarak erisilmis
olmasi gerekmektedir.'”® Yaratici problem ¢ézme sureci esasen Alex Osborn ve Sid Parnes
tarafindan gelistirilmistir.

Yaratici problem ¢6zme (CPS) yaraticiliginizi, problemleri ¢ézmek icin yeni fikirler ve ¢dziimler
gelistirmek adina kullanmaktir. Streg, iraksak ve yakinsak distinmeyi birbirinden ayrima
Uzerine kuruludur ve bu sayede zihninizi, ilk asamada yaratma Uzerine, ikinci asamada da
degerlendirme yapma Uzerine odaklayabilirsiniz.'

Yaratici Problem ¢6zme (CPS) bir problemi anlamak icin parc¢alara ayirmayi, problemi ¢6zmek
icin fikirler Gretmeyi ve en etkili ¢c6zimu bulmak i¢in bu fikirler Gzerinde degerlendirme
yapmayi icerir. Problem ¢ézme surecini daha cazip ve isbirlikci hale getirmek i¢in teknikler
uygular.®

17 https://en.wikipedia.org/wiki/Creative_problem-solving#cite_note-:0-1

18 https://en.wikipedia.org/wiki/Creative_problem-solving#cite_note-2

19 https://www.mindtools.com/pages/article/creative-problem-solving.htm

20 https://www.iom.int/sites/g/files/tmzbdl486/files/staff-welfare/creative_problem_solving.pdf
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6. Hazine Avi

Yaratici Problem C6zme Uygulamasi

Kursumuz esnasinda bir CPS gelistirme oyunu tecrube ettik. Takimlara ayriimis olan
katihmcilara bazi yerel sembol yapilarin fotograflari gdsterildi ve her birini sehirde bulmalari
istendi. Butun goérevlerin yerini belirledikten sonra, takimlara bu sembol yapilarin fotografini
ya da videosunu ¢ekmek gibi belirgin gorevler verildi. Bu gorev, katiimcilara sembol yapilarin
fotograflari disinda bir bilgi verilmemesi vasitasiyla, onlarin farkh dizeylerde problem ¢6zme
becerilerini test etmeyi amachyordu

Ogrenme Hedefleri

+ Kisisel yaraticihgl, problem ¢6zme becerilerini, takim ¢alismasini ve girisimci inisiyatifi
gelistirme.

*  Bir gérevi tamamlamak icin problem ¢6zme ve yaratici disinmeyi birlikte aktif olarak
kullanma.

+  Takim halinde calisabilme ve etkili ve verimli bir bicimde iletisim kurabilme.

«  Ozguveni arttirabilme.

« Tarih ve kultar hakkinda bilgiye yaratici bir yolla ulasabilme.

Hedeflenen Ogrenme Ciktilari

« Takimlar halinde koordineli calisma ve yonetme teknikleri.

*  Sunulan meydan okumayi farkh bakis acilarindan analiz etme ve dncelikleri tespit etme.

*  Yaratici disinme ve problem ¢6zme eylemini ginlik yasamda uygulayabilme.

*  Problem ¢d6zme becerilerini bir grup icerisinde kullanip eylem plani olusturabilme.

«  Bir plani, bir aktivitenin tamamlanmasi icin, irdeleyerek gelistirme, degerlendirme ve
uygulama.

*  Farkh problem ¢d6zme stratejilerini analiz edebilme ve bir sonug ortaya ¢ikarabilme.

+  Takim icerisinde iletisimi saglayabilme.

+ Kendine olan saygiyi ve gliveni gelistirebilme.

Oryantasyon ve belirli bir kilttr ve onun 6gelerine dair biling duygusu gelistirebilme.

Dijital araclari profesyonel amaclar icin kullanabilme

Egitici Hazirhgi

Hazine Avi formati farkl egitsel alanlarda uygulanabilir fakat esasen, problem ¢ézme ve
yaratici dusunmenin gelistirilmesi konusunda etkinligi kanitlanmis oldugundan dolayi,
dzellikle sanat, kultur ve tarih alanlarinda uygulanmasi daha verimlidir.

« Uygulayici, aktiviteyi gerceklestirmek istedigi mekani analiz etmeli, ‘hazine avi’'Na dahil
edecegi 6geleri secmeli (heykeller, anitlar, resimler, mekanlar olabilir) ve secilen mekana
dair, gérev icin ilham verici olabilecek efsaneler ya da hikayeler ile ilgili arastirma
yapmalidir. ‘Hazine Avi'ndaki her 68e, ya da asama, belirli bir gérev ile eslestirilmelidir.

(6rnegin; belirli bir 6geyi aramak, fotograf / selfie cekmek, sarki sdylemek, video ¢cekmek...

TAvrupa Komisyonu'nun bu yayinin tretimine verdigi destek, yalnizca yazarlarin géruslerini yansitan igeriklerin
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) Aktivitelerin amaci yaratici disinme ve problem ¢ézme becerilerini harekete gecirmektir,
bu sebeple, yaraticiligl ve problem ¢6zmeyi tesvik etmek amaciyla, az cok dogrudan tarif
edilmelidir. Bu aktiviteler, yer ve zaman oryantasyonu, zamani verimli kullanma, éncelik
belirleme, takip edilecek bir plan belirleme, grupla calisma ve iletisim kurma, 5 duyuyu
harekete gecirme, bilgisayar ya da diger dijital araclar ( tablet ya da akilli telefon ) ile dijital
ve iletisimsel becerileri gelistirme, kendine olan glveni pekistirme gibi 6nemli beceri ve
yeterlilikleri harekete gecirir ve gelistirir.

*  Mekanlar ve gorevler belirlendikten sonra uygulayicinin, aktivitenin uygulanabilirligini
Ogeler arasindaki mesafe, aktivitenin gerceklestirilebilirligi ve her aktivite icin gerekli stre
(ortalama olarak) gibi konulari belirlemek adina bir deneme uygulamasi gerceklestirmesi
faydali olacaktir. Bu islem, gercek ‘Hazine Avi’ uygulamasindan daha iyi sonuclar almak ve
aktiviteyi tamamlamak icin gereken sureyi belirlemek adina gelistirmeler ve degisiklikler
yapilmasina imkan saglayacaktir. Calisma programi ve gorevler hazirlandiktan sonra,
uygulayici tarafindan gorselleri ve gorevleri iceren bir dokiman hazirlanmalidir. Yeterli
sayida kopya ciktisi alinmalidir..

Aktivitenin Sunumu

«  Katilimai grubu bir araya toplanir ve toplam sayiya gore alt gruplara ayrilir (gruplari
ayirmak icin farkl kriterler uygulanabilir, drnegin; milliyet, yas, dogum ayi,...). Toplanma
yeri aktivitenin baslangic noktasidir, bu sebeple dogru belirlenmelidir.

+  Gruplara aktivitenin nasil yapilacagi aciklanir: Hazine Avi'nda katilimcilar, gérevi belirtilen
sekilde tamamlamak icin, ‘Hazine Avi’ belgesinde gdsterilen mekanlari, anitlari, heykelleri,
vb. bulmak durumundadirlar. Adimlarin tamamlandigini gdstermek icin katihmcilarin
fotograf/video cekmeleri ve gorev belgesinde belirtilen sonuclari elde etmeleri
gerekmektedir

* Her gruba aktivite icin gerekli dokiman ¢iktisi yeterli sayida verilir.

* Artik tim gruplar aktiviteye baslayabilir.
Bitis

Aktivitenin sunum boéliminde, bUtln gruplarin son olarak bir araya gelecekleri bir yer
belirlenir. Lider tarafindan gruplara, ortaya ¢ikardiklari sonuclarin degerlendirmesini ve
yUzlesmesini yapabilecekleri bir genel degerlendirme suresi verilir. Bu sure katilimcilarin,
problem ¢6zme ve yaratici disunme becerilerini gelistirme adina, gérevi tamamlamak igin
kullanilan farkh bakis agilarini ve metotlarini gérmelerini ve anlamalarini saglar.

Lider, ortaya cikarilan materyalleri (fotograflar, videolar, gérev ciktilar) toplar ve dizenler.
Toplanan materyaller katilimcilarla birlikte yayginlastirilabilir ve gelecek ‘hazine avlari”icin
referans olmak adina sunulabilir.
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Sonuglar

Hazine avinin birakacag etki: Katilimcilar, problem ¢6zme ve yaratici disinme becerilerini
gelistirecekler ve gercek hayatlarina uyarlayabileceklerdir. Grup halinde ¢alisabilecekler,
grup dinamiklerini anlayabilecekler ve bir takim icinde iletisim kurabilmeyi be yénetebilmeyi
basarabileceklerdir. Dijital beceriler, oryantasyon, zaman yonetimi, gelismis iletisim ve
hikaye anlatimi, gibi yeni becerilerin, bilgilerin, yeterliliklerin, tamamen dogal bir yolla
edinimi konusunda gug¢ kazandiklarini hissedeceklerdir. Daha bagimsiz ve daha 6zguvenli
hissedeceklerdir.

TAvrupa Komisyonu'nun bu yayinin tretimine verdigi destek, yalnizca yazarlarin géruslerini yansitan igeriklerin
onaylandigl anlamina gelmez ve burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan Komisyon sorumlu
tutulamaz.



Son Okuma

Farkl bir proje bunyesinde, bazi ortaklarimiz, Yaratici Problem
Go6zme Yontemleri Uzerine daha derinlemesine aciklamalar

ve ¢ozumler iceren etkilesimli bir rehber gelistirdiler. Bizce
glzel ve okumasi kolay bir kaynak, bu yuzden bir g6z atmak
isteyebilirsiniz.

11 Introduction to Chapter 1:
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Yaratici Problem Cozme Yontemleri Rehberi'ne bir géz atin.

Kaynakca:

https://greatergood.berkeley.edu/article/item/ten_habits_of_highly_creative_people
https://www.pilgrimsoul.com/home/does-creativity-decline-as-you-age
https://www.creativityatwork.com/2012/03/23/can-creativity-be-taught/

https://www.creativityatwork.com/2020/09/03/do-positive-or-negative-emotions-make-you-more-
creative/

https://www.creativityatwork.com/creativity-innovation-and-leadership-development/

https://news.usm.my/index.php/english-news/4854-5-main-characteristics-of-creative-people-see-if-
you-have-any-of-those

https://www.researchgate.net/publication/266031380_Definitions_of_Creativity
https://spencerauthor.com/16-ways-pd/

http://psychlearningcurve.org/creative-teaching-and-teaching-creativity-how-to-foster-creativity-in-the-
classroom/

https://www.igi-global.com/dictionary/creativity/6166
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Yayinci, tum yayinlarinda kullanilan grafik, fotograf, ses doktimanlari, video sekanslari ve
metinler vb. telif haklarina riayet etmek icin her turlt ¢cabayi gésterir, tarafimizca hazirlanmis
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markalar ve diger ilgili isaretler ile ilgili hikUmlerine tabidir. Bir ticari marka veya marka
adindan yalnizca s6z edilmesi, bu tur bir ticari marka veya marka adinin tgunca sahislarin
haklariyla korunmadigl anlamina gelmez.

CC-Lisansi

Telif hakki yasasinda “eser” olarak anilan bazi materyaller, Creative Commons Lisansi (lisans
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