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Prefata

Proiectul nostru, CreatiVET, este construit in jurul filozofiei creativitatii ca o abilitate a
secolului XXI pentru ocuparea fortei de munca si o cale spre incluziune sociala, deoarece
unul dintre obiectivele ET 2020 - Cadrul strategic al UE pentru educatie si formare 2020 - este
“creativitatea, inovarea si spiritul antreprenorial la toate nivelurile de educatie si formare”.

Proiectul stimuleaza creativitatea in VET si respecta principiul conform caruia creativitatea
poate fiinvatata. Profesionistii VET care desfasoara activitati de invatare la locul de munca
in industriile creative trebuie sa fie ei insisi creativi in metodele lor de predare, organizare si
furnizare a formarii.

Curs 1 Creativitate pentru VET

Aceasta brosura contine experienta si resursele pe care le-am adunat in timpul unui curs
organizat in Magdeburg, Germania, cu 19 participanti din 5 tari diferite. Toata lumea a
contribuit cu lucrari, idei si exemple de bune practici pentru a aduna continut pentru acest
material.

Scopul cursului a fost acela de a identifica modalitati de sprijinire si dezvoltare a carierelor
elevilor creativi din invatamantul profesional si tehnic, in special prin intermediul invatarii la
locul de munca. Participantii au explorat modalitati de a realiza cursuri creative care sa duca
la dezvoltarea carierei si sa asigure competente pentru obtinerea sau crearea unui loc de
muncd, in special pentru cursantii defavorizati.

Acesta ofera resurse si idei pentru a stimula creativitatea si a pune in aplicare metodologia de
rezolvare creativa a problemelor si utilizarea instrumentelor Web 2.0 in formarea profesionala.

Obiectivele cursului:

« saincurajeze lucrul creativ cu elevii cu nevoi speciale la nivel organizational, local,
regional, national si european.

« saidentifice modalitatile de sprijinire si dezvoltare a carierelor elevilor creativi din
invatamantul profesional si tehnic, Tn special prin invatarea la locul de munca.

« saofereresurse siidei pentru stimularea creativitatii si sa puna in aplicare Metodologia
de rezolvare creativa a problemelor si utilizarea instrumentelor Web 2.0 pentru
creativitate in VET.

+ saofere oportunitati pentru a construi sau reconstrui capacitatile de colaborare creativa
prin reflectie, joc de idei si spirit ludic.

« participantii vor regandi, reproiecta si dezvolta continut. Ei vor imbunatati si vor proiecta
instrumente de Tnvatare si de evaluare pentru a crea programe, inclusiv de formare la
locul de muncd, pentru a sprijini integrarea sociala a elevilor defavorizati.



Creativitatea poate
fiinvatata?

Pe scurt, raspunsul este da. Un studiu realizat de George
Land arata cd suntem creativi In mod natural si, pe masura
ce crestem, invdtam sa fim necreativi. Creativitatea este o
abilitate care poate fi dezvoltata si un proces care poate fi
gestionat.

Tn 1968, George Land a efectuat un studiu de cercetare
pentru a testa creativitatea a 1.600 de copii cu varste
cuprinse Tntre trei si cinci ani, inscrisi intr-un program Head
Start. Acesta a fost acelasi test de creativitate pe care I-a
conceput pentru NASA pentru a ajuta la selectarea inginerilor
si oamenilor de stiinta inovatori. Evaluarea a functionat

atat de bine incat a decis sa o Tncerce si pe copii. El a testat
din nou aceiasi copii la varsta de 10 ani si din nou la 15 ani.
Rezultatele au fost uluitoare.

Rezultatele testului in randul copiilor de 5 ani: 98%.

Rezultatele testului in randul copiilor de 10 ani: 30%

Rezultatele testelor la copiii de 15 ani: 12%
Acelasi test efectuat la 280.000 de adulti: 2%.

“Ceea ce am concluzionat”, a scris Land, “este ca acest
comportament necreativ este invatat”.




2. Creativitatea, cum
se poate masura Si
stimula creativitatea

Ce este creativitatea?

Ca urmare a cercetarii IGl Global, putem oferi 132 de definitii ale creativitatii:1

lata cateva idei si opinii despre creativitate:

Creativitatea este un complex de trasaturi, aptitudini si capacitati, care include
abilitatea de a lucra iIn mod autonom, curiozitatea, gandirea neconventionala,
deschiderea catre experienta si toleranta fata de ambiguitate. Adultii foarte creativi
prezinta o cunoastere profunda si o legatura puternica cu subiectul lor, precum si o
motivatie intrinseca.

Creativitatea este o abilitate complexa care permite generarea de idei originale si
inovatoare in rezolvarea diverselor situatii din viata de zi cu zi a fiintelor umane
si este, astfel, o abilitate esentiala in procesul de adaptare a individului intr-o
societate Tn schimbare rapida.

Creativitatea este semnalata de gandirea divergenta, un proces de gandire Tn care
procesul tipic de gandire al mintii este deschis in toate directiile, permitand o gama
larga de idei noi posibile. Acest tip de originalitate si eficacitate este ca un muschi.
Tn copilarie, muschiul creativ este in mod continuu flexat - prieteni imaginari, jocul
inchipuit, crearea de noi limbaje. Copiii isi exprima mereu creativitatea. Cu toate
acestea, In calitate de adulti, oamenii au din ce Tn ce mai putinad experientd in a se
putea folosi de aceasta mentalitate creativa de copil. Dar oare oamenii devin de
fapt mai putin creativi odata cu varsta? Desi viata poate deveni mai structurata
odata cu varsta, acest lucru nu inseamna neaparat ca abilitatile creative ale unei
persoane s-au diminuat.

Creativitatea este capacitatea unei persoane de a crea, de a realiza sau de a gandi
ceva intr-un mod care nu a mai fost facut pana acum.

Conform profesorului de la Harvard Business School, Teresa Aambile, exista trei
componente ale creativitatii: Expertiza, abilitatile de gandire creativa si motivatia.
Cei mai creativi oameni sunt, de asemenea, inovatori. Acestia petrec nenumadrate
ore invatand, perfectionandu-si abilitatile si, astfel, dobandind experienta.

1 https://www.igi-global.com/dictionary/creativity/6166

CreatiVET Brosura Creativitate pentru VET

Creativitatea este definita ca fiind tendinta de a genera sau
de a recunoaste idei, alternative sau posibilitati care pot fi
utile in rezolvarea problemelor, In comunicarea cu ceilalti siin
divertismentul propriu si al celorlalti..

Trei motive pentru care oamenii sunt motivati sa fie creativi:
1. nevoia de o stimulare noud, variata si complexa
2. nevoia de a comunica idei si valori

3. nnevoia de a rezolva probleme

Pentru a fi creativ, trebuie sa fii capabil sa privesti lucrurile
in mod inedit sau dintr-o perspectiva diferita. Printre altele,
trebuie sa fii capabil sa generezi noi posibilitati sau noi
alternative. Testele de creativitate masoara numarul de
alternative pe care oamenii le pot genera si caracterul unic
al acestor alternative. Capacitatea de a genera alternative
sau de a vedea lucrurile in mod unic nu apare prin variatie;
ea este legata de alte calitati mai fundamentale ale gandirii,
cum ar fi flexibilitatea, toleranta fata de ambiguitate sau
imprevizibilitate si placerea de a vedea lucruri necunoscute
pana atunci.?

Creativitatea este orice act, idee sau produs care schimba un
domeniu existent sau care transforma un domeniu existent
intr-unul nou... Ceea ce conteaza este daca noutatea pe care
o aduce este acceptata pentru a fi inclusa in domeniu.”

Moduriin care “creativitatea” este folosita in mod obisnuit:

1. Persoane care exprima ganduri neobisnuite, care sunt
interesante si stimulante - pe scurt, persoane care par
neobisnuit de inteligente.

2. Persoane care experimenteaza lumea in moduri noi si
originale. Acestea sunt persoane (creativitate personald)
ale caror perceptii sunt proaspete, ale caror judecati sunt
patrunzatoare, care pot face descoperiri importante de
care numai ele stiu.

3. Persoane care au schimbat cultura noastra intr-un mod
important. Deoarece realizarile lor sunt, prin definitie,
publice, este mai usor de scris despre ele. (de exemplu,
Leonardo, Edison, Picasso, Einstein etc.).’

2 From Human Motivation, 3rd ed., by Robert E. Franken p. 396

3 Creativity - Flow and the Psychology of Discovery and Invention by
Mihaly Csikszentmihalyi p. 394

4 Creativity - Flow and the Psychology of Discovery and Invention by
Mihaly Csikszentmihalyi p. 28

5 Creativity - Flow and the Psychology of Discovery and Invention by

Mihaly Csikszentmihalyi p. 25-26



Caracteristicile
personalitatii creative:®

1. Indivizii creativi au o mare cantitate de energie, dar sunt,
de asemenea, adesea linistiti si in repaus.

2. Indivizii creativi tind sa fie inteligenti, dar si naivi in acelasi
timp.

3. Persoanele creative au o combinatie de spirit ludic si
disciplina, sau de responsabilitate si iresponsabilitate.

4. Indivizii creativi alterneaza intre imaginatie si fantezie la un
capat si simtul inradacinat al realitatii la celalalt.

5. Persoanele creative par sa addposteasca tendinte opuse
pe linia continua dintre extravertire si introvertire.

6. Indivizii creativi sunt, de asemenea, remarcabil de umili si
mandri in acelasi timp.

7. Indivizii creativi scapa intr-o anumita masura de
stereotipurile rigide ale rolurilor de gen si au o tendinta
spre androginie.

8. 1n general, persoanele creative sunt considerate a fi rebele
si independente.

9. Cele mai multe persoane creative sunt foarte pasionate
de munca lor, dar pot fi si extrem de obiective in privinta
acesteia.

10. Deschiderea si sensibilitatea persoanelor creative le
expune adesea la suferinta dureroasa, dar si la o mare
incéntare.

6 Creativity - Flow and the Psychology of Discovery and Invention by
Mihaly Csikszentmihalyi p. 58-73

Mijloace pentru a va
spori creativitatea

Psihologul si autorul Mihalyi Csikszentmihalyi, spune ca
oamenii Tsi orienteaza activitatile de viata raspunzand la doua
motivatii puternice.

Una este capacitatea de a se bucura de creativitate de dragul
explorarii si al inventiei, care, de-a lungul generatiilor, a sporit
capacitatea societatii umane de a supravietui intr-o lume
imprevizibila.

Cealalta este aceea de a obtine placere din confort si relaxare,
care ne permite sa reintinerim si sa ne recuperam energia
pentru a ne mentine sandtatea si bunastarea generala.

Un echilibru intre aceste doua motivatii poate duce la o
creativitate sporita.

Csikszentmihalyi ofera sugestii pentru sporirea creativitatii:
1. Incercati sa fiti surprins de ceva in fiecare zi.
2. Cand ceva va starneste o scanteie de interes, urmariti-o.
3. Recunoasteti ca, daca faceti ceva bine, devine placut.
4

Pentru a continua sa va bucurati de ceva, cresteti-i
complexitatea.

a1

Gasiti-va timp pentru reflectie si relaxare.

Priviti problemele din cat mai multe puncte de vedere
posibil.

Produceti cat mai multe idei.

Incercati s& produceti idei improbabile.

Angajarea Intr-o activitate creativa placuta doar o data pe

zi poate duce la o stare de spirit mai pozitiva si la o stare de
bine sporita, potrivit unui studiu publicat in Journal of Positive
Psychology’. Efectele acestei activitati vor patrunde si in alte
aspecte ale vietii dumneavoastra. Cheia este sa fii creativ si sa
realizezi o activitate placuta.

Expertul in lingvistica si un scriitor pasionat de creativitate,
Dr. Munir Shuib, a declarat ca, in ciuda tuturor minunilor in
directia intelegerii creativitatii, oamenii pot fi de fapt invatati
sa dezvolte creativitatea.

“Aceasta poate fi predata, Invatata si dezvoltata. Au existat
multe studii si constatdri care au demonstrat ca, cu siguranta,

7 Tamlin S. Conner, Colin G. DeYoung & Paul J. Silvia. Everyday creative
activity as a path to flourishing Journal of Positive Psychology 2016

CreatiVET
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creativitatea poate fi cultivata. De exemplu, un studiu publicat recent Tn Creativity Research
Journal demonstreaza ca angajatii unei organizatii de afaceri din California care au participat
la seminarii de formare Tn domeniul creativitatii au reusit sa creasca rata de generare de idei
noi cu 55%, ceea ce a condus la venituri noi de aproximativ 600 000 USD pentru organizatia
lor”, a declarat acesta in timpul unui interviu.

Este destul de usor, potrivit lui Munir, sa ii diferentiezi pe cei care sunt creativi de cei care si
nu sunt. Acestea se numara printre cele cinci trasaturi principale ale unei persoane creative,
potrivit lui Munir, si s-ar putea sa fiti surprins ca le aveti pe toate cele cinci:

Acestia isi asuma riscuri

Ganditorii creativi sunt persoane care isi asuma riscuri. Pur si simplu le place sa isi asume
riscuri. De fapt, ar fi foarte dornici si entuziasmati sa se ocupe de un proiect cu potential de
risc ridicat, in loc sa se ocupe de sarcini de rutina pe care le considera banale. Mediile riscante
ji forteaza sa se provoace pe eiinsisi sa caute solutii multiple.

Au atitudinea de a indrazni sa esueze

Esecul pentru ei este o curba de Tnvatare. Ei Tnvata din toate greselile facute, iar toate

aceste greseli le stimuleaza, de fapt, un simt mai ridicat al curiozitatii. Au o viziune deschisa
asupra lucrurilor si cred ca exista multe alte usi care i-ar putea conduce catre o solutie pe
care o cautd pentru a face fata provocarilor actuale. Elon Musk, cunoscut pentru faptul ca a
revolutionat fiecare industrie pe care a atins-o (Paypal in domeniul banilor electronici, Tesla in
domeniul auto si SpaceX in domeniul tehnologiei rachetelor), a investit peste 100 de milioane
de dolari din banii proprii in SpaceX si a avut parte de o serie de esecuri la lansarea rachetelor.
El a continuat sa forteze, Tn ciuda tuturor esecurilor, pentru a explora posibilitatile de a
construi asezari umane pe Marte pana in 2060.

Sunt dispusi sa fie diferiti

De fapt, le place sa fie diferiti de mase. Mai tineti minte cum Mark Zuckerberg a fost mereu
remarcat purtand aproape zilnic un tricou cu guler rotund aproape identic? Si pe Steve Jobs
cu puloverele sale cu guler Tnalt? Zuckerberg ar fi fost nevoit sa explice ca imbracamintea este
0 decizie “prosteasca” pe care nu vrea sa o ia prea mult timp, deoarece doreste sa isi dedice
energia pentru a se concentra pe modul cel mai bun de a-si dezvolta afacerea si de a ajuta la
deservirea comunitatii. Ceea ce cred oamenii despre ei nu este o problema care saii preocupe

cu adevarat, deoarece acestia au un obiectiv foarte clar in viata.

CreatiVET Brosura Creativitate pentru VET

Aleg sa devina divergenti

Vor face lucruri care pot pune in discutie limitele gandirii si ale perspectivei normale.

Ei gandesc intr-un mod inedit (si chiar gandesc cu totul si cu totul in afara cutiei) si vad
oportunitati si solutii din tot felul de unghiuri care au ramas neobservate pentru multi altii.

De asemenea, sunt extrem de curiosi si iscoditori. Fondatorul amazon.com, Jeff Bezos, este

un exemplu excelent de tip de divergent. Acestia vad lumea ca pe un laborator si cauta in
permanenta sa raspunda la intrebarile de tipul “ce-ar fi daca” in timp ce cauta noi solutii. Acest
lucru duce adesea la nasterea multor inovatori.

Sunt impulsivi, capriciosi si se razgandesc destul de des

Prea adesea, ganditorii creativi sunt expusi la experiente noi, ceea ce le conduce mintea intr-
un mod constant de gandire. Acestia analizeaza o cantitate uriasa de ganduri si opinii fata

de o problema pe care incearca sa o rezolve. Acest lucru are ca rezultat revizuirea intelegerii
lor asupra unei chestiuni intr-un ciclu uimitor de rapid si, adesea, si a deciziilor. Ei tind sa fie
nestatornici in multe aspecte ale vietii, deoarece sunt profund implicati in procesul de gandire
creativa. Pe langa acest aspect, au tendinta de a lua decizii impulsive in conformitate cu
propriile lor moduri de gandire, ceea ce este apoi inteles gresit de multi si interpretat ca fiind “
absenta unei luari de pozitie”.

Definind creativitatea ca fiind capacitatea de a genera idei noi, Munir a spus totusi ca
persoanele foarte creative trebuie sa invete, de asemenea, sa creeze un echilibru prin
consolidarea capacitatii lor de gandire critica, care se refera la capacitatea de a judeca (care
este adesea inteleasa gresit de noi). Acest lucru va crea echilibrul necesar pentru a evita
creativitatea excesiva. Creativitatea excesiva, in opinia sa, poate duce la dezastru.

“Robotii, de exemplu, au fost creati initial pentru a ne creste eficienta. Dar acum avem roboti
sexuali, iar unii oameni sunt casatoriti cu ei! Odata cu aparitia celei de-a patra revolutii
industriale, oamenii se confrunta cu noi provocariin fiecare zi, deoarece lumea anticipeaza
rata de scadere a locurilor de munca pentru oameni, deoarece robotii devin acum mult mai
superiori decat erau cu aniTn urma”, a spus el, adaugand ca libertatea este o necesitate daca
dorim sa le permitem oamenilor sa se bazeze pe creativitatea lor.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, 1 3
care reflecta doar punctul de vedere al autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere pentru orice utilizare a

informatiilor continute Tn aceastd publicatie.



3. Abilitati creative
de predare

Numeroase studii stiintifice arata ca diferite parti ale creierului sunt activate si dezactivate
atunci cand sunteti implicat in diverse tipuri de gandire creativa:

Gandirea convergenta

Tn cazul in care judecati ideile, le criticati, le rafinati, le combinati si le imbunatatiti, toate
acestea se intampla in gandul si Tn atentia voastra in mod constient.

Gandire divergenta

Atunci cand va imaginati noi idei, originale, diferite de ceea ce a mai existat pana acum, dar
care pot fi la inceput mai dure si care se Intampla adesea in mod subconstient, pe masura ce
noi cai sunt explorate in mod spontan in adancul creierului.

Educatia creativa este atunci cand elevii sunt capabili sa foloseasca imaginatia si gandirea
critica pentru a crea forme noi si semnificative de idei In care isi pot asuma riscuri, pot fi
independenti si flexibili.8

8 Wikipedia
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Educatie creativa

De ce este importanta creativitatea in educatie?

+ Intimp ce robotii sunt foarte buni la rezolvarea problemelor si la optimizarea ideilor
existente, organizatiile au nevoie cel mai mult de angajati care potimagina si crea solutii
inovatoare pentru maine.

« Dezvoltati-va creativitatea, inovatia si capacitatile de leadership de care aveti nevoie
pentru a va adapta la schimbare, pentru a ramane competitivi, pentru a imbunatati
performanta afacerii si pentru a face o diferenta pozitiva in lume.

+ Creativitatea poate fi utilizata pentru a compensa lipsa de competente si pentru a creste
capacitatea de angajare a grupurilor defavorizate.

«  Creativitatea 1i motiveaza pe cursanti sa invete.

Un bun mediu de clasa are intotdeauna unele elemente de creativitate care fac lectiile mai
interesante si mai interactive. Combinatia potrivita de creativitate impreuna cu programa
scolara 7i ajuta pe cursanti sa fie inovatori si, de asemenea, ii incurajeaza sa invete lucruri
noi. Elevii pot creste ca buni comunicatori, pe langa faptul ca isi imbunatatesc abilitatile
emotionale si sociale. Salile de clasa creative pot transforma cu adevarat modul in care elevii
dobandesc educatia si modul Tn care o aplica in viata lor reala. De fapt, exprimarea creativa
joaca un rol esential in dezvoltarea emotionala a elevilor.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, 1 5
care reflecta doar punctul de vedere al autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a
informatiilor continute Tn aceastd publicatie.



Cum sa incurajezi creativitatea
in sala de clasa

Cand copiii sunt foarte mici, sunt adesea Tncurajati sa isi foloseasca imaginatia, sa deseneze,
sa danseze si sa creeze povesti. Dar odata ce incepe scoala, accentul se muta pe Tnvatarea si
recitarea faptelor. Si apoi pe teste si examene care te noteaza in functie de capacitatea de a da
raspunsurile corecte la intrebari specifice. Pe masura ce crestem, creste si importanta fiecarui
set de examene de acest gen (de la trecerea unui an, la intrarea la universitate, la obtinerea
notei pentru cariera pe care o doresti). Efectul acestui fapt este ca, pe tot parcursul dezvoltarii
lor, copiii sunt invatati ca ceea ce este important este sa dea raspunsul corect, ceea ce este in
concordanta doar cu gandirea convergenta.

Gandirea divergenta, care poate duce la o intreaga lista de raspunsuri incorecte, ne este
inoculata ca fiind periculoasa si de evitat.

“Descrie limba unei ciocanitori”, a scris Leonardo Da Vinci pe una dintre listele sale de sarcini,
alaturi de schitarea cadavrelor, proiectarea de masini elaborate si cusutul costumelor.

«  DaVincia umplut peste 7.000 de pagini de caiet cu intrebari, mazgalituri, observatii, schite
si calcule.

« Elsi-a cultivat creativitatea ca pe un obicei si o abilitate in fiecare zi - si a dat roade.

*  Munca lui Da Vinci a remodelat mai multe discipline, de la stiinta, la arta si inginerie.

Dezvoltati creativitatea elevilor dumneavoastra in clasa

Isi manifesta si isi dezvolta elevii in mod regulat creativitatea in timp ce se afla in clasa
dumneavoastra? Sunteti in contact cu propria creativitate in calitate de profesor? Creativitatea
are nevoie de un mediu sigur in care sa se joace, sa-si exercite autonomia si sa-si asume
riscuri. Tn calitate de profesori, depinde de noi si credm acest tip de clasa care s ofere
sprijin.

lata cateva sugestii despre cum sa dezvoltati si sa cultivati creativitatea elevilor
dumneavoastra:

+  Creati un mediu plin de compasiune si de acceptare. Deoarece a fi creativ necesita sa te
aventurezi, elevii trebuie sd aibd incredere ca pot face o greseala in fata dvs.

«  Fiti prezenti la ideile elevilor. Aveti mai multe conversatii pe indelete cu elevii. Aflati care sunt
sferele lor de interes si integrati-le in abordarea dvs.

« Incurajati autonomia. Nu v lasati s& fiti arbitrul a ceea ce inseamné o lucrare “buna”. in
schimb, oferiti feedback care incurajeaza autoevaluarea si independenta.

«  Reformulati temele pentru a promova gandirea creativa. incercati s& adaugati la sarcinile
dumneavoastra cuvinte precum “creati”, “proiectati”, “inventati”, “imaginati”, “presupuneti”.
Adaugarea unor instructiuni precum “Gasiti cat mai multe solutii posibile” sau “Fiti creativi!”

poate creste performanta creativa.

«  Oferiti elevilor un feedback direct cu privire la creativitatea lor. O multime de elevi nu
realizeaza cat de creativi sunt si nici nu primesc feedback care sa-i ajute sa incorporeze
“creativitatea” in conceptul lor de sine.

+  Ajutati-i pe elevi sd stie cand este potrivit sa fie creativi. De exemplu, ajutati-i sa vada
contextele In care creativitatea este mai mult sau mai putin utila - intr-un proiect de grup cu
miza redusa fata de o evaluare de stat standardizata.

+  Canalizati impulsurile de creativitate in “comportament nepotrivit”. Pentru elevii care sunt
adesea perturbatori, vedeti daca observati creativitate in comportamentul lor. Poate ca acea
originalitate ar putea fi canalizata Tn alte moduri?

*  Protejati si sprijiniti motivatia intrinseca a elevilor dumneavoastra. Bazarea pe recompense
si stimulente in clasa poate submina motivatia intrinseca de a finaliza o sarcina - un efect
numit “suprajustificare”. Pentru a evita acest lucru, Beth Hennessey, profesor de psihologie la
Wellesley College, sugereaza ca educatorii sa Tncerce sa limiteze competitiile si comparatiile cu
ceilalti, concentrandu-se in schimb pe autoperfectionare. Experimentati sa monitorizati mai
putin elevii in timp ce lucreaza si oferiti-le oportunitati de a-si urmari pasiunea atunci cand
puteti.

+  Explicati-le clar elevilor ca si creativitatea necesita efort. Procesul creativ nu este un simplu
“aha” care loveste fara avertisment. Spuneti-le elevilor ca oamenii cu adevarat creativi trebuie
saisiimagineze, sa lupte si sa isi reimagineze in timp ce lucreaza la un proiect

+  Experimentati cu activitati in care elevii pot exersa gandirea creativa. Multi profesori au
sugestii de activitati creative pe care le-au Incercat ca incdlzire sau pauze rapide.
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Profesori, dezvoltati-va si
cultivati-va propria creativitate

Dupa cum scriu cercetatorii in domeniul creativitatii Scott Barry Kaufman si Carolyn Gregoire
in cartea lor Wired to Create: “Creativitatea nu inseamna doar sa inovezi sau sa faci arta, ci

si sa traiesti creativ. Putem aborda orice situatie din viata cu un spirit creativ.” Predarea este,
prin excelenta, o profesie creativa.

Profesorii care pot modela moduri creative de gandire, se pot implica Tn mod ludic in continut
siTsi pot exprima ideile, vor naste elevi creativi. Elevii trebuie sa vada profesori care au
pasiuni, fie ca este vorba de desen, matematica, picturad, biologie, muzica, politica sau teatru.
Aceasta contagiune a pasiunii si a emotiilor pozitive este un focar pentru gandirea creativa.
Profesorii impliniti creativ pot fi, de asemenea, profesori mai fericiti. Un studiu publicatTn
Journal of Positive Psychology sugereaza ca angajarea intr-o activitate creativa - mazgalire,
cantatul la un instrument muzical, tricotat, design - doar o data pe zi va poate conduce la o
stare de spirit mai pozitiva.

Aceasta stare de spirit pozitiva va va sustine si se va raspandi la elevii dumneavoastra.

!
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Cateva modalitati prin care profesorii isi pot dezvolta si cultiva
propria creativitate

«  Fiti constienti de propriile conceptii gresite limitative despre creativitate. Examinati-va propria
atitudine fata de creativitate si ajutati-va sa va dezvoltati, gandindu-va la solutii alternative.

+  Experimentati noi modalitati de predare in clasa - ati putea incerca o noua lectie de integrare a
artelor pe care v-a fost intotdeauna teama sa o incercati? Ce-ar fi sa incercati o noua investigatie
STEM practica?

«  Asumati-va un risc pentru a va exprima latura creativa. Adesea, mazgalesc ceva pe tabla pentru a
atrage atentia sau pentru a transmite mesajul de dimineata. Sa ai o suricata sau un dragon care sa
le spuna elevilor sa Tsi lase ghiozdanele la loc este mult mai probabil sa amuze, in plus, este o sansa
pentru mine de a ma provoca artistic in fiecare zi.

«  Tratati planificarea lectiilor ca pe un exercitiu creativ. in fiecare zi, vd confruntati cu noi constrangeri
sub forma nevoilor si preferintelor elevilor specifici din clasa dvs. I-ati auzit pe elevii dumneavoastra
dezbatand o anumita problema Tn timpul pauzei sau pe hol? Ati observat ca atentia lor se
concentreaza asupra unui anumit gadget nou, a unui capriciu sau a unui subiect de actualitate?
Gasiti o modalitate de a o integra intr-o lectie.

+  Elaborati ritualuri creative personale. in cartea sa clasica din 1992 despre dezvoltarea creativitatii
personale, The Artist’'s Way (Calea artistului), Julia Cameron scrie despre “intalnirea artistului”: “un
bloc de timp, poate doua ore pe saptamana, rezervat in mod special si dedicat hranirii constiintei tale
creative, a artistului tau interior”. Dupa cum spune Cameron, “intalnirea artistului este o excursie, o
intalnire de joaca pe care o planifici in prealabil si pe care o aperiimpotriva tuturor interlopilor. ... O
vizita la un mare magazin de vechituri, o excursie solo la plaja, un film vechi vazut singuri Tmpreuna,
0 vizita la un acvariu sau la o galerie de arta - acestea costa timp, nu bani. Nu uitati, angajamentul de
timp este cel care este sacru.”

+  Incercati practici de meditatie care incurajeaza gandirea creativa, cum ar fi meditatia “de
monitorizare deschisa”. Un studiu a constatat ca cei care au practicat meditatia cu atentie
concentrata au obtinut rezultate mai bune la un test de gandire convergentd, in timp ce cei care au
practicat meditatia cu monitorizare deschisa au obtinut rezultate mai bune la un test de gandire
divergenta.

«  Cautati singuratatea. Petrecerea timpului in singuratate este esentiala pentru a va hrani
creativitatea. Rezerva-ti timp pentru a fi singur, departe de distragerile tehnologiei si de alte
persoane care se pot baza pe tine.

«  (Calatoriti. Un studiu a constatat ca experientele interculturale pot creste masurile de gandire
creativa.

«  Schimbati-va rutinele zilnice. Provoaca-ti modalitatile conventionale de gandire luand un traseu
diferit spre serviciu, ascultand un nou gen de muzica, mergi la un muzeu si verifica un stil de arta
cu care nu esti familiarizat. Schimbarea mediului si iesirea din gandirea obisnuita va poate scutura
mintea din rutina.

« Imbratisati ambiguitatea. Probabil ca i invatati pe elevii dvs. s& accepte eroarea, s& isi asume riscuri
si s& nvete din esecuri. Priviti-vd propria predare ca pe o extensie a aceluiasi proces. imbratisati
zonele gri, ambiguitatile. “Toleranta la ambiguitate” este o componenta cheie a creativitatii.
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Opt pasi pentru a deveni un
profesor mai creativ

De Marisa Constantinides®

Primul pas: deveniti un profesor avizat

Astazi, este mai usor ca niciodata sa inveti despre predare. Exista o multime de carti, cursuri
de formare, cursuri online gratuite, resurse online si programe universitare care ne pot ajuta
sa ne dezvoltam ca profesori.

Tnvatarea despre alte lucruri este, de asemenea, importanta. Profesorii creativi aduc la clasa
mai mult decat simple cunostinte de predare. Acestia sunt educati in alte domenii si se pot
baza pe experientele si interesele lor externe.

Utilizarea cantecelor in clasa, de exemplu, este foarte motivanta pentru cursanti siii poate
ajuta sa proceseze limba si sa imbunatateasca pronuntia. Includerea tehnicilor de teatru si

integrarea lor in programa de studiu este o alta modalitate excelenta de a permite unui hobby

sa va imbogateasca predarea.

Pasul doi: intrati in contact cu alti profesori

Desi pregatirea formala va va ajuta sa va dezvoltati ca profesor,
este important sd intrati Tn contact cu alte persoane din domeniul
dumneavoastra. Inspiratia poate veni de la vorbitori si scriitori de
renume, dar la fel de des, vine de la profesori ca mine si ca tine.

Niciodata nu a fost mai usor sa gasesti profesori inspirati pe care sa

i urmaresti pe Facebook, Twitter siin blogosfera. Urmariti si cititi-le
blogurile, alaturati-va unei asociatii de profesori si participati la discutii si
ateliere de lucru live sau online.

Inspiratia se contamineaza si va crea in dumneavoastra dorinta de a-i
imita pe acesti profesori in practicile dumneavoastra zilnice de predare

Pasul trei: deveniti un colectionar de idei didactice

Nu conteaza daca nu folositi imediat ideile pe care le colectati. Important
este sa le adunati si sa le organizati Intr-un mod care sa faciliteze
incercarea lor atunci cand apare ocazia potrivita. Aceste idei sunt cele
care va vor impinge pe drumul creativitatii, mai ales cand incepeti sa le
adaptati si sa experimentati cu ele.

Atunci cand descoperiti noi idei online, asigurati-va ca folositi diversele
instrumente de marcare si de curatoriat disponibile astazi si urmariti
colectiile sau listele curatoriate ale altora.

Curatoria va va ajuta, de asemenea, sa fiti mai ingenios: veti avea idei si
activitati la indemana in cazul in care lucrurile merg prost!

~

Pasul patru: impartasiti-va invatatura

Din experienta mea, profesorii (la fel ca si elevii) pot Tnvata lucruri de la
altii pe parcurs, dar vine un moment in care trebuie sa se angajeze sau sa
contribuie.

Daca aveti zile de formare In scoala dumneavoastra, oferiti-va sa
conduceti o sesiune si apoi cercetati subiectul, astfel incat sa va simtiti
increzatoriin ceea ce priveste Tmpartdsirea cunostintelor cu colegii
dumneavoastra. Acesta poate fi un moment descurajator, dar important
in viata unui profesor si veti fi uimit de cat de multe veti invata in acest
proces.

Tncepeti un jurnal de predare sau un blog. Faptul de a scrie pe blog si
de a va descrie ideile de predare genereaza conversatii cu alti profesori,
iar aceste conversatii stimuleaza mai multe idei; ele reprezinta o punte
excelenta catre o predare creativa.

9 https://www.britishcouncil.org/voices-magazine/eight-steps-becoming-more-creative-teacher
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Psul cinci: eliminati blocajele din calea
gandirii creative

Multi oameni sunt increzatori in potentialul lor creativ si nu se
tem sa se aventureze, dar multi dintre noi au simtit, in diferite
momente, cd nu pot face acest lucru. In acele momente, am
putea simti ca ne lipseste imaginatia, ca nu suntem suficient
de inteligenti, de tineri sau de talentati si asa mai departe.

Nimeni nu poate pretinde ca fiecare persoana are aceleasi
aptitudini si abilitati ca toti ceilalti, dar toti oamenii au
potentialul de a fi creativi. Priviti ce facem cu limbajul!
Utilizand un vocabular finit, fiecare dintre noi creeaza de
fiecare data cand vorbeste expresii originale, niciodata
articulate Tn acelasi mod.

Lucrati la stima de sine; fiti in preajma unor colegi care va
sprijind, care Tmpartasesc aceleasi interese si obiective si care
va fac sa va simtiti bine Tn pielea dumneavoastra.

Pasul sase: exersati-va creativitatea

La fel cum sportivii isi mentin abilitatile prin antrenament
continuu, si creierul nostru beneficiaza de exercitii

fizice regulate. Ce faceti pentru a va antrena mintea?

Va plac cuvintele incrucisate, Sudoku sau puzzle-urile?
S-a demonstrat ca acestea si alte activitati similare de
“antrenament cerebral” ne sporesc concentrarea si
stimuleaza creativitatea.

Le spunem adesea studentilor nostri ca practica duce la
perfectiune, dar este important sa aplicam acest lucru si
in cazul nostru. Oamenii talentati din toate domeniile, de
la dansatori la bucatari si profesori, ajung la cele mai nalte
niveluri prin practica - nu au ajuns acolo peste noapte. Dar
practica necesita disciplina si rabdare.

Atunci cand practici orice, este o idee bund sa te gandesti mai
degraba la proces decat la scop. Cu alte cuvinte, fiti multumiti
de ceea ce faceti in momentul prezent, mai degraba decat

sa va faceti prea multe griji cu privire la ceea ce mai aveti de
realizat.

Paul sapte: incepeti sa experimentati si sa reflectati asupra
activitatii didactice

O modalitate sigura de a te epuiza ca profesor este sa ramai la aceleasi idei si tehnici fara sa
incerci ceva nou. Aceasta abordare este menita sa demotiveze si elevii la un moment dat.

Cursantii raspund pozitiv la profesorii care nu urmeaza aceiasi pasi vechi in acelasi mod vechi
zi de zi. Pe cat de mult le plac cursantilor profesorii rabdatori, toleranti si capabili sa explice
bine lucrurile, ei apreciaza profesorii ale caror lectii au surprize si elemente de distractie.

Tncercati idei noi sau adaptati-le pe cele vechi, dar nu uitati sa va opriti, s& v ganditi si s&
evaluati experienta atunci cAnd ati terminat. invatati din succesele si greselile dumneavoastra
si Tncercati sa faceti din acest lucru o parte obisnuita a predarii dumneavoastra.

Pasul opt: faceti din creativitate un obiectiv zilnic

Creativitatea va poate ajuta sa rezolvati probleme. Acest lucru este util pentru cadrele
didactice, deoarece rezolvarea problemelor este ceea ce fac profesorii in fiecare moment al
zilei de lucru, de la luarea deciziilor privind materialele didactice, procedurile si notele, pana
la adaptarea unei activitati la care elevii nu raspund si la sprijinirea persoanelor care nu
progreseaza asa cum ar trebui.

Pentru a continua sa dezvoltati aceste abilitati, trebuie sa faceti din creativitate o parte din
rutina zilnica, mai degraba decat o activitate ocazionala. Priviti tot ceea ce faceti cu un ochi
critic si ganditi-va cum ar putea fi facute lectiile dvs. mai motivante, mai productive si mai
interesante pentru cursanti.

Mai presus de toate, acordati-va timp si nu va judecati aspru. Dezvoltarea abilitatilor de
gandire creativa, la fel ca si dezvoltarea oricarei alte abilitati sau competente cognitive, nu
este o progresie dreapta si ling, ci necesita rabdare, dedicare si pasiune pentru excelenta.




Instrumente de creativitate

Miro

Miro este o platforma colaborativa online de tip whiteboard care permite echipelor distribuite
sa lucreze eficient Tmpreund, de la brainstorming cu notite digitale pana la planificarea si
gestionarea fluxurilor de lucru agile.

Cu Miro, puteti profita de un set complet de capacitati de colaborare, puteti face ca muncain
echipa interfunctionald sa nu presupuna niciun efort si puteti organiza intalniri si ateliere de
lucru: utilizati chat-ul video, prezentari, partajare si multe alte functii.

Dati posibilitatea echipelor dvs. de proiectare, dezvoltare si inginerie sa se alinieze si
sa inoveze intr-o platforma care face ca totul sa fie posibil in timp real. Creati concepte,
cartografiati povestile utilizatorilor sau calatoriile clientilor sau realizati cu usurinta
planificarea foii de parcurs, permitandu-va sa va concentrati pe furnizarea produselor
potrivite pentru clientii dvs.

Miro permite echipelor care lucreaza la distanta, la birou si hibride sa comunice si sa
colaboreze in diferite formate, instrumente, canale si fusuri orare - fara constrangerile legate

4. I n Stru m e nte d Iocati fizic, spatiul de intalnire si tablourile albe.
Web 20 pentru N gn =
creativitate in VET H n

Facilitarea creativitatii poate fi plina de satisfactii si interesanta. Integrarea creativitatii in

Activities

programa scolara poate fi captivanta pentru elev. Creativitatea poate fi stimulata de mirosul
unui nou creion, de angajamentul de a putea sa te joci, de entuziasmul de a te relaxa si

de a crea sau de o tehnologie uimitoare deja existenta in clasa. Aceasta permite elevilor

sa depaseasca rolul de consumatori de curriculum si sa se transforme in producatori de
curriculum. Creativitatea permite claselor sa ajunga in varful taxonomiei lui Bloom in verbul
de actiune viu si colorat pe care fiecare pas a fost menit sa fie.'

Milestones

prin mestesugul profesorilor VET. In concluzie, putem spune cd WEB 2.0 a avut un efect Puteti incepe sa utilizati Miro gratuit pe site-ul lor:

‘reated by Jim Kalbach

Progresul Tn WEB 2.0 pentru VET se bazeaza in parte pe cercetare, insa o mare parte din cele

mai bune practici rezulta din evolutia continud a VET pe baza experientelor pozitive/negative un sablon Miro gratuit

. .o . A s https://miro.com/
catalizator asupra VET; a accelerat transformarea VET de la cursuri si tutoriale la invatarea P

mixta, Tn care se lucreaza, se exploreaza si se invatd. Efectul sau cel mai dominant este ca rolul
formatorului a migrat de la profesor la cel de mentor si antrenor.

10 https://21centuryedtech.wordpress.com/2013/01/22/part-2-creativity-in-the-digital-classroom-web-2-0-
tools-are-they-in-your-school/
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Mind Mapping

Ce este

Cartografierea mintii (sau cartografierea “ideilor”) a fost definita ca fiind “reprezentari vizuale,
neliniare ale ideilor si ale relatiilor dintre ele” (Biktimirov & Nilson, 2006). Hartile mentale
cuprind o retea de concepte conectate si legate intre ele.

De ce este utila pentru VET?

Software-ul de cartografiere mentala poate fi utilizat pentru a organiza cantitati mari de
informatii, combinand organizarea spatiala, structurarea ierarhica dinamica si plierea
nodurilor. Pachetele software pot extinde conceptul de mind-mapping permitand persoanelor
sa cartografieze mai mult decat gadnduri si idei cu ajutorul informatiilor de pe computerele

lor si de pe internet, cum ar fi foi de calcul, documente, site-uri de internet si imagini. In mod
firesc, noua tendinta este de a face aceste instrumente disponibile pentru platformele mobile
iPhone, iPad si Android.

Cum

Buzan face urmatoarele recomandari atunci cand se realizeaza o harta mentala'.
1. Asezati o imagine sau un subiect in centru folosind cel putin 3 culori.
2. Folositi imagini, simboluri, coduri si dimensiuni in intreaga hartd mentala.
3. Selectati cuvintele cheie si imprimati-le folosind litere majuscule sau minuscule.
4

Fiecare cuvant/imagine este singur si asezat pe propria linie.

MindMeister

MindMeister este o aplicatie online de cartografiere mentala care le permite utilizatorilor

sdi sa vizualizeze, sa partajeze si sa prezinte gandurile lor prin intermediul cloud-ului.
MindMeister a fost lansata In 2007 de MeisterLabs GmbH, o companie de software fondata de
Michael Hollauf si Till Vollmer.

https://www.mindmeister.com/

Hartile mentale sunt reprezentari grafice ale informatiilor. Ideile sunt organizate cu titlul/ideea
principala situata intotdeauna in centrul hartii. Ideile conexe se ramifica din centru in toate
directiile, creand o structura radiala.

MindMeister utilizeaza tehnologii inteligente pentru a va asigura ca hartile mentale sunt:

Atractive. MindMeister include teme proiectate de experti si optiuni extinse de personalizare,
precum si optiunea de a adduga imagini si pictograme la hartile dvs.

1 Buzan & Buzan, 2000
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Colaborative. Utilizatorii au posibilitatea de a crea harti impreuna in timp real sau de a
partaja cu usurinta harti in interiorul sau in afara organizatiei prin intermediul linkurilor de
partajare si al grupurilor de utilizatori.

Integrate. MindMeister se integreaza perfect cu o serie de softuri populare pentru a permite
stocarea de informatii externe in hartile mentale sau pentru a exporta hartile in alte locatii.

Pentru toata lumea. Hartile mentale sunt un ajutor important pentru creativitate in afaceri
si s-a dovedit cd Tmbunatdtesc reamintirea si intelegerea Tn educatie. Pachetele MindMeister
pentru afaceri si educatie se concentreaza pe caracteristicile necesare fiecarui grup.

Cum pot folosi MindMeister?

Cartografierea mintii cu MindMeister are o gama larga de aplicatii potentiale. Unele dintre cele
mai populare sunt:

Brainstorming. Porniti de la un singur subiect central si dezvoltati-va ideile folosind o
structura logica, ierarhica, care grupeaza subiectele Tn functie de subiect si va permite sa
faceti conexiuniintre idei. Faceti o harta solo sau cu echipa dumneavoastra, la locul de munca
sau Tn sala de clasa.

Planificarea proiectelor. Folositi cartografierea mentala pentru a defini ce trebuie facut
in cadrul proiectului dvs. si pentru a delega elemente de actiune membrilor echipei prin
intermediul integrarii MindMeister cu MeisterTask.

Gestionarea sedintelor. Folositi hartile mentale ca alternativa la procesele-verbale liniare ale
sedintelor si partajati cu usurinta notitele cu participantii dupa incheierea discutiei. Alternativ,
utilizati modul de prezentare al MindMeister pentru a prezenta informatiile mai eficient.
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all deserve equity

harta mentala despre predare, realizata cu MindMeister
MindMeister ofera o biblioteca cu multe alte exemple de harti mentale aici:
https://www.mindmeister.com/mind-map-examples
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Prezi

Ce este

Prezi este un software de prezentare bazat pe web, creat la Budapesta (Ungaria) Tn 2009.
Cuvantul Prezi este forma scurta a cuvantului “prezentare” in limba maghiara.

Este un software de povestiri vizuale care reprezinta o alternativa la formatele traditionale de
prezentare bazate pe slide-uri. Prezentarile Prezi prezinta o imagine de ansamblu schematica,
asemanatoare unei harti, care le permite utilizatorilor sa se deplaseze Tn voie printre subiecte,
sa faca zoom pe detaliile dorite si sa se retraga pentru a dezvalui contextul.

Prezi este compatibil cu majoritatea computerelor si browserelor web moderne si este o
aplicatie HTMLS5 care ruleaza pe JavaScript. Este disponibil in limbile engleza, portugheza,
spaniold, coreeand, japoneza, germana, italiand, franceza, maghiara.

De ce este util pentru VET

Pentru ca este conceput pentru persoanele care nu sunt designeri si poate fi initiat folosind
mai multe sabloane.

Conversational Presenting (Prezentarea conversationala): termenul a fost inventat

de companie in 2015 pentru a descrie fluxul organic de informatii pe care Prezi 1l permite.
Permitand prezentatorilor sa adapteze ordinea in care livreaza continutul, aceasta metoda
permite ca intrebdrile si preocuparile sa fie abordate pe masura ce apar, mai degraba decatin
functie de un parcurs prestabilit.

Cum
Creatie: datorita unei interfete creative si intuitive Personalizare: prin alegerea unui sablon
de designer, selectarea unei game largi de fonturi si culori, importul de materiale media,

adaugarea de fotografii, videoclipuri si PDF-uri.

Inserarea de diagrame: prin crearea de diagrame si marirea acestora pentru a dezvalui
povestile din spatele datelor dvs. insotite de text, imagini sau videoclipuri de sustinere.

Colaborare: lucrati in cloud impreuna cu alte persoane.

Prezentare: livrati prezentarea pe desktop, pe dispozitive mobile (prin intermediul APP-
urilor).

Analizati datele datorita Prezi Analytics (Premium).
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Education Why Prezi = Discover = Pricing Contact sales Log in Get started

Categories

All

Staff picks

Teacher picks

Bullt for video Don't go in cold: How to... Don't go in cold: How to... Adopting a gratitude frame...
Josh Bernick Josh Bernick Lydia Antanatos
Art & design pr tion ta 1
nt
Business
Caraer '
. )
Climate ch 1 o « i
-limate change . A\ J ©
e " .
Data & analytics t
Wt 0 ro o v etemion
Education SOCIAL MEDIA
=4
Healthcare &
wellness
Adopting a gratitude frame... 10 tips to grow a loyal... 10 tips to grow a loyal...

HR & recruiting Lydia Antanatas Ish Verduzeo Ish Verdureo

Markelting

Public speaking

Sales

Small business R
enlrepreneurship

Technolagy

WHY LEADERS NEED TO w

Trending

UX Why leaders need to get out..

Ale Jill Sinclair

Galeria de prezentari Prezi
Puteti vedea multe exemple de prezentari si le puteti folosi ca sabloane pe aceasta pagina web:
https://prezi.com/gallery
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Google slides

Ce este

Google Slides este un instrument online gratuit pentru a crea, edita, colabora si prezenta,
oriunde v-ati afla.

Se bazeaza pe produsele online din pachetul Google Docs si include o varietate de teme de
prezentare, sute de fonturi, videoclipuri incorporate, animatii si multe altele. Toate acestea
sunt gratuite.

Permite accesul la prezentari de oriunde, in orice moment - de pe telefon, tableta sau
calculator, chiar si atunci cand nu exista conexiune la internet. De asemenea, este posibil sa se
lucreze impreuna in aceeasi prezentare, in acelasi timp. Este compatibil cu MS PowerPoint.
De ce este util pentru VET

Pentru ca este integrat cu alte produse din pachetul Google Docs (Google Docs, Google Sheets
si Google Forms) si, de asemenea, cu Gmail si cu toate aplicatiile dezvoltate de Google. Este
modalitatea perfecta de a avea acces gratuit la mai multe teme, fonturi si materiale.

Cum

Accesati de pe PC sau descarcati aplicatia pentru Android si iPhone/iPad.

Tncepeti o0 noud prezentare sau selectati un sablon din galerie.

Editati formularul ca in MS PowerPoint.

Partajati formularul online datorita integrarii cu Google Drive cloud.

Salvati, descarcati, exportati Tn MS PowerPoint, PDF.
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Template gallery

Recently used
Making Join s for & full weekend of activitiey! i
Presentations That I — T S——
Stick =
Blank Your big idea Photo album Wedding Portfolio
by Made to Stick
Personal
- Makin 9 Join us for a full weekend of activities!
irst poin
Presentations That
Stick
A jpuinds by Chip Heath & Dun Heath
General presentation Your big idea Photo album Wedding

by Made to Stick

Prafect same
RECIPENAME '
= i .

Recipe book Portfolio Lookbook Party invite

You're invited

Wendy’s 28th
Birthday!

Family
Recipes

Yearbook Recipe showcase

Work

Consulting Mission statement:
Proposal Your company's Overview
e e mission goes
Vil
Prototyping presentation Pitch Status report
by GV

Trend amalysis

Pinding

Employee Name

Impact

s pecaguiisg of ssperiss paformints iad seliliadng
b wmer tha pas quariar

Case study Consulting proposal Professional profile Employee certificate

Galeria de sabloane Google Slides
https://docs.google.com/presentation/u/0/
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Infografice

Ce sunt

Infograficele sunt reprezentari vizuale ale informatiilor. Tn loc s& aveti blocuri de text si tabele
plictisitoare pe care oamenii nu le vor citi niciodata, puteti oferi aceleasi informatii intr-un
mod diferit, folosind un infografic, care este mai prietenos si mai usor de inteles.

De ce sunt acestea utile pentru VET

Materialele infografice ofera optiuni atractive pentru condimentarea prezentarilor si
incurajeaza creatorii sa isi puna in aplicare abilitatile Tn orice domeniu, de la design grafic
la matematica. Aceste aplicatii si site-uri web pentru crearea si proiectarea de infografice
pot ajuta oamenii sa Isi comunice ideile si sa demonstreze invatarea, gandirea vizuala si
conceptuala, cultivand in acelasi timp abilitati valoroase de design.

Infograficele sunt usor de digerat, amuzante de impartasit si extrem de captivante. Prin
utilizarea de instrumente precum imaginile colorate, miscarea distinctiva si continutul
atragator, infograficele ajuta la retinerea cu usurinta a datelor complexe si de mari dimensiuni.
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DEL —— - e oty
2= o
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= /h_‘
=
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Q= | @ i}
.. | ¥ M
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T .

A collection of infographics with great design on Pinterest by Make A Website Hub
https://pin.it/2anGZw3
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Instrumente web infografice:

Visme

Visme promite sa va ajute sa “vorbiti vizual”. Tl puteti utiliza si pentru a crea prezentari, dar
este orientat Tn special spre crearea de infografice atractive. Acest instrument gratuit include
peste 100 de fonturi gratuite, milioane de imagini gratuite si mii de pictograme de calitate, si
exista optiuni pentru a include video si audio (inclusiv posibilitatea de a inregistra vocea direct
in editor - la indemana!). De asemenea, va puteti anima continutul pentru a face lucrurile mai
clare.

== visme All Templates

Infographics

Results for: Featured

Featured 23 Statistical 98 Informational 194 Timeline 84 Process 62 Comparison 86 Location 30 Hierarchical 2#

HowTo 2% Anatomical 2% Resume 67 Mind Maps 54 Roadmaps 47 MNonprofits 21 Bite Sized 311 Flowcharts 144

EMAIL TIMELINE

Blank Template Wi ]

:aa
e i r CREDENTIAL ‘
I'raveling Tips Yty

Build your own

custom infographic b

OUR TOP 1 :;;:"—'-%ﬁ.
REMOTE
\ WORK e
tem— CLARK ]{PJ,@ _____ - .

Galeria de sabloane infografice gratuite Visme
https://my.visme.co/templates
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Canva

Canva este un instrument online puternic si usor de utilizat, potrivit pentru tot felul de sarcini
de design, de la brosuri la prezentari si multe altele. De asemenea, le ofera utilizatorilor o
biblioteca vasta de imagini, pictograme, fonturi si functionalitati.

Dispune de un creator de infografice dedicat pe care il puteti utiliza gratuit, avand la indemana
sute de elemente de design si fonturi gratuite, precum si multe alte elemente premium pe
care le puteti cumpéra pentru cel mult 1 dolar. 1l puteti utiliza fie in browser, fie descarcand
aplicatia Canva pentru iPad pentru a proiecta in miscare.

Ca}‘u’ﬂ; Home  Design - Templates Features - Learn Plans Q, infographics x @ Login

Home 2> Infographic templates

Infographic templates

Design compelling infographics your fans will love to share with our
selection of premium infographic templates. Take your visual
marketing to the next level with sophisticated infographic designs
today.
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Filters 704 templates
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Galeria de sabloane infografice Canva
https://www.canva.com/infographics/templates/
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Instrumente Google Chart

Instrumentele de cartografiere de la Google sunt puternice, simplu de utilizat si gratuite.
Puteti alege dintr-o varietate de diagrame si configura un set extins de optiuni pentru a se
potrivi perfect cu aspectul site-ului dumneavoastra. Prin conectarea datelor dvs. in timp real,
Google Charts este generatorul perfect de infografice pentru site-ul dvs. web.

Google Charts Q, search English : |®

Home Guides Reference Support

Overview

Hello, Charts! Home » Products » Chans » Guides Was this helpful? 17 =]
Quickstart

Load the Charts Library Chart Ga”ery D Send feedback

Prepare the Data
Customize the Chart

Our gallery provides a variety of charts designed to add your data visualization needs. These charts are based
on pure HTMLS/SVG technology (adapting VML far old IE versions), so no plugins are required. All of them are
interactive, and many are pannable and zoomable. Adding these charts to your page can be done in a few simple

steps.

Draw the Chart
Draw Multiple Charts

Chart Types

Chart Gallery Some additional community-contributed charts can be found on the Additional Charts page
Annotation Charts

Area Charts

Bar Charts Geo Chart Scatter Chart Column Chart
Bubble Charts § o

Calendar Chartg ._’;'-Q-.- -
Gandlestick Charts i - ?ﬁ
Golumn Charts
Combo Charts
Diff Charts i o, '.':'."
Donut Charts il

Gantt Charts

Gauge Charts

GeoGharts

Histograms Histogram Bar Chart Combo Chart

Intervals ll

Table Charts
Tree Map Charts Area Chart Stepped Area Chart Line Chart

g
07
..*t‘.

Line Charts
Maps

Org Charns

Fie Charts
Sankey Diagrams
Seatter Charts

Timelines

Trendlines
VegaChart

Waterfall Charts
Word Trees
Miscellaneous Examples

How to Draw Charts

]

Introduction
chart.draw()

Galeria de instrumente Google Chart Tools
https://developers.google.com/chart/interactive/docs/gallery
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Piktochart

Piktochart este un instrument de infografice si prezentadri care va permite sa transformati
datele plictisitoare Tn infografice captivante cu doar cateva clicuri. Editorul personalizat
Piktochart va permite sa faceti lucruri precum modificarea schemelor de culori si a fonturilor,
sa inserati grafice prestabilite si sa incarcati figuri si imagini de baza. De asemenea, sabloanele
sale tip grid faciliteaza alinierea elementelor grafice si redimensionarea proportionala a
imaginilor.

Exista o versiune gratuita care ofera trei teme de bazd, un plan de tarifare Lite pentru 15
dolari pe luna sau un cont Pro care costa 29 de dolari pe luna.

Acest instrument gratuit de tip infografic bazat pe web va ofera o serie de sabloane pentru
inceput, toate acestea fiind usor de personalizat. Aveti acces la o biblioteca de elemente
precum sageti, forme si linii de legatura si puteti personaliza textul cu diferite fonturi, culori,
stiluri si dimensiuni de text. Instrumentul va permite, de asemenea, sa va incarcati propriile
grafice si sa le pozitionati cu o singura atingere.

Our templates Infographics w2

Piktochart / Templates / Infographics
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informational / Infographics Infarmational / Infographics Informational / Infographics
Fashion Week Social Connection Company SWOT Analysis
Galeria de sabloane infografice Piktochart
https://piktochart.com/templates/infographics/
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5. Metodologia de
rezolvare creativa
a problemelor

Potrivit World Economic Forum, creativitatea este una dintre cele mai importante aptitudini
necesare pentru ca forta de munca din secolul XXI sa aiba succes. Dupa cum spunea Franklin
D. Roosevelt, “Poate ca nu putem pregati viitorul pentru copiii nostri, dar putem sa-i pregatim
pe copiii nostri pentru viitor”.

Rezolvarea creativa a problemelor (CPS) deblocheaza gandirea creativa si invata procesele de
gandire critica care transforma creativitatea in actiune. Procesul CPS dezvolta, de asemenea,
increderea, rezistenta si toleranta la ambiguitate, deoarece, odata Tnvatat, elevii stiu ca,
indiferent cu ce se confruntd, au pasi clari pe care 1i pot aplica pentru a trece peste orice
provocare. https://www.creativeeducationfoundation.org/educators/.

Daca veti cauta pe internet “Rezolvarea creativa a problemelor”, veti gasi multe variante, toate
acestea putand fi urmarite pana la activitatea inceputa de Alex Osborn in anii 1940 si cultivata
la Buffalo State College si la Creative Education Foundation. Diversitatea de abordari ale
procesului de rezolvare creativa a problemelor care s-au dezvoltat de atunci este o marturie a
puterii ideii.

CPS = Rezolvarea creativa a problemelor (Creative Problem Solving)
CPS este o metoda dovedita de abordare a unei probleme sau a unei provocari intr-un mod

imaginativ si inovator. Aceasta va ajuta sa redefiniti problemele si oportunitatile cu care va
confruntati, sa gasiti raspunsuri si solutii noi si inovatoare si apoi sa actionati '

TODA

12 https://www.creativeeducationfoundation.org/what-is-cps/
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CPS porneste de la doua ipoteze:

* Toata lumea este creativa intr-un fel sau altul.
« Abilitatile creative pot fi invatate si imbunatatite.

Osborn a observat ca exista doua tipuri distincte de gandire care sunt esentiale pentru a fi
creativ:

Gandirea divergenta

Brainstormingul este adesea inteles gresit ca fiind intregul proces de rezolvare creativa a
problemelor. Brainstormingul este faza de gandire divergenta a procesului CPS. Nu este
vorba doar de un grup de oameni care, intr-o sedinta, vin cu idei intr-un mod dezorganizat.
Brainstormingul, in esenta sa, consta in generarea multor idei. Divergenta ne permite sa
afirmam si sa trecem de la idei evidente la idei revolutionare. (Fapt amuzant: Alex Osborn,
fondatorul CEF, a inventat termenul “brainstorming”. Osborn era “O” de la agentia de
publicitate BBDO).

Gandirea convergenta

Gandirea convergenta aplica criterii la ideile din brainstorming, astfel incat aceste idei sa
devina inovatii care pot fi puse in practica. Divergenta ofera materia prima care ne Tmpinge
dincolo de gandirea de zi cu zi, iar instrumentele de convergenta ne ajuta sa filtram, sa
selectam, sa evaluam si sa perfectionam ideile, pastrand in acelasi timp noutatea si ineditul.

m CreatiVET Brosura Creativitate pentru VET

Procesul CPS

a CLARIFICARE

DEZVOLTARE

Modelul de Tnvdtare bazat pe
lucrarile lui G.J. Puccio, M. Mance,
M.C. Murdock, B. Miller, J. Vehar, R.
Firestien, S. Thurber, & D. Nielsen
(2011)

Clarificare

Explorarea viziunii.

Identificati obiectivul, dorinta sau provocarea.

Adunarea datelor.

Descrieti si generati date care sa permita o intelegere clara a provocarii.

Formularea provocarilor.

Acutizati constientizarea provocarii si creati Intrebari provocatoare care invita la solutii.

Ideatie

Explorarea ideilor.
Generati idei care sa raspunda la intrebarile provocarii.

Dezvoltare

Formularea de solutii.
Trecerea de la idei la solutii. Sa evalueze, sa consolideze si sa selecteze solutiile pentru cea mai
buna “potrivire”.

Implementare

Elaborarea unui plan.
Explorati acceptarea si identificati resursele si actiunile care vor sprijini punerea in aplicare a
solutiei (solutiilor) selectate.
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Principiile de baza ale rezolvarii
creative a problemelor

+ Toata lumea este creativa.
« Abilitatile creative pot fi invatate si imbunatatite.

* Gandirea divergenta si cea convergenta trebuie sa fie Tn echilibru. Cheia creativitatii
este invatarea modalitatilor de identificare si echilibrare a gandirii expansive si a celei
contractuale (realizate separat) si cunoasterea momentului in care trebuie sa le exersati.

«  Formulati problemele ca intrebari. Solutiile sunt mai usor de gasit si de dezvoltat atunci
cand provocarile si problemele sunt enuntate ca intrebari deschise cu posibilitati multiple.
Astfel de intrebari genereaza o multime de informatii bogate, in timp ce intrebarile inchise
tind sa obtina confirmari sau infirmari. Afirmatiile tind sa genereze un raspuns limitat sau
chiar niciun raspuns.

* Amanati sau suspendati judecata. Asa cum a invatat Osborn in primele sale lucrari
privind brainstormingul, judecata instantanee ca raspuns la o idee inchide generarea de
idei. Exista un moment potrivit si necesar pentru a aplica judecata atunci cand se face
convergenta.

+ Concentrati-va pe “Da, si” mai degraba decat pe “Nu, dar”. Atunci cand se genereaza
informatii si idei, limbajul conteaza. “Da, si...” permite continuarea si extinderea, ceea ce
este necesar in anumite etape ale CPS. Utilizarea cuvantului “dar” - precedat de “da” sau
“nu” - Inchide conversatia, negand tot ceea ce a venit Tnainte.

Alte definitii

Rezolvarea creativa a problemelor (CPS)™® este procesul mental de cdautare a unei solutii
originale si necunoscute anterior la o problema. Pentru a se califica, solutia trebuie sa fie noua
si sa fie gasita Tn mod independent.’ . Procesul de rezolvare creativa a problemelor a fost
dezvoltat initial de Alex Osborn si Sid Parnes.

Rezolvarea creativa a problemelor (CPS) este o modalitate de a va folosi creativitatea pentru a
dezvolta noi idei si solutii la probleme. Procesul se bazeaza pe separarea stilurilor de gandire
divergenta si convergenta, astfel Tncat sa va puteti concentra mintea pe creatie in prima etapa,
iar apoi pe evaluare in cea de-a doua etapa.””

Rezolvarea creativa a problemelor (CPS) presupune descompunerea unei probleme pentru
a o ntelege, generarea de idei pentru a rezolva problema si evaluarea acestor idei pentru a
gasi cele mai eficiente solutii. Aceasta utilizeaza tehnici pentru a face procesul de rezolvare a
problemelor atractiv si colaborativ.'®

13 https://en.wikipedia.org/wiki/Creative_problem-solving#cite_note-:0-1

14 https://en.wikipedia.org/wiki/Creative_problem-solving#cite_note-2

15 https://www.mindtools.com/pages/article/creative-problem-solving.htm

16 https://www.iom.int/sites/g/files/tmzbdl486/files/staff-welfare/creative_problem_solving.pdf
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6. Vanatoarea
de comori

Aplicarea rezolvarii creative a problemelor

Tn timpul cursului nostru am testat un joc de imbuné&tatire a CPS. Participantilor, impartiti
in echipe, li s-au aratat cateva fotografii ale unor repere recunoscute la nivel local si li s-a
cerut sa gaseasca fiecare dintre ele in oras. Dupa ce au gasit fiecare obiectiv, echipele au
primit cateva instructiuni specifice pentru a face fotografii sau Inregistrari video cu reperele
respective. Deoarece participantilor nu li s-a dat nicio alta informatie in afara de fotografiile
reperelor, sarcina urma sa le testeze abilitatile de rezolvare a problemelor pe mai multe
niveluri.

Obiectivele invatarii

« Dezvoltarea creativitatii personale, a abilitatilor de rezolvare a problemelor, a muncii in
echipa si a initiativei antreprenoriale

«  Sa utilizeze in mod activimpreuna rezolvarea problemelor si gandirea creativa pentru a
finaliza o sarcina

+ Safie capabili sa lucreze In grup si sa comunice intr-un mod eficient si fructuos

+ Safie capabili sa aiba mai multa incredere n sine

+ Safie capabili sa invete mai multe despre istorie si cultura Tntr-un mod creativ

Rezultatele preconizate ale invatarii

«  Tehnici de conducere si coordonare si de lucru in echipa

« Analiza provocarii propuse din diferite puncte de vedere si stabilirea prioritatilor

« Abilitatea de a aplica gandirea creativa si rezolvarea problemelor in situatii din viata reala

« Abilitatea de a utiliza abilitatile de rezolvare a problemelor in cadrul unui grup pentru a
crea un plan de actiune

« Elaborarea, evaluarea si urmarirea cu spirit critic a unui plan pentru finalizarea unei
activitati

« Abilitatea de a analiza diferite strategii de rezolvare a problemelor si de a elabora o
concluzie

« Abilitatea de a comunica in cadrul unei echipe

« Imbunatatirea stimei de sine si a increderii in sine

+  Tmbunétatirea simtului de orientare si a cunostintelor despre o anumita culturd si
caracteristicile acesteia

+ Abilitatea de a utiliza dispozitive digitale in scopuri profesionale

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului,
care reflecta doar punctul de vedere al autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere pentru orice utilizare a
informatiilor continute Tn aceastd publicatie.
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Pregatirea formatorului

+  Forma vanatorii de comori poate fi aplicata in diferite domenii didactice, insa aplicarea
sa este deosebit de fructuoasa in domeniul artei, culturii si istoriei, care s-au dovedit a fi
foarte eficiente pentru dezvoltarea rezolvarii de probleme si a gandirii creative.

*  Creatorul trebuie sa analizeze locul in care doreste sa desfasoare activitatea, sa selecteze
elementele pe care sa le includa in “vanatoarea de comori” (acestea pot fi monumente,
statui, imagini, locuri, ...) si sa faca cercetari despre elementul respectiv, luand in
considerare si legendele si povestile care pot fi sursa de inspiratie pentru sarcinile
de legatura cu locul selectat. Fiecare element sau etapa din “vanatoarea de comori”
trebuie sa fie asociat cu o sarcina specifica (de exemplu: cautati un anumit element,
faceti o fotografie/selfie, cantati un cantec, realizati un videoclip, ...). Activitatile au
ca obiectiv activarea gandirii creative si a abilitatilor de rezolvare a problemelor, prin
urmare, acestea trebuie descrise intr-un mod mai mult sau mai putin direct pentru a
stimula creativitatea si rezolvarea problemelor. Aceste activitati vor activa si dezvolta
alte abilitati si competente importante, cum ar fi orientarea in spatiu si timp, gestionarea
timpului, stabilirea prioritatilor, crearea unui plan de urmat, lucrul si comunicarea n grup,
stimularea celor 5 simturi, Tmbunatatirea abilitatilor digitale si de comunicare, PC sau alt
dispozitiv digital (tableta sau smartphone), Tmbunatatirea increderii in sine

« Dupa ce au fost selectate locurile si sarcinile este util pentru creator sa efectueze o
sesiune de proba pentru a verifica fezabilitatea activitatii in ceea ce priveste: distanta
dintre elemente, fezabilitatea sarcinii si cat timp necesita fiecare activitate (in medie).
Acest lucru va permite sa se imbunatdteasca si sa se faca modificari la “vanatoarea de
comori”initiald pentru a avea rezultate mai bune si, de asemenea, sa se stabileasca
cat timp este necesar pentru a finaliza activitatea. Odata ce itinerariul si sarcinile sunt
finalizate, creatorul trebuie sa elaboreze un document care sa includa imagini si sarcini. Se
tipareste numarul necesar de exemplare.

Prezentarea activitatii

* Adunati grupul de participanti si impartiti-l in subgrupuriin functie de numarul general
de participanti la activitate (se pot folosi diferite criterii pentru a imparti grupurile, de
exemplu: nationalitatea, varsta, luna nasterii, ...). Locul de adunare va fi punctul de plecare
al activitatii, prin urmare, alegeti cu precizie.

«  Explicati grupurilor cum trebuie sa se desfdasoare activitatea: in cadrul vanatorii de
comori, participantii trebuie sa caute locurile, monumentele, sculpturile, imaginile etc.
prezentate Tn documentul “Vanatoarea de comori” si sa indeplineasca sarcinile atribuite.
Pentru a arata cd etapa a fost finalizata, participantii trebuie sa faca fotografii/video si sa
colecteze rezultatul sarcinii.

« Dati fiecarui grup numarul de documente tipdrite necesare pentru activitate.

+ Toate grupurile pot Tncepe acum activitatea.

Brosura Creativitate pentru VET

Concluzie

n prezentarea activitatii specificati un loc in care se vor aduna toti participantii la final.
Conducatorul activitatii va dirija apoi un moment de evaluare generala in care grupurile si
pot evalua si confrunta munca. Acest lucru le va permite participantilor sa vada si sa inteleaga
diferitele puncte de vedere si diferitele metode utilizate pentru a indeplini sarcinile atribuite,
imbunadatatindu-si in continuare abilitatile de rezolvare a problemelor si de gandire creativa.

Conducatorul va colecta materialele create (fotografii, videoclipuri, produse ale sarcinilor) si le
va organiza. Materialul creat poate fi distribuit participantilor si poate servi ca referinta pentru
viitoarele “vanatori de comori”.

Rezultate

Vandtoarea de comori va avea urmatorul impact: Participantul va aplica intr-o situatie reala
abilitatile sale de rezolvare a problemelor si de gandire creativa si le va imbunatati. Vor lucra
in grupuri si vor intelege dinamica de grup si cum sa comunice si sa gestioneze o echipa.

Se vor simti autonomi dobandind noi abilitati, cunostinte si competente, cum ar fi abilitati
digitale, de orientare, gestionarea timpului, imbunatatirea comunicarii si povestirea de
povesti, totul Intr-un mod informal. Se vor simti mai independenti si mai increzatori in sine.

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului,
care reflecta doar punctul de vedere al autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la rdspundere pentru orice utilizare a
informatiilor continute Tn aceastd publicatie.



Lectura suplimentara

Tn cadrul unui alt proiect din trecut, unii dintre parteneri au
dezvoltat un ghid interactiv privind Metodologia de Rezolvare
Creativa a Problemelor, cu explicatii si solutii mai detaliate.
Credem ca este o lectura excelenta si usoara, asa ca poate doriti
sa aruncati o privire.

11 Introduction to Chapter 1:
Approach and Methodology
used by each project partner
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