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Vorwort

Unser Projekt, CreatiVET, basiert auf der Philosophie der Kreativitat als Fahigkeit des 21.
Jahrhunderts fur die Beschaftigung und als Weg zur sozialen Inklusion, da eines der Ziele
von ET 2020 - dem strategischen Rahmen der EU fur allgemeine und berufliche Bildung
2020 - ,Kreativitat, Innovation und Unternehmertum auf allen Ebenen der allgemeinen und
beruflichen Bildung”.

Das Projekt regt die Kreativitat in der Berufsbildung an und folgt dem Prinzip, dass
Kreativitat erlernt werden kann. Berufsbildungsfachkrafte, die in Aktivitaten des
arbeitsbasierten Lernens in der Kreativwirtschaft tatig sind, mussen selbst kreativ in ihren
Unterrichtsmethoden, der Organisation und der Durchfuhrung der Ausbildung sein.

Kurs 1 Kreativitat fur die Berufsbildung

Diese Broschure enthalt die Erfahrungen und Ressourcen, die wir wahrend eines Kurses

in Magdeburg, Deutschland, mit 19 Teilnehmern aus 5 verschiedenen Landern gesammelt
haben. Alle haben mit Arbeit, Ideen und guten Praxisbeispielen dazu beigetragen, Inhalte fir
dieses Projektergebnis zu sammeln.

Ziel des Kurses war es, Moglichkeiten zur Unterstttzung und Entwicklung der Karrieren
von kreativen Berufsbildungsschilern insbesondere durch arbeitsbasiertes Lernen
aufzuzeigen. Die Teilnehmer erkundeten Moglichkeiten zur Gestaltung kreativer Kurse, die
zur Karriereentwicklung fuhren und Fahigkeiten fur den Erwerb oder die Schaffung von
Arbeitsplatzen sicherstellen, insbesondere fur benachteiligte Auszubildende.

Es bietet Ressourcen und Ideen zur Stimulierung der Kreativitat und zur Implementierung
kreativer Problemldsungsmethoden und Web 2.0-Tools in der Berufsbildung.

Ziele des Kurses:

*  Forderung der kreativen Arbeit mit Lernenden mit besonderen Bedurfnissen auf
organisatorischer, lokaler, regionaler, nationaler und europaischer Ebene.

*  Wege zur Unterstitzung und Entwicklung der Karrieren kreativer Berufsbildungsschuler
identifizieren, insbesondere durch arbeitsbasiertes Lernen.

+  Bereitstellung von Ressourcen und Ideen zur Stimulierung der Kreativitat und
Implementierung kreativer Methoden zur Probleml6sung und Web 2.0-Tools fur
Kreativitat.

*  Gelegenheiten bieten, kreative Fahigkeiten zur Zusammenarbeit aufzubauen oder wieder
aufzubauen, indem sie reflektieren, mit Ideen spielen und spielerisch sind.

* Die Teilnehmer werden Inhalte tberdenken, neu gestalten und entwickeln. Sie werden
Lern- und Bewertungsinstrumente verbessern und gestalten, um Programme zu erstellen,
einschliel3lich Schulungen am Arbeitsplatz, um die soziale Integration benachteiligter
Lernender zu unterstitzen.



Kann Kreativitat
erlernt werden?

Die kurze Antwort ist ja. Eine Studie von George Land zeigt,
dass wir von Natur aus kreativ sind und mit zunehmendem
Alter lernen, unkreativ zu sein. Kreativitat ist eine Fahigkeit,
die entwickelt werden kann, und ein Prozess, der verwaltet
werden kann.

1968 fuhrte George Land eine Forschungsstudie durch,

um die Kreativitat von 1.600 Kindern im Alter von drei bis
funf Jahren zu testen, die an einem Head-Start-Programm
teilnahmen. Dies war derselbe Kreativitatstest, den er fur
die NASA entwickelt hatte, um bei der Auswahl innovativer
Ingenieure und Wissenschaftler zu helfen. Die Untersuchung
funktionierte so gut, dass er beschloss, sie an Kindern
auszuprobieren. Er testete dieselben Kinder im Alter von

10 Jahren erneut und erneut im Alter von 15 Jahren. Die
Ergebnisse waren erstaunlich.

Testergebnisse bei 5-Jahrigen: 98 %
Testergebnisse unter 10-Jahrigen: 30 %
Testergebnisse unter 15-Jahrigen: 12 %
Gleicher Test bei 280.000 Erwachsenen: 2 %

+Wir sind zu dem Schluss gekommen®, schrieb Land, ,dass
nicht-kreatives Verhalten erlernt wird.”




2. Kreativitat, wie
man Kreativitat
misst und anregt

Was ist Kreativitat?

In Anlehnung an die IGI Global-Forschung kénnen wir die 132. Definition von
Kreativitat bereitstellen:’

Hier eineige Ideen und Sichten auf Kreativitat:

Kreativitat ist ein Komplex aus Eigenschaften, Fahigkeiten und Fahigkeiten,
einschliel3lich der Fahigkeit, autonom zu arbeiten, Neugier, unkonventionelles
Denken, Offenheit fur Erfahrungen und Ambiguitatstoleranz2. Hochkreative
Erwachsene zeigen ein tiefes Wissen und eine starke Bindung zu ihrem Thema sowie
eine intrinsische Motivation?3.

Kreativitat ist eine komplexe Fahigkeit, die es ermoglicht, originelle und innovative
Ideen zur Lésung verschiedener Situationen im taglichen Leben der Menschen zu
entwickeln, und ist daher eine wesentliche Fahigkeit im Prozess der Anpassung des
Individuums an eine sich schnell verandernde Gesellschaft®.

Kreativitat wird durch divergentes Denken signalisiert, ein Denkprozess, bei dem der
typische Denkprozess des Geistes in alle Richtungen gedffnet wird, was eine Vielzahl
neuer moglicher Ideen ermdglicht. Diese Art von Originalitat und Wirksamkeit ist
wie ein Muskel. Als Kinder wird der kreative Muskel standig angespannt - imaginare
Freunde, Rollenspiele, Erfinden neuer Sprachen. Kinder bringen ihre Kreativitat fur
immer zum Ausdruck. Als Erwachsene ist die Erfahrung, diese kindliche kreative
Denkweise zu nutzen, jedoch immer weniger vorhanden. Aber werden die Menschen
mit dem Alter tatsachlich weniger kreativ? Obwohl das Leben mit zunehmendem
Alter strukturierter werden kann, bedeutet dies nicht unbedingt, dass die kreativen
Fahigkeiten eines Menschen nachgelassen haben.

Kreativitat ist die Fahigkeit einer Person, etwas auf eine Weise zu schaffen,
auszufuhren oder zu denken, die noch nie zuvor getan wurde.

Laut Teresa Aambile, Professorin an der Harvard Business School, gibt es drei
Komponenten der Kreativitat: Fachwissen, kreatives Denkvermogen und Motivation.
Die kreativsten Menschen sind auch Innovatoren. Sie verbringen unzahlige Stunden
damit, zu lernen, ihre Fahigkeiten zu verbessern und sich so Fachwissen anzueignen.

https://www.igi-global.com/dictionary/creativity/6166
Adams-Price 1998; Albert 1996

Amabile 1996; Keegan 1996

Cassotti, Camarda, Poirel, Houdé, & Agogué, 2016

ArWN =
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Kreativitat ist definiert als die Tendenz, Ideen, Alternativen
oder Moglichkeiten zu entwickeln oder zu erkennen, die
nutzlich sein kdnnen, um Probleme zu I6sen, mit anderen zu
kommunizieren und uns selbst und andere zu unterhalten®.

Drei Grinde, warum Menschen motiviert sind, kreativ zu sein:

1. Bedirfnis nach neuartiger, vielfaltiger und komplexer
Stimulation

2. Notwendigkeit, Ideen und Werte zu kommunizieren

3. miissen Probleme |6sen

Um kreativ zu sein, mussen Sie in der Lage sein, die Dinge
auf neue Weise oder aus einer anderen Perspektive zu
betrachten. Sie mussen unter anderem in der Lage sein,
neue Moglichkeiten oder neue Alternativen zu generieren.
Kreativitatstests messen die Anzahl der Alternativen, die
Menschen generieren kdnnen, und die Einzigartigkeit dieser
Alternativen. Die Fahigkeit, Alternativen zu generieren oder
Dinge einzigartig zu sehen, entsteht nicht durch Veranderung;
es ist mit anderen, grundlegenderen Qualitaten des
Denkens verbunden, wie Flexibilitat, Toleranz gegentber
Mehrdeutigkeit oder Unvorhersehbarkeit und der Freude an
Dingen, die bisher unbekannt waren.®

Kreativitat ist jede Handlung, Idee oder jedes Produkt, das
eine bestehende Domane verandert oder eine bestehende
Domane in eine neue umwandelt ... Entscheidend ist, ob die
Neuheit, die er oder sie hervorbringt, fur die Aufnahme in die
Domane akzeptiert wird."”

Arten, wie ,Kreativitat” haufig verwendet wird:

1. Menschen, die ungewohnliche Gedanken aullern, die
interessant und anregend sind — kurz: Menschen, die
ungewohnlich hell erscheinen.

2. Menschen, die die Welt auf neue und originelle Weise
erleben. Dies sind (personlich kreative) Personen, deren
Wahrnehmungen frisch sind, deren Urteile aufschlussreich
sind und die mdglicherweise wichtige Entdeckungen machen,
von denen nur sie wissen.

3. Menschen, die unsere Kultur auf eine wichtige Weise
verdndert haben. Da ihre Errungenschaften per definitionem
offentlich sind, ist es einfacher, iber sie zu schreiben. (z. B.
Leonardo, Edison, Picasso, Einstein usw.)®

5 From Human Motivation, 3rd ed., by Robert E. Franken p. 396

6 Creativity - Flow and the Psychology of Discovery and Invention by
Mihaly Csikszentmihalyi p. 394

7 Creativity - Flow and the Psychology of Discovery and Invention by
Mihaly Csikszentmihalyi p. 28

8 Creativity - Flow and the Psychology of Discovery and Invention by

Mihaly Csikszentmihalyi p. 25-26



Merkmale der kreativen
Personlichkeit:?

1. Kreative Menschen haben viel Energie, sind aber auch oft
ruhig und gelassen.

2. Kreative Menschen sind in der Regel schlau, aber
gleichzeitig auch naiv.

3. Kreative Menschen haben eine Kombination aus
Verspieltheit und Disziplin oder Verantwortung und
Verantwortungslosigkeit.

4. Kreative Menschen wechseln zwischen Vorstellungskraft
und Fantasie auf der einen Seite und einem verwurzelten
Realitatssinn auf der anderen Seite.

5. Kreative Menschen scheinen gegensatzliche Tendenzen
auf dem Kontinuum zwischen Extroversion und
Introversion zu hegen.

6. Kreative Menschen sind gleichzeitig bemerkenswert
demiitig und stolz.

7. Kreative Menschen entziehen sich bis zu einem gewissen
Grad starren Geschlechterrollenstereotypen und neigen zu
Androgynitat.

8. Im Allgemeinen gelten kreative Menschen als rebellisch
und unabhangig.

9. Die meisten kreativen Menschen sind sehr leidenschaftlich
bei ihrer Arbeit, konnen dabei aber auch duflerst objektiv
sein.

10. Die Offenheit und Sensibilitat kreativer Menschen setzt
ihnen oft Leid, aber auch viel Freude aus.

9 Creativity - Flow and the Psychology of Discovery and Invention by
Mihaly Csikszentmihalyi p. 58-73
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Schlussel zur Steigerung
lhrer Kreativitat

Der Psychologe und Autor Mihalyi Csikszentmihalyi sagt, dass
Menschen ihre Lebensaktivitaten fokussieren, indem sie auf
zwei starke Motivationen reagieren.

Eine davon ist die Fahigkeit, kreativ zu sein, um zu erforschen
und zu erfinden, was Uber Generationen hinweg die Fahigkeit
der menschlichen Gesellschaft verbessert hat, in einer
unvorhersehbaren Welt zu Uberleben.

Die andere besteht darin, Freude aus Komfort und
Entspannung zu ziehen, die es uns ermdoglichen, uns zu
verjungen und unsere Energie zurickzugewinnen, um die
allgemeine Gesundheit und das Wohlbefinden zu erhalten.
Ein Gleichgewicht dieser beiden Motivationen kann zu einer
gesteigerten Kreativitat fihren.

Csikszentmihalyi bietet Vorschlage zur Steigerung der
Kreativitat:

1. Versuche dich jeden Tag von etwas liberraschen zu lassen.
2. Wenn etwas einen Funken Interesse weckt, folgen Sie ihm.
3. Erkenne, dass es Spall macht, wenn du etwas gut machst.
4

Um etwas weiterhin zu geniel3en, erhdhe seine
Komplexitat.

a1

Nehmen Sie sich Zeit zum Nachdenken und Entspannen.

Betrachten Sie Probleme aus maoglichst vielen
Blickwinkeln.

Produzieren Sie so viele Ideen wie mdglich.
Versuchen Sie, unwahrscheinliche Ideen zu produzieren.

Laut einer im Journal of Positive Psychology veroffentlichten
Studie kann eine angenehme kreative Aktivitat nur einmal

am Tag zu einer positiveren Geisteshaltung und einem
gesteigerten Wohlbefinden fihren.'° Die Auswirkungen dieser
Aktivitat werden andere Aspekte lhres Lebens durchdringen.
Der Schlussel ist, kreativ zu sein und die Aktivitat angenehm
zu gestalten.

Der Linguistikexperte und leidenschaftliche Autor fur
Kreativitat, Dr. Munir Shuib, sagte, dass Menschen trotz
aller Wunder beim Verstandnis von Kreativitat tatsachlich
beigebracht werden kénnen, Kreativitat zu entwickeln.

10 Tamlin S. Conner, Colin G. DeYoung & Paul J. Silvia. Everyday creative
activity as a path to flourishing Journal of Positive Psychology 2016

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fir die Erstellung dieser Verdffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, der ausschlieBlich die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann nicht fur eine
etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.



+Es kann gelehrt, gelernt und entwic 2|le Studien und Erkenntnisse, die
belegen, dass Kreativitat durchaus kultivierba urzlich im Creativity Research Journal
veroffentlichte Studie zeigt beispielsweise, dass Mitarbeiter einer Unternehmensorganisation
in Kalifornien, die an Kreativitatsschulungsseminaren teilgenommen haben, ihre Rate an neuen
Ideen um 55 Prozent steigern konnten, was zu einem Umsatz von etwa 600.000 US-Dollar fuhrte
ihrer Organisation”, sagte er in einem Interview.

Laut Munir ist es ziemlich einfach, diejenigen zu unterscheiden, die kreativ sind, und diejenigen,
die es nicht sind. Laut Munir gehéren dies zu den funf Hauptmerkmalen einer kreativen Person,
und Sie werden Uberrascht sein, dass Sie alle funf haben:

Sie sind Risikotrager

Kreative Denker sind Risikotrager. Sie lieben es einfach, Risiken einzugehen. Tatsachlich waren
sie sehr eifrig und aufgeregt, ein Projekt mit hohem Risikopotenzial aufzunehmen, anstatt
Routineaufgaben zu erledigen, die sie als alltaglich betrachteten. Riskante Umgebungen zwingen
sie dazu, sich selbst herauszufordern und nach mehreren Losungen zu suchen.

Sie haben die Angst-zu-Fehlen Eigenschaft

Scheitern ist fur sie eine Lernkurve. Sie lernen aus all den Fehlern, die sie gemacht haben,

und all diese Fehler wecken in ihnen tatsachlich ein héheres Mal3 an Neugier. Sie haben eine
aufgeschlossene Sicht auf die Dinge, dass es viele andere Turen gibt, die sie zu einer Losung

fihren wurden, nach der sie suchen, um sich den aktuellen Herausforderungen zu stellen. Elon
Musk, bekannt dafir, dass er jede Branche, die er berUhrt hat, revolutionieren musste (Paypal in
Electronic Cash, Tesla in der Automobilindustrie und SpaceX in der Raketentechnologie), investierte
Uber 100 Millionen Dollar seines eigenen Geldes in SpaceX und erlebte eine Reihe von Misserfolgen
beim Raketenstart. Er drangte trotz aller Misserfolge weiter, um die Moglichkeiten des Baus
menschlicher Siedlungen auf dem Mars bis 2060 zu erkunden.

Sie sind bereit, anders zu sein

Tatsachlich mogen sie es, sich von der Masse abzuheben. Erinnern Sie sich, wie Mark Zuckerberg
schon immer aufgefallen ist, wenn er fast jeden Tag das fast identische Rundhals-T-Shirt tragt? Und
Steve Jobs mit seinen Rollkragenpullovern? Es wurde berichtet, dass Zuckerberg erklaren musste,
dass Kleidung eine ,dumme” Entscheidung ist, mit der er nicht zu lange Zeit verbringen méchte,

da er seine Energie darauf verwenden mdchte, sein Geschaft am besten auszubauen und der
Gemeinschaft zu dienen. Was die Leute von ihnen denken, ist nicht wirklich besorgniserregend, da
sie ein sehr klares Ziel im Leben haben.
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Sie entscheiden sich dafur, divergierend zu werden

Sie werden Dinge tun, die die Grenzen des normalen Denkens und der normalen Perspektive in
Frage stellen kdnnen. Sie denken Uber den Tellerrand hinaus (und sie denken wirklich, wirklich
Uber den Tellerrand hinaus), wo sie Méglichkeiten und Lésungen aus allen méglichen Blickwinkeln
sehen, die flr viele andere unbemerkt blieben. Sie sind auch sehr neugierig und wissbegierig. Jeff
Bezos, Grinder von amazon.com, ist ein grol3artiges Beispiel fir eine Divergenz. Sie sehen die Welt
als Labor und versuchen standig, die ,Was-ware-wenn“-Fragen zu beantworten, wahrend sie nach
neuen Losungen suchen. Dies fuhrt oft zur Geburt vieler Innovatoren.

Sie sind impulsiv, wankelmiitig und andern oft ihre Meinung

Zu oft werden kreative Denker neuen Erfahrungen ausgesetzt und fihren ihren Verstand in

eine konstante Denkweise. Sie messen eine grofe Menge an Gedanken und Meinungen zu

einem Problem, das sie zu I6sen versuchen. Dies fuhrte dann dazu, dass sie in einem erstaunlich
schnellen Zyklus ihr Verstandnis einer Sache und oft auch Entscheidungen revidierten. Sie neigen
dazu, in vielen Aspekten des Lebens unbestandig zu sein, da sie sich intensiv mit dem kreativen
Denkprozess beschaftigen. Hinzu kommt, dass sie dazu neigen, impulsive Entscheidungen gemaf3
ihrer eigenen Denkweise zu treffen, was dann von vielen missverstanden und als , keine Stellung
beziehen” interpretiert wird.

Munir definierte Kreativitat als die Fahigkeit, neue Ideen zu generieren, sagte jedoch, dass
hochkreative Menschen auch lernen mussen, ein Gleichgewicht herzustellen, indem sie ihre
Fahigkeit zum kritischen Denken verbessern, was sich auf die Fahigkeit zum Urteilen bezieht
(was von uns oft missverstanden wird). Dadurch wird die notwendige Balance geschaffen, um
UbermaRige Kreativitat zu vermeiden.

UbermaRige Kreativitat kann seiner Meinung nach zu einer Katastrophe fiihren.

~Roboter zum Beispiel wurden urspringlich entwickelt, um unsere Effizienz zu steigern. Aber jetzt
haben wir Sexroboter und einige Menschen sind mit ihnen verheiratet! Mit dem Aufkommen der
4. Industriellen Revolution stehen die Menschen jeden Tag vor neuen Herausforderungen, da die
Welt mit sinkenden Arbeitsplatzen fur Menschen rechnet, da Roboter heute weit Uberlegener sind
als noch vor Jahren”, sagte er und fugte hinzu, dass die Freiheit sei ein Muss, wenn wir Menschen
ermdoglichen wollen, auf ihrer Kreativitat aufzubauen.

Die Unterstitzung der Europaischen Kommission fur die Erstellung dieser Verdffentlichung stellt keine Billigung des 1 3
Inhalts dar, der ausschlieRlich die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann nicht fur eine

etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.



3. Kreative
Lehrfahigkeiten

Zahlreiche wissenschaftliche Studien zeigen, dass verschiedene Teile des Gehirns aktiviert
und deaktiviert werden, wenn Sie sich mit verschiedenen Arten des kreativen Denkens
beschaftigen:

Konvergentes Denken

Wo Sie Ideen beurteilen, kritisieren, verfeinern, kombinieren und verbessern, all dies
geschieht in Ihrem bewussten Denken und Fokus.

Divergentes Denken

Wo Sie sich neue Ideen vorstellen, originelle Ideen, die anders sind als das, was vorher
gekommen ist, die aber am Anfang vielleicht grob sind und die oft unbewusst passieren, wenn
neue Pfade spontan tief im Gehirn erforscht werden

Kreative Bildung ist, wenn Schuler in der Lage sind, Vorstellungskraft und kritisches Denken
zu nutzen, um neue und sinnvolle Formen von Ideen zu entwickeln, bei denen sie Risiken
eingehen, unabhangig und flexibel sein kénnen."

1 Wikipedia
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Kreative Bildung

Warum ist Kreativitat wichtig fiir die Bildung?

+  Wahrend Roboter hervorragend darin sind, Probleme zu |6sen und bestehende Ideen zu
optimieren, brauchen Unternehmen vor allem Mitarbeiter, die sich innovative Lésungen fur
morgen vorstellen und entwickeln kénnen.

+  Entwickeln Sie die Kreativitat, Innovation und Fuhrungsqualitaten, die Sie bendtigen, um sich
an Veranderungen anzupassen, wettbewerbsfahig zu bleiben, die Unternehmensleistung zu
verbessern und einen positiven Unterschied in der Welt zu bewirken.

*  Kreativitat kann genutzt werden, um den Mangel an Fahigkeiten auszugleichen und die
Beschaftigungsfahigkeit benachteiligter Gruppen zu steigern.

. Kreativitat motiviert Auszubildende zum Lernen.

Eine gute Unterrichtsumgebung hat immer einige Elemente der Kreativitat, die den Unterricht
interessanter und interaktiver machen. Die richtige Mischung aus Kreativitat und Lehrplan
hilft den Schalern, innovativ zu sein, und ermutigt sie auch, neue Dinge zu lernen. Die

Schuler kénnen zu guten Kommunikatoren heranwachsen und ihre emotionalen und sozialen
Fahigkeiten verbessern. Kreative Klassenzimmer kdnnen die Art und Weise, wie Schuler
Bildung erwerben und wie sie sie in ihrem wirklichen Leben anwenden, wirklich verandern.
Tatsachlich spielt der kreative Ausdruck eine SchliUsselrolle in der emotionalen Entwicklung
eines Schulers.

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fur die Erstellung dieser Verdffentlichung stellt keine Billigung des 1 5
Inhalts dar, der ausschlieBlich die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann nicht fir eine

etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.



Wie man Kreativitat im
Klassenzimmer fordert

Wenn Kinder sehr klein sind, werden sie oft ermutigt, ihre Fantasie zu nutzen, zu zeichnen,
zu tanzen und Geschichten zu erfinden. Aber sobald die Schule beginnt, verlagert sich

der Schwerpunkt auf das Lernen und das Aufsagen von Fakten. Und dann auf Tests und
Prufungen, die Sie dahingehend benoten, dass Sie auf bestimmte Fragen die richtigen
Antworten geben kénnen. Mit zunehmendem Alter wachst auch die Bedeutung jeder Reihe
dieser Prufungen (vom Bestehen eines Jahres Uber den Eintritt in die Universitat bis hin zur
Erlangung der Note fur die angestrebte Karriere). Dies hat zur Folge, dass Kindern wahrend
ihrer gesamten Entwicklung beigebracht wird, dass es darauf ankommt, die richtige Antwort
zu geben, was nur dem konvergenten Denken entspricht.

Abweichendes Denken, das zu einer ganzen Liste falscher Antworten fuhren kann, wird uns
als gefahrlich und zu vermeiden eingetrichtert.

.Beschreibe die Zunge eines Spechts”, schrieb Leonardo Da Vinci auf eine seiner To-Do-Listen,
neben dem Zeichnen von Kadavern, dem Entwerfen aufwandiger Maschinen und dem Nahen

von Kostumen.

« Da Vinci fullte Uber 7.000 Notizbuchseiten mit Fragen, Kritzeleien, Beobachtungen, Skizzen
und Berechnungen.

+  Erpflegte jeden Tag Kreativitat als Gewohnheit und Fahigkeit - und es zahlte sich aus.

+ DaVincis Arbeit veranderte mehrere Disziplinen, von der Wissenschaft Uber die Kunst bis
hin zum Ingenieurwesen.
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Entwickeln Sie die Kreativitat lhrer Schiler im Klassenzimmer

Zeigen und entwickeln Ihre Schuler regelmaRig ihre Kreativitat in Threm Klassenzimmer? Bist
du in Kontakt mit deiner eigenen Kreativitat als Lehrer? Kreativitat erfordert eine sichere
Umgebung, in der sie spielen, Autonomie ausuben und Risiken eingehen kdnnen. Als Lehrer
liegt es an uns, diese Art von unterstiutzendem Klassenzimmer einzurichten.

Hier sind einige Vorschlage, wie Sie die Kreativitat Ihrer Schuler entwickeln und férdern
kénnen:

+  Schaffen Sie eine mitfUhlende, akzeptierende Umgebung. Da Kreativitat erfordert, sich auf die Beine
zu stellen, mussen die Schiler darauf vertrauen, dass sie vor lhnen einen Fehler machen kénnen.

+  Seien Sie mit den Ideen der Schiler prasent. Fihren Sie mehr spontane Gesprache mit Schulern.
Finden Sie heraus, was ihre Leidenschaften sind, und bauen Sie diese in lhren Ansatz ein.

*  Autonomie fordern. Lassen Sie sich nicht zum Schiedsrichter dariber machen, was , gute” Arbeit ist.
Geben Sie stattdessen Feedback, das die Selbsteinschatzung und Unabhangigkeit fordert.

. Formulieren Sie Aufgaben neu, um kreatives Denken zu férdern. Versuchen Sie, Ihren Aufgaben Worter
wie ,erschaffen”, ,entwerfen”, ,erfinden”, ,vorstellen”, ,annehmen” hinzuzuftigen. Hinzufligen von
Anweisungen wie ,Uberlege dir so viele Lésungen wie méglich” oder ,Sei kreativ!” kann die kreative
Leistung steigern.

*  Geben Sie den Schulern direktes Feedback zu ihrer Kreativitat. Viele Schiller erkennen nicht, wie
kreativ sie sind oder erhalten Feedback, das ihnen hilft, ,kreativ” in ihr Selbstkonzept zu integrieren.

+  Helfen Sie den Schilern zu erkennen, wann es angebracht ist, kreativ zu sein. Helfen Sie ihnen
beispielsweise, die Kontexte zu sehen, in denen Kreativitat mehr oder weniger hilfreich ist - in einem
Gruppenprojekt mit geringem Einsatz im Vergleich zu einer standardisierten Zustandsbewertung.

+  Kanalisieren Sie die Kreativitatsimpulse in ,Fehlverhalten”. Bei Schilern, die oft stéren, sehen Sie,
ob Sie Kreativitat in ihrem Verhalten bemerken. Vielleicht kdnnte diese Originalitat auf andere Weise
kanalisiert werden?

+  Schiutzen und unterstitzen Sie die intrinsische Motivation Ihrer Schiler. Sich auf Belohnungen und
Anreize im Klassenzimmer zu verlassen, kann die intrinsische Motivation, eine Aufgabe zu erledigen,
untergraben - ein Effekt, der als ,Uberjustifizierung” bezeichnet wird. Um dies zu vermeiden, schlagt
Beth Hennessey, Professorin flr Psychologie am Wellesley College, vor, dass Padagogen versuchen
sollten, Wettbewerbe und Vergleiche mit anderen einzuschranken und sich stattdessen auf die
Selbstverbesserung zu konzentrieren. Experimentieren Sie damit, die Schiler bei der Arbeit weniger zu
Uberwachen, und bieten Sie ihnen Méglichkeiten, ihrer Leidenschaft nachzugehen, wenn Sie konnen.

*  Machen Sie den Schilern klar, dass Kreativitat Anstrengung erfordert. Der kreative Prozess ist kein
einfaches ,Aha", das ohne Vorwarnung zuschlagt. Erklaren Sie den Schilern, dass wirklich kreative
Menschen sich etwas vorstellen, kampfen und neu erfinden missen, wahrend sie an einem Projekt
arbeiten.

+  Experimentieren Sie mit Aktivitdten, bei denen die Schuler kreatives Denken iben kénnen. Viele
Lehrer haben Vorschlage fur kreative Aktivitaten, die sie als Aufwarmuibungen oder schnelle Pausen
ausprobiert haben.

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fur die Erstellung dieser Verdffentlichung stellt keine Billigung des 1 7
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etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.



Lehrer, entwickeln und fordern
Sie lhre eigene Kreativitat

Wie die Kreativitatsforscher Scott Barry Kaufman und Carolyn Gregoire in ihrem Buch Wired
to Create schreiben: ,Bei Kreativitat geht es nicht nur darum, innovativ zu sein oder Kunst zu
machen - es geht darum, kreativ zu leben. Wir kdnnen jede Lebenssituation mit kreativem
Geist angehen.” Das Lehren ist durch und durch ein kreativer Beruf.

Lehrer, die kreative Denkweisen modellieren, sich spielerisch mit Inhalten auseinandersetzen
und ihre Ideen ausdricken kdnnen, werden kreative Schiler hervorbringen. Die Schuler
mussen Lehrer sehen, die Leidenschaften haben, sei es Zeichnen, Mathematik, Malen,
Biologie, Musik, Politik oder Theater. Diese Ansteckung von Leidenschaft und positiven
Emotionen ist eine Brutstatte fur kreatives Denken. Kreativ erfullte Lehrer kénnen auch
glicklichere Lehrer sein. Eine Studie im Journal of Positive Psychology legt nahe, dass die
Beschaftigung mit einer kreativen Aktivitat - Kritzeln, ein Musikinstrument spielen, Stricken,
Entwerfen - nur einmal am Tag Sie in einen positiveren Geisteszustand versetzen kann

Dieser positive Geisteszustand wird Sie stitzen und auf lhre Schuiler Ubertragen.

/N
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Einige Moglichkeiten, wie Lehrer ihre eigene Kreativitat
entwickeln und fordern kénnen

+ Seien Sie sich Ihrer eigenen einschrankenden Missverstandnisse Uber Kreativitat bewusst.
Untersuchen Sie Ihre eigene Einstellung zur Kreativitat und helfen Sie sich selbst zu
wachsen, indem Sie Uber alternative Loésungen nachdenken.

+  Experimentieren Sie mit neuen Lehrmethoden im Klassenzimmer - kénnten Sie eine neue
Kunstintegrationsstunde ausprobieren, vor der Sie sich immer gescheut haben? Wie ware
es mit einer neuen praktischen MINT-Untersuchung?

* Gehen Sie das Risiko ein, lhrer kreativen Seite Ausdruck zu verleihen. Oft kritzele ich
etwas auf die Tafel, um Aufmerksamkeit zu erregen oder um die Morgenbotschaft zu
Uberbringen. Ein Erdmannchen oder ein Drache zu haben, der den Schulern sagt, sie
sollen ihre Rucksacke wegraumen, macht viel mehr Spal3, und es ist eine Chance fur mich,
mich jeden Tag kunstlerisch herauszufordern.

+  Behandeln Sie die Unterrichtsplanung als die kreative Ubung, die sie ist. Jeden Tag sehen
Sie sich neuen Einschrankungen in Form der BedUrfnisse und Vorlieben der einzelnen
Lernenden in Ihrem Klassenzimmer gegenuber. Haben Sie gehort, wie Ihre Schuiler
in der Pause oder auf dem Flur Uber ein bestimmtes Thema diskutiert haben? Haben
Sie bemerkt, dass sich ihre Aufmerksamkeit auf ein bestimmtes neues Gadget, eine
Modeerscheinung oder ein aktuelles Ereignisthema konzentriert? Finden Sie einen Weg,
es in eine Unterrichtsstunde einzubinden.

+  Entwickeln Sie personliche kreative Rituale. In ihrem klassischen Buch von 1992 tber
die Entwicklung personlicher Kreativitat, The Artist's Way, schreibt Julia Cameron Uber
das ,Kunstlertreffen”: ,Ein Zeitblock, vielleicht zwei Stunden pro Woche, der speziell
dafur vorgesehen ist, Ihr kreatives Bewusstsein, lhren inneren Kinstler, zu férdern. ”

Wie Cameron es ausdruckt: ,Das Kinstlerdate ist ein Ausflug, ein Spieldate, das man

im Voraus plant und gegen alle Eindringlinge verteidigt. ... Ein Besuch in einem tollen
Trodelladen, ein Solo-Ausflug zum Strand, ein gemeinsamer alter Film, der Besuch eines
Aquariums oder einer Kunstgalerie - das kostet Zeit, kein Geld. Denken Sie daran, es ist
die Zeitverpflichtung, die heilig ist.”

* Probieren Sie Meditationspraktiken aus, die zu kreativem Denken anregen, wie z. B.
»,Open-Monitoring“-Meditation. Eine Studie ergab, dass diejenigen, die Meditation mit
fokussierter Aufmerksamkeit praktizierten, bei einem Test des konvergenten Denkens
besser abschnitten, wiahrend diejenigen, die Meditation mit offener Uberwachung
praktizierten, bei einem Test des divergenten Denkens besser abschnitten.

* Suchen Sie Einsamkeit. Zeit in Einsamkeit zu verbringen ist wichtig, um deine Kreativitat
zu nahren. Nehmen Sie sich etwas Zeit, um allein zu sein, weg von den Ablenkungen durch
Technologie und andere, die sich moglicherweise auf Sie verlassen.

*  Reisen. Eine Studie fand heraus, dass interkulturelle Erfahrungen die MaRRe fur kreatives
Denken erhéhen kdénnen.

« Andern Sie Ihre taglichen Routinen. Fordern Sie lhre konventionellen Denkweisen heraus,
indem Sie einen anderen Weg zur Arbeit einschlagen, ein neues Musikgenre horen, in ein
Museum gehen und sich einen Kunststil ansehen, mit dem Sie nicht vertraut sind. Die
Veranderung lhrer Umgebung und das Ausbrechen aus gewohnten Gedanken kann lhren
Verstand aus seinem Trott rutteln.

*  Akzeptieren Sie Mehrdeutigkeit. Wahrscheinlich bringen Sie Ihren Schulern bei, Fehler
anzunehmen, Risiken einzugehen und aus Fehlern zu lernen. Sehen Sie lhren eigenen
Unterricht als Erweiterung des gleichen Prozesses. Umarmen Sie die Grauzonen,
die Mehrdeutigkeiten. ,Mehrdeutigkeitstoleranz” ist eine Schlisselkomponente der
Kreativitat.

Die Unterstitzung der Europaischen Kommission fur die Erstellung dieser Verdffentlichung stellt keine Billigung des
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Acht Schritte, um ein kreativerer
Lehrer zu werden

Von Marisa Constantinides'
Schritt eins: Werde ein sachkundiger Lehrer

Heute ist es einfacher als je zuvor, etwas Uber das Lehren zu lernen. Es gibt viele Blcher,
Schulungskurse, kostenlose Online-Kurse, Online-Ressourcen und Universitatsprogramme,
die uns helfen kénnen, uns als Lehrer weiterzuentwickeln.

Es ist auch wichtig, etwas Uber andere Dinge zu lernen. Kreative Lehrer bringen mehr in den
Unterricht ein als nur Unterrichtswissen. Sie werden in anderen Bereichen ausgebildet und
kdnnen auf ihre Erfahrungen und Interessen von aulBen zurlckgreifen.

Die Verwendung von Liedern im Unterricht ist zum Beispiel sehr motivierend fur die
Lernenden und kann ihnen helfen, die Sprache zu verarbeiten und die Aussprache zu
verbessern. Das Einbeziehen von Schauspieltechniken und deren Integration in Ihren Lehrplan
ist eine weitere grofl3artige Moglichkeit, ein Hobby Ihren Unterricht bereichern zu lassen.

Schritt zwei: Verbinde dich mit anderen Lehrern

Obwohl die formale Ausbildung Ihnen hilft, sich als Lehrer
weiterzuentwickeln, ist es wichtig, sich mit anderen in Ihrem Bereich
zu vernetzen. Inspiration kann von namhaften Rednern und Autoren
kommen, aber genauso oft kommt sie von Lehrern wie lhnen und mir.

Es war noch nie einfacher, inspirierende Lehrer zu finden, denen man
auf Facebook, Twitter und in der Blogosphare folgen kann. Folgen
und lesen Sie ihre Blogs, treten Sie einer Lehrervereinigung bei und
besuchen Sie Vortrage und Workshops live oder online.

Die Inspiration farbt ab und wird in lhnen den Wunsch wecken, diese
Lehrer in Ihrer taglichen Unterrichtspraxis nachzuahmen.

Schritt drei: Werden Sie zum Sammler von
Unterrichtsideen

Es macht nichts, wenn Sie die gesammelten Ideen nicht gleich
verwenden. Wichtig ist, sie so zu sammeln und zu organisieren, dass
sie bei passender Gelegenheit einfach ausprobiert werden kénnen.

Es sind diese Ideen, die Sie auf dem Weg zur Kreativitat anstofRen
werden, besonders wenn Sie beginnen, sich anzupassen und mit ihnen
zu experimentieren.

Wenn Sie online neue Ideen entdecken, verwenden Sie unbedingt die
verschiedenen Lesezeichen- und Kurationstools, die heute verflgbar
sind, und folgen Sie den kuratierten Sammlungen oder Listen anderer.

Die Kuration hilft Innen auch, einfallsreicher zu sein: Sie haben Ideen
und Aktivitaten zur Hand, falls etwas schief geht!

Schritt vier: Teilen Sie lhr Gelerntes

Meiner Erfahrung nach kdnnen Lehrer (wie Lernende) im Laufe der
Zeit Dinge von anderen aufgreifen, aber irgendwann stellen sie fest,
dass sie sich verpflichten oder einen Beitrag leisten mussen.

Wenn Sie an lhrer Schule Schulungstage haben, bieten Sie an, eine
Sitzung zu leiten und dann das Thema zu recherchieren, damit Sie sich
sicher fuhlen, Ihr Wissen mit Ihren Kollegen zu teilen. Dies kann ein
entmutigender, aber bedeutsamer Moment im Leben eines Lehrers
sein, und Sie werden erstaunt sein, wie viel Sie dabei lernen.

Starten Sie ein Unterrichtstagebuch oder einen Blog. Das Bloggen und
Beschreiben lhrer Unterrichtsideen fuhrt zu Gesprachen mit anderen
Lehrern, und diese Gesprache regen zu weiteren Ideen an. Sie sind
eine groRartige Brucke zum kreativen Unterrichten.

12 https://www.britishcouncil.org/voices-magazine/eight-steps-becoming-more-creative-teacher
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Schritt funf: Entfernen Sie die Blockaden des
kreativen Denkens

Viele Menschen sind von ihrem kreativen Potenzial Uberzeugt und
haben keine Angst, ihre Zehen in den Pool zu tauchen, aber viele

von uns haben zu verschiedenen Zeiten das Gefuhl, dass wir es nicht
schaffen kénnen. In solchen Momenten haben wir vielleicht das Gefuhl,
dass uns die Vorstellungskraft fehlt, dass wir nicht klug genug, jung
genug oder talentiert genug sind und so weiter.

Niemand kann behaupten, dass jeder Mensch die gleichen Fahigkeiten
und Fertigkeiten hat wie alle anderen, aber alle Menschen haben

das Potenzial, kreativ zu sein. Schau, was wir mit Sprache machen!

Mit einem begrenzten Vokabular erschafft jeder von uns bei jedem
Sprechen originelle AuRRerungen, die noch nie zuvor auf die gleiche
Weise artikuliert wurden.

Arbeiten Sie an lhrem Selbstwertgefiihl; Seien Sie mit unterstiitzenden
Kollegen zusammen, die die gleichen Interessen und Ziele teilen und
Ihnen ein gutes Gefuhl geben.

Schritt sechs: Uben Sie Ihre Kreativitat

So wie Sportler durch kontinuierliches Training ihre Leistungsfahigkeit
erhalten, profitiert auch unser Gehirn von regelmaliiger Bewegung.
Was tun Sie, um lhren Geist zu trainieren? Magst du Kreuzwortratsel,
Sudoku oder Puzzles? Diese und ahnliche ,Gehirntrainings“-Aktivitaten

Wir sagen unseren Schilern oft, dass Ubung den Meister macht,

aber es ist wichtig, dass wir dies auf uns selbst anwenden. Erfahrene
Menschen in allen Bereichen, von Tanzern uber Kdche bis hin zu
Lehrern, erreichen die héchsten Niveaus durch Ubung - sie haben es
nicht tber Nacht geschafft. Aber Ubung erfordert Disziplin und Geduld.

Wenn Sie etwas Uben, ist es eine gute ldee, sich eher auf den Prozess
Is auf das Ziel zu konzentrieren. Mit anderen Worten, seien Sie

rieden mit dem, was Sie im gegenwartigen Moment tun, anstatt sich
iele Gedanken dartber zu machen, was Sie noch erreichen mussen

steigern nachweislich unsere Konzentration und férdern die Kreativitat.

Schritt sieben: Beginnen Sie mit dem Experimentieren
und Reflektieren lhres Unterrichts

Ein sicherer Weg, um als Lehrer auszubrennen, besteht darin, an denselben
Ideen und Techniken festzuhalten, ohne etwas Neues auszuprobieren.
Diese Herangehensweise wird zwangslaufig auch Ihre Schler irgendwann
demotivieren.

Die Lernenden reagieren positiv auf Lehrer, die nicht Tag fur Tag die gleichen
alten Schritte auf die gleiche Weise befolgen. So sehr Lernende Lehrer mogen,
die geduldig, tolerant und gut erklarend sind, so schatzen sie Lehrer, deren
Unterricht Uberraschungen und lustige Elemente enthalt.

Probieren Sie neue Ideen aus oder passen Sie alte an, aber denken Sie daran,
innezuhalten, nachzudenken und die Erfahrung zu bewerten, wenn Sie fertig
sind. Lernen Sie aus lhren Erfolgen und Ihren Fehlern und versuchen Sie, dies
zu einem festen Bestandteil Ihres Unterrichts zu machen.

Schritt acht: Kreativitat zu einem taglichen Ziel machen

Kreativ zu sein kann Ihnen helfen, Probleme zu I6sen. Dies ist fur Lehrer
nutzlich, da Lehrer jeden Moment ihres Arbeitstages Probleme [6sen, von
der Entscheidung Uber Unterrichtsmaterialien, Verfahren und Noten bis hin
zur Anpassung einer Aktivitat, auf die die Lernenden nicht reagieren, und der
Unterstltzung von Personen, die nicht so vorankommen wie sie sollen.

Um diese Fahigkeiten weiterzuentwickeln, missen Sie Kreativitat zu einem Teil
Ihrer taglichen Routine machen und nicht nur zu einer gelegentlichen Aktivitat.
Betrachten Sie alles, was Sie tun, kritisch und Uberlegen Sie, wie Ihr Unterricht
fur lhre Lernenden motivierender, produktiver und interessanter gestaltet
werden konnte.

Lass dir vor allem Zeit und urteile nicht hart Uber dich selbst. Die Entwicklung
der eigenen kreativen Denkfahigkeiten ist, genau wie die Entwicklung
jeder anderen kognitiven Fahigkeit oder Fertigkeit, kein geradliniger und
reibungsloser Fortschritt, sondern erfordert Geduld, Hingabe und eine
Leidenschaft fur Exzellenz.




:s fur
Kreativitat in der
Berufsbildung

Die Forderung von Kreativitat kann lohnend und aufregend sein. Die Integration von
Kreativitat in den Lehrplan kann fur den Lernenden ansprechend sein. Kreativitat kann

durch den Geruch eines neuen Buntstifts, das Engagement beim Basteln, die Aufregung

beim Entspannen und Gestalten oder eine erstaunliche Technologie, die bereits in lhrem
Klassenzimmer vorhanden ist, gefordert werden. Es ermoglicht den Schulern, Gber die Rolle
des Verbrauchers des Lehrplans hinauszugehen und sich zum Erzeuger des Lehrplans zu
entwickeln. Kreativitat ermdéglicht es Klassenzimmern, an die Spitze von Blooms Taxonomie zu
gelangen, in dem lebendigen und farbenfrohen Aktionsverb, das jeder Schritt sein sollte.'

4. Web 2.0-To

Der Fortschritt in WEB 2.0 fur die Berufsbildung beruht teilweise auf Forschung, ein grol3er
Teil der bewahrten Verfahren ergibt sich jedoch aus der laufenden Weiterentwicklung

der Berufsbildung, die auf positiven/negativen Erfahrungen der Handwerkskunst von
Berufsbildungslehrern basiert. Zusammenfassend kénnen wir sagen, dass WEB 2.0

die Berufsbildung beeinflusst hat, hat einen Katalysator; Es hat die Transformation

der Berufsbildung von kurs- und tutorienbasiertem Lernen hin zu integriertem Lernen
beschleunigt, bei dem gearbeitet, erforscht und gelernt wird. Der dominanteste Effekt ist,
dass sich die Trainerrolle von der Lehrer- in die Mentor- und Coach-Rolle gewandelt hat.

13 https://21centuryedtech.wordpress.com/2013/01/22/part-2-creativity-in-the-digital-classroom-web-2-0-
tools-are-they-in-your-school/
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Kreativitatswerkzeuge

Miro

Miro ist die kollaborative Online-Whiteboard-Plattform, die es verteilten Teams ermdglicht,
effektiv zusammenzuarbeiten, vom Brainstorming mit digitalen Haftnotizen bis hin zur
Planung und Verwaltung agiler Arbeitsablaufe.

Mit Miro kdnnen Sie eine ganze Reihe von Kollaborationsfunktionen nutzen,
funktionstbergreifende Teamarbeit mihelos gestalten und Besprechungen und Workshops
organisieren: Nutzen Sie Video-Chat, Prasentation, Freigabe und viele andere Funktionen.

Ermoglichen Sie Ihren Design-, Entwicklungs- und Konstruktionsteams die Ausrichtung und
Innovation auf einer Plattform, die alles in Echtzeit ermoglicht. Erstellen Sie Konzepte, bilden
Sie User Stories oder Customer Journeys ab oder fuhren Sie ganz einfach eine Roadmap-
Planung durch, damit Sie sich auf die Bereitstellung der richtigen Produkte fir lhre Kunden
konzentrieren kdnnen.

Miro versetzt Remote-, In-Office- und Hybrid-Teams in die Lage, Uber Formate, Tools,
Kanale und Zeitzonen hinweg zu kommunizieren und zusammenzuarbeiten - ohne die
Einschrankungen durch physische Standorte, Besprechungsraume und Whiteboards.

Activities

User benefits

Milestones

Created by Jim Kalbach

Ein freies Miro template
findest Du auf Miro.com: https://miro.com/de
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Kollaborativ. Benutzer kdnnen gemeinsam Karten in Echtzeit erstellen oder Karten innerhalb

M I nd M a pplng oder aulBerhalb einer Organisation Uber Freigabelinks und Benutzergruppen einfach

freigeben.
Was ist das Integriert. MindMeister lasst sich nahtlos in eine Reihe beliebter Software integrieren, um
extern gespeicherte Informationen in lhren Mindmaps zu ermdéglichen oder Thre Maps an
Mindmapping (oder ,Ideen“-Mapping) wurde als ,visuelle, nichtlineare Darstellung von andere Orte zu exportieren.
Ideen und ihren Beziehungen” definiert (Biktimirov & Nilson, 2006). Mindmaps umfassen ein
Netzwerk verbundener und verwandter Konzepte. Fur jeden. Mind Mapping ist eine wichtige Kreativitatshilfe im Geschaftsleben und verbessert
nachweislich die Erinnerung und das Verstandnis in der Bildung. Die Pakete von MindMeister
Warum ist es fur die Berufsbildung nutzlich? fr Unternehmen und Bildung konzentrieren sich auf die Funktionen, die von jeder Gruppe am

meisten bendtigt werden.
Mind-Mapping-Software kann verwendet werden, um grol3e Informationsmengen zu

organisieren, indem raumliche Organisation, dynamische hierarchische Strukturierung Wie kann ich MindMeister verwenden?

und Knotenfaltung kombiniert werden. Softwarepakete kdnnen das Konzept des Mind-

Mapping erweitern, indem sie es Einzelpersonen ermdglichen, mehr als nur Gedanken und Mindmapping mit MindMeister hat ein breites Spektrum an Anwendungsmaglichkeiten. Einige

Ideen mit Informationen auf ihren Computern und dem Internet, wie Tabellenkalkulationen, der beliebtesten sind:

Dokumenten, Internetseiten und Bildern, abzubilden. Der neue Trend geht naturlich dahin,

diese Tools fur iPhone, iPad und mobile Android-Plattformen verfugbar zu machen. Brainstorming. Beginnen Sie mit einem einzigen zentralen Thema und entwickeln Sie lhre
Ideen mithilfe einer logischen, hierarchischen Struktur, die Themen nach Themen gruppiert

Wie und es Ihnen ermoglicht, Verbindungen zwischen Ideen herzustellen. Planen Sie alleine oder

mit Ihrem Team, bei der Arbeit oder im Klassenzimmer.
Buzan gibt beim Mindmapping die folgenden Empfehlungen ab™.
Projektplanung. Verwenden Sie Mind Mapping, um zu definieren, was in lhrem Projekt zu

tun ist, und um Aktionselemente Uber die Integration von MindMeister in MeisterTask an
Verwenden Sie Bilder, Symbole, Codes und Dimensionen in lhrer gesamten Mind Map. Teammitglieder zu delegieren.

1. Platzieren Sie ein Bild oder Thema mit mindestens 3 Farben in der Mitte.

2
3. Schliisselworter auswahlen und mit Gro3- oder Kleinbuchstaben drucken.
4 Sitzungsmanagement. Verwenden Sie Mind Maps als Alternative zu linearen

Besprechungsprotokollen und teilen Sie nach Ende der Diskussion ganz einfach Notizen mit
o o den Teilnehmern. Verwenden Sie alternativ den Prasentationsmodus von MindMeister, um
M I n d M EISte r Informationen effektiver zu prasentieren.

Jedes Wort/Bild ist allein und sitzt auf einer eigenen Zeile.

forward focussed
goal diven
authantic opportunities
MindMeister ist eine Online-Mindmapping-Anwendung, die es ihren Benutzern ermdoglicht, pemam e e
ihre Gedanken Uber die Cloud zu visualisieren, zu teilen und zu prasentieren. MindMeister e (e TG oo
wurde 2007 von der MeisterLabs GmbH, einem von Michael Hollauf und Till Vollmer P e tna'o e
gegrundeten Softwareunternehmen, ins Leben gerufen.’ R | e e TG fomanng
O management
with support staff O emotional
https://www.mindmeister.com/ o i
standards based i Q balief in ability of all
academic o
. . . . . . dynamic st race to make mistokes
Mindmaps sind grafische Darstellungen von Informationen. Ideen werden so organisiert, I :
teaching is regularly adjusted to meet ?
dass sich der Titel/die Hauptidee immer in der Mitte der Karte befindet. Verwandte Ideen izl S <umcuim .
. . . . . . . ven o unity to thew competence in 10 e
verzweigen sich von der Mitte in alle Richtungen, wodurch eine radiale Struktur entsteht. pshperimnl . ArET
without bias rflection
MindMeister verwendet intelligente Technologien, um sicherzustellen, dass Ihre Mindmaps: peon I 5 —
all can learn
assgssment ssmmative
N . . B . . . are all unique students S

Attraktiv. MindMeister enthalt fachmannisch gestaltete Themen und umfangreiche — ==
Anpassungsoptionen sowie die Option, Bilder und Symbole zu lhren Karten hinzuzuftgen.
— . Mindmap zum Thema Unterrichten, entworfen mit MindMeister
14 Buzan & Buzan, 2000 MindMeister bietet hier eine Bibliothek mit vielen weiteren Mindmap-Beispielen:
15 Wikipedia https://www.mindmeister.com/mind-map-examples
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Prezi

Was ist das?

Prezi ist eine webbasierte Prasentationssoftware, die 2009 in Budapest (Ungarn) entwickelt
wurde. Das Wort Prezi ist die Kurzform von ,Prasentation” auf Ungarisch.

Es ist eine visuelle Storytelling-Software-Alternative zu herkémmlichen Prasentationsformaten
auf Folienbasis. Prezi-Prasentationen bieten eine kartenartige, schematische Ubersicht, mit
der Benutzer nach Belieben zwischen Themen schwenken, gewlinschte Details vergréfRern
und zuruckziehen kdnnen, um den Kontext anzuzeigen.

Prezi ist mit den meisten modernen Computern und Webbrowsern kompatibel und es ist
eine HTML5-Anwendung, die auf JavaScript lauft. Es ist in Englisch, Portugiesisch, Spanisch,
Koreanisch, Japanisch, Deutsch, Italienisch, Franzdsisch und Ungarisch verfugbar.

Warum ist es fur die Berufsbildung nutzlich?

Weil es fur Leute gedacht ist, die keine Designer sind, und mit mehreren Vorlagen gestartet
werden kénnte.

Gesprachsfuhrendes Prasentieren (Conversational Presenting): Der Begriff wurde 2015
vom Unternehmen gepragt, um den organischen Informationsfluss zu beschreiben, den
Prezi ermoglicht. Indem Prasentatoren die Reihenfolge ihrer Inhaltsbereitstellung anpassen
kénnen, ermdglicht diese Methode, Fragen und Bedenken zu behandeln, wenn sie auftreten,
anstatt einem vorgezeichneten Pfad zu folgen.

Wie man
Erstellung: dank einer kreativen und intuitiven Benutzeroberflache Anpassen: durch
Auswahl einer Designervorlage, Auswahl einer breiten Palette von Schriftarten und Farben,

Importieren von Medien, Hinzufigen von Fotos, Videos und PDFs.

Diagramme einfiligen: Erstellen Sie Diagramme und zoomen Sie hinein, um die Geschichten
hinter Ihren Daten mit unterstiitzendem Text, Bildern oder Videos aufzudecken.

Kollaboration: Zusammenarbeit mit anderen in der Cloud.
Prasentieren: Prasentieren Sie Ihre Prasentation auf Desktop- und Mobilgeraten (Uber APPs).

Analysieren Sie die Daten dank Prezi Analytics (Premium).
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Education Why Prezi = Discover = Pricing Contact sales Log in Get started

Categories

All

Staff picks

Teacher picks

Bullt for video Don't go in cold: How to... Don't go in cold: How to... Adopting a gratitude frame...

Josh Bernick Josh Bernick Lydia Antonatos

Art & design Use this presentation to record a Pres MNe

Business

Career

Climate ch ] \ e 8 &
~limate Cl ﬁl)g? \ 4 E ©
Data & analytics t

R
Education SOCIAL MEDIA

=
Healtheare &
wellness
Adopting a gratitude frame... 10 tips to grow a loyal... 10 tips to grow a loyal...

HR & recruiting Lydia Antanatas Ish Verduzeo Ish Verdureo

Markelting

Public speaking

Sales

"
Ly |
S 1
Small business R n
enlrepreneurship —
Technolagy L : 13 L =
X DESIEN, S =
Trending e r— - . - — »

UX design tips for product.. UX design tips for product.. Why leaders need to get out..

Alex Valaitis Alex Valaitis Jill Sinclair

Die Prezi-Prasentationsgalerie
Auf dieser Webseite kdnnen Sie viele Prasentationsbeispiele sehen und als Vorlagen verwenden:
https://prezi.com/gallery

Die Unterstitzung der Europaischen Kommission fur die Erstellung dieser Verdffentlichung stellt keine Billigung des
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Google Folien

Was ist es

Google Slides ist ein kostenloses Online-Tool zum Erstellen, Bearbeiten, Zusammenarbeiten
und Prasentieren, wo immer Sie sind.

Es basiert auf Online-Paketprodukten von Google Docs und enthalt eine Vielzahl von
Prasentationsthemen, Hunderte von Schriftarten, eingebettete Videos, Animationen und
mehr. Alles kostenlos.

Es ermdglicht den Zugriff auf die Prasentationen Uberall und jederzeit - vom Telefon, Tablet
oder Computer aus, auch wenn keine Internetverbindung besteht. Es ist auch moglich,
gleichzeitig in derselben Prasentation zusammenzuarbeiten. Es ist mit MS PowerPoint
kompatibel.

Warum ist es flr die Berufsbildung niitzlich?

Weil es in andere Google Docs-Paketprodukte (Google Docs, Google Sheets und Google
Forms) sowie in Gmail und alle von Google entwickelten APPs integriert ist. Es ist die perfekte
Méglichkeit, kostenlos auf verschiedene Themen, Schriftarten und Materialien zuzugreifen.
Wie man

Greifen Sie von lhrem PC aus zu oder laden Sie die APP fur Android oder iPhone/iPad herunter
Starten Sie eine neue Prasentation oder wahlen Sie eine Vorlage aus der Galerie aus
Bearbeiten Sie das Formular als MS PowerPoint

Teilen Sie das Formular dank der Integration mit der Google Drive Cloud online

Speichern, herunterladen, exportieren in MS PowerPoint, PDF
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Template gallery

Recently used

s o ull e tiities!
Joim s for @ full wewkend of activitiey! b

Making
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F o

s b s Vet & e e

Blank Your big idea Photo album Wedding Portfolio
by Made to Stick

Personal
: Making Z R ' Join us for @ full weekend of activities!
Presentations That - R I
I i i -

Stick

A ks by Chip Heath & Duin Hasth

Your big idea Photo album Wedding
by Made to Stick

= '

Recipe book Portfolio Lookbook Party invite

General presentation

You're invited

Wendy’s 28th
Birthday!

Family
Recipes

Yearbook Recipe showcase

Consulting Mission statement:
I Overview
wls,
Vil
Prototyping presentation Pitch Status report
by GV

Trend amalysis

Pinding

Employee Name

Impact

s pecaguiisg of ssperiss paformints iad seliliadng
b wmer tha pas quariar

Case study Consulting proposal Professional profile Employee certificate

Google Slides Vorlagen-Galerie
https://docs.google.com/presentation/u/0/
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Infografiken

Wie sind das

Infografiken sind visuelle Darstellungen von Informationen. Anstatt Textbldcke und
langweilige Tabellen zu haben, die die Leute nie lesen werden, kdnnen Sie die gleichen
Informationen auf eine andere Weise geben, indem Sie eine Infografik verwenden, die
freundlicher und leichter verstandlich ist.

Warum sind sie fiir die Berufsbildung nutzlich?

Infografiken bieten ansprechende Optionen, um Prasentationen aufzupeppen und Ersteller
zu ermutigen, Fahigkeiten in allen Bereichen von Grafikdesign bis Mathematik anzuwenden.
Diese Apps und Websites zum Erstellen und Gestalten von Infografiken konnen Menschen
dabei helfen, ihre Ideen zu kommunizieren und Lernen, visuelles und konzeptionelles Denken
zu demonstrieren und gleichzeitig wertvolle Designfahigkeiten zu kultivieren.

Infografiken sind leicht verdaulich, lustig zu teilen und auRerst ansprechend. Durch den
Einsatz farbenfroher Bilder, markanter Bewegungen und auffalliger Inhalte tragen Infografiken
dazu bei, komplexe und groRRe Daten einfach zu speichern.
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Eine Sammlung von Infografiken mit groBartigem Design auf Pinterest von Make A Website Hub.
https://pin.it/2anGZw3
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Infografik-Webtools:

Visme

Visme verspricht, Ihnen zu helfen, ,visuell zu sprechen”. Sie kdnnen es auch zum Erstellen
von Prasentationen verwenden, aber es ist besonders darauf ausgerichtet, ansprechende
Infografiken zu erstellen. Dieses kostenlose Tool enthalt Uber 100 kostenlose Schriftarten,
Millionen kostenloser Bilder und Tausende hochwertiger Symbole, und es gibt Optionen zum
Einflgen von Video und Audio (einschlielich der Méglichkeit, ein Voiceover direkt im Editor
aufzunehmen - praktisch!). Sie kénnen Ihre Inhalte auch animieren, um die Dinge klarer zu
machen.

== visme All Templates

Infographics

Results for: Featured

Featured 23 Statistical 98 Informational 194 Timeline 84 Process 62 Comparison 86 Location 30 Hierarchical 29

HowTo 29 Anatomical 29 Resume 67 Mind Maps 54 Road 47 21 Bite Sized 311 Flowcharts 144

& r o ‘
g . CREDENTIAL
[raveling Tips Yl

EMAIL’

.,.
m
=
=
=

Blank Template

Build your own
custom infographic

Get Started

:,, &
@
®
&
®

o6 oo
the Famous

QUR TOP

REMOTE
WORK

Ty @

Visme freie infographic Voralegen Galerie
https://my.visme.co/templates
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Canva

Canva ist ein leistungsstarkes und einfach zu bedienendes Online-Tool, das sich fir alle Arten
von Designaufgaben eignet, von Broschiren bis hin zu Prasentationen und vielem mehr.

Es bietet Benutzern auch eine riesige Bibliothek mit Bildern, Symbolen, Schriftarten und
Funktionen zur Auswahl.

Es verflugt Uber einen speziellen Infografik-Ersteller, den Sie kostenlos verwenden kénnen,

mit Hunderten von kostenlosen Designelementen und Schriftarten, die Ihnen zur Verfugung
stehen, und vielen weiteren Premium-Elementen, die Sie fur bis zu 1 US-Dollar kaufen kénnen.
Sie kdnnen es entweder im Browser verwenden oder die Canva iPad-App herunterladen, um
unterwegs zu entwerfen.

Caﬂm Home  Design - Templates Features - Learn Plans Q, infographics x @ Login

Home 2> Infographic templates

Infographic templates

Design compelling infographics your fans will love to share with our
selection of premium infographic templates. Take your visual
marketing to the next level with sophisticated infographic designs
today.

Education  Process Timeline Business Charity Science  Art

704 remplates

Filters
ALL ABouy
te - = FICTION
. ~ 3D PRINTING [l .
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SUKE I o
Minimalist (130 Create a blank C
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Colorful (35) m PRESS PRINT

View more

W ART I
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Red and Violet Fiction v...  Green Lined Climate C...
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- - Productive People 101
Pink (120) FUN FACT . —
about . s ey P
Process (85) SHARK
leon (78] e -
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e i s
& Aiaw more v;b‘ == _.____ :t‘i’:&'mﬁ
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Canva infografische Vorlagen Galerie
https://www.canva.com/infographics/templates/
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Google Chart Tools

Die Diagrammtools von Google sind leistungsstark, einfach zu verwenden und kostenlos.

Sie kénnen aus einer Vielzahl von Diagrammen wahlen und eine umfangreiche Reihe von
Optionen konfigurieren, um das Erscheinungsbild Ihrer Website perfekt anzupassen. Durch
die Verbindung Ihrer Daten in Echtzeit ist Google Charts der perfekte Infografik-Generator fur
Ihre Website.

Google Charts Q, search English : |®

Home Guides Reference Support

Overview

Hello, Charts! Home » Products » Chans » Guides Was this helpful? 17 =]
Quickstart

Load the Charts Library Chart Ga”ery D Send feedback

Prepare the Data
Customize the Chart

Our gallery provides a variety of charts designed to add your data visualization needs. These charts are based
on pure HTMLS/SVG technology (adapting VML far old IE versions), so no plugins are required. All of them are
interactive, and many are pannable and zoomable. Adding these charts to your page can be done in a few simple

Draw the Chart

Draw Multiple Charts
steps.

Chart Types

Chart Gallery Some additional community-contributed charts can be found on the Additional Charts page

Annotation Charts

Area Charts

B

Comba Charts
Diff Charts i
Donut Charls

Bar Charts Geo Chart Scatter Chart Column Chart
Gantt Charts
Gauge Charts

Bubble Charts
Calendar Chartg
Candlestick Charts
| II_II_II_IL
GeoCharts
Histograms Histogram Bar Chart Combo Chart
Intervals
Timelines

Golumn Charts
Tree Map Charts Area Chart Stepped Area Chart Line Chart

Line Charts.
Maps
Org Charns

Fie Charts
Sankey Diagrams
Seatter Charts

Stepped Area Charts
Table Charts

Trendlines
VegaChart

Waterfall Charts
Word Trees
Miscellaneous Examples

How to Draw Charts

]

Introduction
chart.draw()

Google Chart Tools-Galerie
https://developers.google.com/chart/interactive/docs/gallery
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Piktochart

Piktochart ist ein Infografik- und Prasentationstool, mit dem Sie langweilige Daten

mit nur wenigen Klicks in ansprechende Infografiken verwandeln kénnen. Mit dem
benutzerdefinierten Editor von Piktochart kdnnen Sie beispielsweise Farbschemata und
Schriftarten andern, vorinstallierte Grafiken einfugen und grundlegende Formen und Bilder
hochladen. Die gitterférmigen Vorlagen erleichtern auch das Ausrichten von grafischen
Elementen und die proportionale Grél3enanderung von Bildern.

Es gibt eine kostenlose Version mit drei grundlegenden Themen, einen Lite-Preisplan fur 15 $
pro Monat oder ein Pro-Konto, das 29 $ pro Monat kostet.

Dieses kostenlose webbasierte Infografik-Tool bietet Ihnen eine Reihe von Vorlagen fur den
Anfang, die alle leicht anpassbar sind. Sie erhalten Zugriff auf eine Bibliothek mit Dingen wie
Pfeilen, Formen und Verbindungslinien und kdnnen den Text mit verschiedenen Schriftarten,
Farben, Textstilen und -gréRen anpassen. Mit dem Tool kdnnen Sie auch Ihre eigenen Grafiken
hochladen und mit einem Tastendruck positionieren.

Our templates Infographics s
Piktochart / Templates / Infographics
Brochures +
Flyers A UES- L " u"‘ml:’ HAVING
SEHT"’ . CGAT © DO G
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Timeline HOWTO |@] ® ‘@| ﬁ P .
CREATE vy WY J e
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Timeline / Infographics Informational / Infographics Timeline / Infographics
Presentations -+ Roadmap Cats And Dogs Action Plan
Proposals +
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The SWOT
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Resumes + A ey
. ——
Social Media + R Y '__CONNECTED - _
w3
informational / Infographics Infarmational / Infographics Informational / Infographics
Fashion Week Social Connection Company SWOT Analysis
Piktochart Infografik-Vorlagen Galerie
https://piktochart.com/templates/infographics/
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5. Methodik zur
kreativen Problemlosung

Laut Weltwirtschaftsforum ist Kreativitat eine der wichtigsten Fahigkeiten, die fur den Erfolg
der Arbeitnehmer des 21. Jahrhunderts erforderlich sind. Wie Franklin D. Roosevelt sagte: ,Wir
sind vielleicht nicht in der Lage, die Zukunft fur unsere Kinder vorzubereiten, aber wir kdnnen
unsere Kinder auf die Zukunft vorbereiten.”

Creative Problem Solving (CPS) setzt kreatives Denken frei und lehrt kritische Denkprozesse,
die Kreativitat in Handeln umwandeln. Der CPS-Prozess baut auch Selbstvertrauen,
Belastbarkeit und Toleranz gegentiber Mehrdeutigkeiten auf, da die Schiler nach dem
Erlernen wissen, dass sie, was auch immer sie sehen, klare Schritte anwenden mussen, um
jede Herausforderung zu meistern. https://www.creativeeducationfoundation.org/educators/

Wenn Sie im Internet nach ,Creative Problem Solving” suchen, werden Sie viele Variationen
finden, die alle auf die von Alex Osborn in den 1940er Jahren begonnene und am Buffalo State
College und der Creative Education Foundation geférderte Arbeit zurtickgehen kénnen. Die
Vielfalt der Ansatze flr den kreativen Problemlésungsprozess, die sich seitdem entwickelt
haben, ist ein Beweis fur die Kraft der Idee.

CPS = Kreative Problemldsung (Creative Problem Solving)

CPS ist eine bewahrte Methode, um ein Problem oder eine Herausforderung auf fantasievolle
und innovative Weise anzugehen. Es hilft Ihnen, die Probleme und Chancen, mit denen Sie
konfrontiert sind, neu zu definieren, neue, innovative Antworten und Lésungen zu finden und
dann Malinahmen zu ergreifen.’

16 https://www.creativeeducationfoundation.org/what-is-cps/
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CPS beginnt mit zwei Annahmen:
Der CPS-Prozess

« Jederist auf irgendeine Weise kreativ

*  Kreative Fahigkeiten kdnnen erlernt und verbessert werden

Osborn stellte fest, dass es zwei verschiedene Arten des Denkens gibt, die fur Kreativitat
unerlasslich sind:

Divergentes Denken

Brainstorming wird oft als der gesamte kreative Problemldsungsprozess missverstanden.
Brainstorming ist die divergente Denkphase des CPS-Prozesses. Es ist nicht einfach eine
Gruppe von Leuten in einem Meeting, die auf unorganisierte Weise Ideen entwickeln.
Brainstorming im Kern ist die Generierung vieler Ideen. Divergenz ermdglicht es uns,
offensichtliche Ideen zu formulieren und zu bahnbrechenden Ideen zu gelangen. (Fun Fact:
Alex Osborn, Grinder von CEF, pragte den Begriff ,Brainstorming”. Osborn war das , 0" der
Werbeagentur BBDO.)

Konvergentes Denken

Das Lernermodell basiert auf der
Arbeit von G.J. Puccio, M. Mance,

Konvergentes Denken wendet Kriterien auf Brainstorming-ldeen an, damit diese Ideen zu M.C. Murdock, B. Miller, J. Vehar, R.
umsetzbaren Innovationen werden kénnen. Divergenz liefert das Rohmaterial, das iber Firestien, 5. Thurber, & D. Nglosf{;

das alltagliche Denken hinausgeht, und Konvergenzwerkzeuge helfen uns, Ideen zu prifen,
auszuwahlen, zu bewerten und zu verfeinern, wahrend Neuheit und Neuheit erhalten bleiben.
Klaren

Erkunden Sie die Vision.

Identifizieren Sie das Ziel, den Wunsch oder die Herausforderung.

Daten sammeln.

Beschreiben und generieren Sie Daten, um ein klares Verstandnis der Herausforderung zu erméglichen.
Herausforderungen formulieren

Scharft das Bewusstsein flr die Herausforderung und erstellt Herausforderungsfragen, die zu
Losungen einladen.

Ideen

Entdecken Sie Ideen.
Generieren Sie Ideen, die die Herausforderungsfragen beantworten.

Entwickeln

Losungen formulieren
Um von Ideen zu Lésungen zu gelangen. Bewerten, starken und wahlen Sie Losungen flr die beste
,Passform” aus.

y
Vs

Implementieren

Formulieren Sie einen Plan.

s

Untersuchen Sie die Akzeptanz und identifizieren Sie Ressourcen und MaBnahmen, die die

Implementierung der ausgewahlten Losung(en) unterstitzen.

“ Die Unterstitzung der Europaischen Kommission fur die Erstellung dieser Verdffentlichung stellt keine Billigung des
[ PRI XN : : Inhalts dar, der ausschlieRlich die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann nicht fur eine
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Die Kernprinzipien der
kreativen Problemlosung

«  Jeder ist kreativ.
*  Kreative Fahigkeiten kdnnen erlernt und verbessert werden.

+ Divergentes und konvergentes Denken mussen ausgewogen sein. Der SchlUssel zur Kreativitat
ist das Erlernen von Wegen, um expandierendes und kontrahierendes Denken (separat
durchgefuhrt) zu identifizieren und auszugleichen, und zu wissen, wann man sie praktiziert.

+  Stellen Sie Probleme als Fragen. Lésungen werden leichter eingeladen und entwickelt, wenn
Herausforderungen und Probleme als offene Fragen mit mehreren Mdglichkeiten formuliert
werden. Solche Fragen generieren viele reichhaltige Informationen, wahrend geschlossene
Fragen dazu neigen, Bestatigung oder Ablehnung hervorzurufen. Aussagen neigen dazu, nur
begrenzte oder gar keine Reaktionen hervorzurufen.

*  Urteil aufschieben oder aussetzen. Wie Osborn in seinen frihen Arbeiten zum Brainstorming
gelernt hat, stoppt das sofortige Urteilsvermogen als Reaktion auf eine Idee die
Ideengenerierung. Es gibt eine angemessene und notwendige Zeit, um beim Konvergieren
Urteilsvermogen anzuwenden.

*  Konzentrieren Sie sich auf ,Ja und” und nicht auf ,Nein, aber”. Bei der Generierung von
Informationen und Ideen kommt es auf die Sprache an. ,Ja, und ..." ermdglicht eine
Fortsetzung und Erweiterung, die in bestimmten Stadien von CPS notwendig ist. Die
Verwendung des Wortes ,aber” - mit vorangestelltem ,ja" oder ,nein” - beendet die
Konversation und negiert alles, was davor gekommen ist.

Andere Definitionen

Kreatives Problemldsen (CPS)'” ist der mentale Prozess der Suche nach einer originellen

und bisher unbekannten Lésung fur ein Problem. Um sich zu qualifizieren, muss die Lésung
neuartig sein und unabhangig erreicht werden.”® Der kreative Problemldsungsprozess wurde
urspringlich von Alex Osborn und Sid Parnes entwickelt.

Creative Problem Solving (CPS) ist eine Mdglichkeit, Ihre Kreativitat einzusetzen, um neue
Ideen und Problemlésungen zu entwickeln. Der Prozess basiert auf der Trennung von
divergenten und konvergenten Denkstilen, sodass Sie sich in der ersten Phase auf das
Erstellen und in der zweiten Phase auf die Bewertung konzentrieren kénnen."

Creative Problem Solving (CPS) beinhaltet das Aufschlisseln eines Problems, um es

zu verstehen, das Generieren von Ideen zur Lésung des Problems und das Bewerten
dieser Ideen, um die effektivsten Losungen zu finden. Es verwendet Techniken, um den
Problemldsungsprozess ansprechend und kooperativ zu gestalten.?° Was ist das kreative
Problemldsungsmodell CPS?

17 https://en.wikipedia.org/wiki/Creative_problem-solving#cite_note-:0-1

18 https://en.wikipedia.org/wiki/Creative_problem-solving#cite_note-2

19 https://www.mindtools.com/pages/article/creative-problem-solving.htm

20 https://www.iom.int/sites/g/files/tmzbdl486/files/staff-welfare/creative_problem_solving.pdf
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6. Schatzsuche

Anwendung zur kreativen Problemlosung

Wahrend unseres Kurses haben wir ein CPS-Verbesserungsspiel getestet. Den in Teams
aufgeteilten Teilnehmern wurden einige Fotos von lokal erkennbaren Wahrzeichen gezeigt und
sie wurden gebeten, jedes von ihnen in der Stadt zu finden. Nachdem sie jedes Ziel gefunden
hatten, hatten die Teams einige spezifische Anweisungen zum Aufnehmen von Fotos oder
Videos mit den Orientierungspunkten. Da die Teilnehmer aul3er Fotos der Sehenswurdigkeiten
keine weiteren Informationen erhielten, wirde die Aufgabe ihre Fahigkeiten zur
Problemldsung auf mehreren Ebenen testen.

Lernziele

«  Um persodnliche Kreativitat, Fahigkeiten zur Problemldsung, Teamarbeit und
unternehmerische Initiative zu entwickeln

*  Problemldsung und kreatives Denken gemeinsam aktiv nutzen, um eine Aufgabe zu
erledigen

* Inder Lage zu sein, in Gruppen zu arbeiten und auf effektive und fruchtbare Weise zu
kommunizieren

*  Um selbstbewusster auftreten zu kénnen

+ To be able to learn moreabout history and culture in a creative way

Intended learning outcomes

+  Techniques of management and coordinationand work in teams

* Analyse the challengeproposed from different points ofview and establish priorities

« Ability to apply creative thinking andproblem solving ina real-life situation

« Ability to use problem solving skills in a group to createa plan for action

«  Critically develop, evaluate and follow aplanfor the completion of an activity

« Abilityto analyse different problem solving strategies and develop a conclusion

* Abilityto communicate in a team

* Improve self-esteem and self-reliance

« Improve sense of orientation and knowledge about a specific culture and its
characteristics

+  Auf kreative Weise mehr Uber Geschichte und Kultur erfahren kénnen

Trainer-Vorbereitung

+ Das Schatzsuche-Format kann auf verschiedene didaktische Bereiche angewendet
werden, seine Anwendung ist jedoch besonders fruchtbar in der Anwendung in den
Bereichen Kunst, Kultur und Geschichte, die sich als dul3erst effektiv fur die Entwicklung
von Problemldsung und kreativem Denken erwiesen haben.

« Der Ersteller muss den Ort analysieren, an dem er die Aktivitat durchfuhren mochte,
die Elemente auswahlen, die in die ,Schatzsuche” aufgenommen werden sollen (das

Die Unterstitzung der Europaischen Kommission fur die Erstellung dieser Verdffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, der ausschlieRlich die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann nicht fur eine

etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.



kdnnen Denkmaler, Statuen, Bilder, Orte usw. sein) und Recherchen zu diesem Element
anstellen Bertcksichtigen Sie auch Legenden und Geschichten, die fir die Aufgaben
inspirierend sein kdnnen, um sich mit dem ausgewahlten Ort zu verbinden. Jedes
Element oder jeder Schritt bei der ,Schatzsuche” muss mit einer bestimmten Aufgabe
verbunden sein (z. B. nach einem bestimmten Element suchen, ein Foto/Selfie machen,
ein Lied singen, ein Video drehen, ...). Die Aktivitaten haben das Ziel, kreatives Denken
und Problemldsungsfahigkeiten zu aktivieren, daher sollten sie mehr oder weniger direkt
beschrieben werden, um Kreativitat und Problemldésung anzuregen. Diese Aktivitaten
werden andere wichtige Fahigkeiten und Kompetenzen wie Raum- und Zeitorientierung,
Zeitmanagement, Prioritatensetzung, Erstellung eines Plans zum Befolgen, Arbeiten und
Kommunizieren in Gruppen, Stimulieren der 5 Sinne, Verbessern der Digitalisierung und
Kommunikation aktivieren und entwickeln.

*  Nachdem die Orte und Aufgaben ausgewahlt wurden, ist es fur den Ersteller sinnvoll, eine
Probesitzung durchzufthren, um die Machbarkeit der Aktivitat in Bezug auf Folgendes
zu Uberprufen: Abstand zwischen den Elementen, Machbarkeit der Aufgabe und wie viel
Zeit jede Aktivitat benotigt (auf Durchschnitt). Dies wird es ermdglichen, die urspringliche
~Schatzsuche” zu verbessern und zu andern, um bessere Ergebnisse zu erzielen und
auch festzustellen, wie viel Zeit zum AbschlieRen der Aktivitat benotigt wird. Sobald die
Reiseroute und die Aufgaben abgeschlossen sind, muss der Ersteller ein Dokument mit
Bildern und Aufgaben erstellen. Drucken Sie die erforderliche Anzahl von Kopien.

Prasentation der Aktivitat

+  Sammeln Sie die Teilnehmergruppe und teilen Sie sie entsprechend der allgemeinen
Teilnehmerzahl der Aktivitat in Untergruppen auf (zur Einteilung der Gruppen kénnen
verschiedene Kriterien herangezogen werden, z. B.: Nationalitat, Alter, Geburtsmonat, ...). Der
Sammelplatz wird der Ausgangspunkt der Aktivitat sein, wahlen Sie daher sorgfaltig aus.

«  Erklaren Sie den Gruppen, wie die Aktivitat durchgefihrt werden soll: Bei der Schatzsuche
mussen die Teilnehmer nach den Orten, Denkmalern, Skulpturen, Bildern usw. suchen, die im
Dokument ,Schatzsuche” dargestellt sind, und die ihnen zugewiesenen Aufgaben I6sen. Um zu
zeigen, dass der Schritt abgeschlossen ist, mussen die Teilnehmer Fotos/Videos machen und
das Ergebnis der Aufgabe sammeln.

*  Geben Sie jeder Gruppe die Anzahl der gedruckten Dokumente, die fur die Aktivitat benotigt
werden.

* Alle Gruppen kénnen nun die Aktivitat starten.
Fazit

Geben Sie bei der Prasentation der Aktivitat einen Ort an, an dem sich alle Teilnehmer
am Ende versammeln werden. Der Leiter der Aktivitat leitet dann einen allgemeinen
Bewertungsmoment ein, in dem die Gruppen ihre Arbeit bewerten und gegenuberstellen
kénnen. Dies wird es den Teilnehmern ermadglichen, die unterschiedlichen Standpunkte
und die verschiedenen Methoden zu sehen und zu verstehen, die verwendet werden,

um die zugewiesenen Aufgaben zu erledigen, und ihre Problemldsungs- und kreativen
Denkfahigkeiten weiter verbessern.
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Der Lead sammelt das erstellte Material (Fotos, Videos, Aufgabenprodukte) und organisiert
es. Das erstellte Material kann mit den Teilnehmern zirkuliert werden und als Referenz fur
zukunftige ,Schatzsuchen” dienen.

Resultate

Die Schatzsuche hat folgende Auswirkungen: Der Teilnehmer wird seine Fahigkeiten

zur Problemldsung und zum kreativen Denken in einer realen Situation anwenden und
verbessern. Sie arbeiten in Gruppen und verstehen die Gruppendynamik und wie man ein
Team kommuniziert und leitet. Sie werden sich befahigt fihlen, neue Fahigkeiten, Kenntnisse
und Kompetenzen wie digitale Fahigkeiten, Orientierung, Zeitmanagement, verbesserte
Kommunikation und Geschichtenerzahlen auf informelle Weise zu erwerben. Sie fuhlen sich
unabhangiger und selbstbewusster.

Die Unterstitzung der Europaischen Kommission fur die Erstellung dieser Verdffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, der ausschlieRlich die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann nicht fur eine
etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden.



Weiterfuhrende Lekture

Im Rahmen eines anderen friheren Projekts haben einige der
Partner einen interaktiven Leitfaden zur Methode der kreativen
Problemldsung mit eingehenderen Erklarungen und Lésungen
entwickelt. Wir denken, dass es eine grol3artige und leichte
Lekture ist. Vielleicht mdchten Sie einen Blick darauf werfen.

11 Introduction to Chapter 1:
Approach and Methodology
used by each project partner
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Weitere Informationen finden Sie im Methodenleitfaden zur kreativen Problemlésung

Verweise:

https://greatergood.berkeley.edu/article/item/ten_habits_of_highly_creative_people
https://www.pilgrimsoul.com/home/does-creativity-decline-as-you-age
https://www.creativityatwork.com/2012/03/23/can-creativity-be-taught/

https://www.creativityatwork.com/2020/09/03/do-positive-or-negative-emotions-make-you-more-
creative/

https://www.creativityatwork.com/creativity-innovation-and-leadership-development/

https://news.usm.my/index.php/english-news/4854-5-main-characteristics-of-creative-people-see-if-
you-have-any-of-those

https://www.researchgate.net/publication/266031380_Definitions_of_Creativity
https://spencerauthor.com/16-ways-pd/

http://psychlearningcurve.org/creative-teaching-and-teaching-creativity-how-to-foster-creativity-in-the-

classroom/

https://www.igi-global.com/dictionary/creativity/6166
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